Modyfikacja program Ow nauczania przedmiotow
technicznych (zawodowych)
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Jak zmodyfikowac¢ program nauczania
by dostosowac go do warunkdw szkoty
| aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Wychowania
przedszkolhego

Ksztatcenia
ogolnego
w poszczegdlnych
typach szkol

Ksztatcenia w
poszczegolnych
profilach
ksztatcenia
ogdlnozawodowedo

Ksztatcenia
W
poszczegolnych
zawodach

* Uwzgledniaggce w szczegolnosci zestawy celow | tresci nauczania, umiejetnosci uczniow,
a takze zadania wychowawcze szkoly, odpowiednio do poszczegoinych efapow ksztalcenia i fypow szkof
oraz zawodow | profilow ksztafcenia ogdlnozawodowego




Program nauczania dla zawodu to ,zbiér usystematyzowanych,
celowych uktadow umiej etnosci i tre sci nauczania, uj etych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie okre  slonych
odpowiednio w przepisach w sprawie podstaw programo wych
ksztatcenia w zawodach wraz ze wskazéwkami dotycz ~ gcymi realizacji
procesu ksztatcenia i oceniania osi  agni @€ edukacyjnych ucznia
poprawnych pod wzgl adem merytorycznym i dydaktycznym.



PODSTAWA PROGRAMOWA

,Podstawa programowa jest dokumentem kierowanym
do dyrektorow szkdét, nauczycieli, nadzoru
pedagogicznego, autorow programow nauczania,
pracodawcow i decydentow wydajgcych postanowienia o
uruchomieniu ksztatcenia w zawodzie w okreslonej
placowce edukacyjnej. Podstawa stanowi takze baze do
opracowywania standardow wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe”




Podstawa programowa ksztalcenia w poszczegolnych zawodach

Podstawa programowa w zawodzie - obowigzkowe na danym etapie
ksztalcenia, zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, a takze
zadania wychowawcze szkoty, ktore sg uwzgledniane w programach
nauczania oraz umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych.

Podstawy programowe ksztatcenia w poszczegolnych zawodach okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty | wychowania w porozumieniu z
witasciwym ministrem lub kierownikiem urzedu centralnego, na ktorego
wniosek zawod zostat wprowadzony do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

Zawiera obowigzkowe dla danego zawodu i uwzglednione nastepnie w
programach nauczania dla danego zawodu — zestawy umiej etno sci |
tresci nauczania, umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymaga A egzaminacyjnych



Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie wyznacza
wymagania:

dotyczgce zakresu tresci ksztatcenia wynikajgce z celow ksztatcenia
zawartych w blokach programowych,

dla autoréw programow nauczania,

organizacyjne wynikajgce z opisu kwalifikacji absolwenta i
specyficznych wymagan ksztatcenia w zawodzie.

W szkotach zawodowych mogag byc¢ realizowane programy, ktore
spetniajg wymienione wymagania.



Przyktadowa struktura podstawy programowej ksztatce nia w zawodzie
(wprowadzane po 2005 r.)

|Nazwa zawodu ....... Symbol cyfrowy zawodu......

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie (tworzone od 2005 r.)
l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztalcenia w zawodzieabsolwent powinienumieé: 1) ........ ) e & fRera 3 |

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno przebiegad zarowno w

trakcie ksztalcenia zawodowego, jak | podczas realizac)i zaje¢ edukacyjnych  Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoly ksztalcacejw zawodzie ....................(nazwa zawodu) powinienby¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: 1) ........ S [ . ¢ | |

II. BLOKIPROGRAMOWE

Zakres umiejetnoscii tresci ksztalcenia, wynikajacy z opisu zawodu, zawierajg nastepujace bloki

programowe: 1) ............ O~ | Y . )

BEEWYS  Loauesedisnassig (nazwa bloku 1)

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec: 1) ........ O, e ¢ waiae PR e

2. Tresciksztalcenia

Tresciksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych: 1) ...... PRS- W - | [N,

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKIPROGRAMOWE

(procentowy podzial pozwalajgcy opracowac programy nauczaria w roznych strukiurach )

Minimalna liczba godzin w cyklu ksztalcenia
Nazwa bloku
programowego Podbudowa programowa — Podbudowa programowa —| Podbudowa programowa -
gimnazjum, szkola podstawowa szkola zawodowa liceum
Razem Y% % %

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCIKSZTALCENIAW ZAWODZIE




Program nauczania dla zawodu zawiera programy nauczania
poszczegolnych przedmiotow zawodowych, blokéw tematycznych,
modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

szczegotowe cele ksztatcenia okreslajgce wiadomosci |

umiejetnosci, ktére powinny by¢ opanowane przez ucznia,

tresci ksztatcenia w formie haset programowych,
powigzane ze szczegotowymi celami ksztatcenia,

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec

ucznia

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu




Kryteria decydujace o wyborze programu nauczania

Mozliwos¢ doboru, modyfikacji istniejgcego lub napisania nowego
programu nauczania przez nauczyciela pozwala mu wptywac na
przebieg procesu ksztatcenia i osigganych efektow.

Daje to nauczycielowi satysfakcje z mozliwosci samodzielnego
ksztattowania procesu nauczania - uczenia sie ale jednoczesnie
zwieksza jego odpowiedzialnos¢ za efekty ksztatcenia.

Aby dobrze wywigzac sie z tego dziatania, na wstepie nalezy
okresli¢ kryteria doboru programu, ktore bedziemy rozpatrywac.




Kryteria decydujace o wyborze programu nauczania

1. Zawarto $¢ i budowa programu
rodzaj programu: modutowy/przedmiotowy

cechy programu nauczania do zawodu, ktory moze by¢
dopuszczony do uzytku w danej szkole,

mozliwos¢ realizacji podstawy programowej,

mozliwos¢ przygotowania uczniow do potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji zawodowych (realizacji standardow wymagan
egzaminacyjnych),

spojnosc tresci edukacyjnych z celami ksztatcenia i wychowania,



Kryteria decydujace o wyborze programu nauczania

2. Dostepnos¢ do obudowy dydaktycznej: podrecznikéw, pakietow
edukacyjnych w ksztatceniu modutowym.

3. Mozliwosci szkoty
kwalifikacje kadry,

posiadana baza technodydaktyczna i mozliwosci je
rozbudowy-przebudowy

dostepnosc¢ do zewnetrznej bazy technodydaktycznej,
mozliwosci technodydaktyczne szkoty, §d ~
a)

sojusznicy.

i



Analiza rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikow

§ 2.2 Program nauczania dla zaj e¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, zwany dalej programem nauczania ogolnego, program
nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego, zwany dalej programem nauczania dla profilu,
dopuszcza do u zytku w danej szkole dyrektor szkoty, = na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

= 8§ 2. 3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania
przedszkolnego, program nauczania ogolnego, program nauczania
dla zawodu albo program nauczania dla profilu opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

= Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez
Innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

= 4. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego,

= program nauczania ogolnego,
= program nauczania dla zawodu
albo

= program nauczania dla profilu

= powinien by ¢ dostosowany do potrzeb i mo zliwo $ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow

§ 5. 1. Program nauczania dla zawodu oraz program nauczania
dla profilu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr usystematyzowanych, celowych uktadow
umiejetnosci i tresci nauczania, ujetych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie albo w podstawie programowej ksztatcenia
w profilu ksztatcenia ogolnozawodowego, okreslonych odpowiednio
W przepisach w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach oraz w przepisach w sprawie podstawy programowe]
ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogdlnozawodowego,

wraz ze wskazowkami dotyczgacymi realizacji procesu ksztatcenia i
oceniania osiggniec¢ edukacyjnych ucznia;




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

= §5.1. 2 zawiera:

= @) programy nauczania poszczegolnych przedmiotéw zawodowych, blokéw
tematycznych, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

0 szczegotowe cele ksztatcenia okreslajgce wiadomosci i umiejetnosci, ktore
powinny by¢ opanowane przez ucznia,

o tresci ksztatcenia w formie haset programowych, powigzane ze szczegotowymi
celami ksztalcenia,

o wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,
0o propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia,

= b) propozycje planu lub planow nauczania dla zawodu albo profilu
ksztatcenia ogolnozawodowego opracowane na podstawie ramowych
planow nauczania, okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych;

= 85, 1. 3jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programoOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

2. Program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i
tresci specjalizacji w zawodzie, jezeli podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia
specjalizacji.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

3. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo
programu nauczania dla profilu do uzytku w danej szkole, dyrektor
szkoty moze zasiegnhag¢ opinii:

1) zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla
danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogolnozawodowego lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztatlcenia
ogolnozawodowego, w szczegolnosci pracodawcow, przedstawiciell
stowarzyszen zawodowych i pracownikow naukowych.




Analiza rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw

= 4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci ocene
zgodno sci programu nauczania dla zawodu  albo programu
nauczania dla profilu z podstaw g programow g ksztatcenia w

zawodzie albo podstaw g programow g ksztatcenia w profilu
ksztatcenia ogolnozawodowego.




Program jako dokument autorski powinien jasno i w spo sob
wyra zny informowa € o tym:

Jakiego przedmiotu lub jakiego bloku przedmiotow dotyczy,

Dla jakiego etapu nauczania i dla jakiej liczby godzin na tym etapie
zostat przygotowany,

Ponadto program powinien:

Wyraznie charakteryzowac uczniow, okreslajac, dla jakiego rodzaju
uzytkownikéw, o jakich cechach, mozliwosciach umystowych |
zainteresowaniach okaze sie najwiasuwszy,

Jasno wskazag, jakie jest niezbedne przygotowanie kadry
nauczycielskiej oraz wyposazenie placowki w pomoce naukowe i
techniczne srodki nauczania,

Informowac, kto go przygotowat, jakie jest doswiadczenie zawodowe
jego autoréw i do kogo nalezg prawa autorskie.



Zatozenia modyfikacji

Nalezy wskazac jaki program nauczania jest poddawany zmianom, podac jego
nazwe, symbole i autorow.

Wskazac wyraznie jakie tresci programu ulegajg modyfikacji, jakie zostang
usuniete, a jakie nowe tresci zostang wprowadzone do programul.

Odniesc¢ sie do podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych, okresli¢ czy
wprowadzone do programu tresci mieszczg sie w tresciach przewidywanych
przez podstawe programowa, jezeli wykraczajg poza podstawe programowa to
wskazac w jakim zakresie. Nalezy pamietac¢, aby poprzez usunleme pewnych
tresci z programu nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej program nie bedzie
zawierat tresci wymaganych przez pp.

Okresli¢ przewidywane osiggniecia, wiedze i umiejetnosci uczniow uzyskane
poprzez wprowadzenie nowych tresci do programu nauczania.

Odnies¢ sie do przewidywanych sposobow realizacji nowych tresci oraz
zaktadanych sposobow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow.



Nazwazawodu ....... Symbol cyfrowy zawodlu. . ....

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

|l. CELE KSZTALCENIA
Absolwent . _{typ szkoly) KSZtalcacej w zawodzie .. .. (nazwa zawodu) powinienby¢ przygotowany

do wyknnywanla nastepwqcych zadan zawodowych:
W s 2 e n). .

Il. TRESCI NAUCZANIA — EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia, na ktore skladaja sie:

A. Efekty ksztalcenia, wspolne dla zawodu ........... (nazwa zawodu) i zawodow pokrewnych
1. Bezplecznewykonywanlepracy
LVIEEEA ) o nmmnicms o | ——— JETTINN . | W
2. Podejmowaniei potwierdzenie dmalalnnsm guspodarczel
WEZen: 1) s N R B A S QTN . | e :
3. Jezyk nhcyzawnduwy
Uczen: 1) ..o s SRR ; ) IO

4. Umiejetnosci stanowiace podbudowe dn ksztalcenlaw zawodﬂe nieujete w podstawie
programowej ksztatceniaogodinego

Uczen: 1) i T EE e R R | e
B. Efekty ksztalcenia, wtasciwe dla zawodu ....................... (nazwa zawodu),
ujete w kwalifikacjach wyodrebnionych w tym zawodzie*:
Kwalifikacja ... . . (nazwa kwalifikacji)
< (Nazwajednostkiefektdwksztafcenia) Uczen: 1) ... y 2) e U 1 ) U
R N S e R R (Nazwajednostkiefektowksztatcenia) Uczen: 1) ... Fio) MO 53 (R, :
Kwalifikacja ... . (nazwa kwalifikacji)
B o R SR A R (Nazwajednostkiefektowksztafcenia) Uczen: 1) ... P IR & [ :
B0 L oo O o (Nazwajednostkiefektowksztatcenia) Uczen: 1) ... y 2) e y e ) )

C. Kompetencje personalne i spoleczne
D 2V oy e B e

lll. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE

IV. SCIEZKI PODWYZSZANIA LUB NABYWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI
W ZAWODZIE | ZAWODACH POKREWNYCH

Przyktadowa struktura projektowanej nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie




Wyboér podstawowych poj eé

Umiej etno s¢ —wyéwiczona sprawno $¢ w
wykonywaniu okre $lonej (prostej lub zto zonej)
czynno sci albo okre slonego zadania.

Cele edukacji, cele systemu o swiaty -
swiadome zato zone skutki, ktore

spotecze Astwo pragnie osi agnaé przez
funkcjonowanie systemu o swiaty, zale za one
zatem od charakteru ka zdego spotecze Astwa i
jego systemu o swiaty.

Zadanie zawodowe - logiczny wycinek pracy
w ramach zawodu o wyra znie okre slonym
pocz atku i ko Acu. Uktad czynno Sci
zawodowych powi gzany jednym celem
dziatania, ko nhczacym si e okre slonym
wytworem, ustug g lub podj eciem istotnej
decyzji

Pojecia stosowane w opracowaniu: ,Nowa
podstawa programowa

Ksztalcenia w zawodzie” wg materiatu

metodycznego dla autorow”
(Propozycja - projekt w fazie tworzenia)

Umiej etno sci — zdolno $¢€ wykorzystania
wiedzy i nabytych sprawno sci do
wykonywania zada n zawodowych oraz
rozwi gzywania problemaow.

Cele ksztatcenia — sq okre slone przez zestaw
zadan zawodowych, do ktérych wykonania
przygotowuje szkota prowadz Qgca ksztatcenie
w danym zawodzie.

Zadanie zawodowe - to podstawowa

jednostka aktywno s$ci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowi gca logiczny zbior
czynno $ci zawodowych o okre slonym celu i
okresie realizacji, umo zliwiaj qcy sporz gdzenie
opisu zawodu.




Wybor podstawowych poj eé

Tresc¢ ksztatcenia - odpowiednio

uporz adkowany zaséb informacji i czynno  $ci,
ktorych opanowanie ma umo zliwi € badz utatwi ¢
cztowiekowi uksztattowanie jego stosunkow ze
swiatem go otaczaj gcym. Tre $¢€ ta stanowi
materiat nauczania-uczenia si e,

podporz gdkowany celom ksztatcenia i
regulowanym przez wiadze o Swiatowe
wymaganiom programowym.

Efekty uczenia si @ oznaczaj g okre slenie tego, co
uczacy si e wie, rozumie i potrafi wykona € po
uko nczeniu procesu uczenia si e, ktére
dokonywane jest w kategoriach wiedzy,

umiej etno sci i kompetencjilO.

Pojecia stosowane w opracowaniu:
podstawa programowa
Ksztalcenia w zawodzie” wg materiatu
metodycznego dla autorow”
(Propozycja - projekt w fazie tworzenia)

,Nowa

Tresci nauczania — sa to oczekiwane, nie pé zniej
niz na koniec etapu edukacyjnego, efekty
ksztatcenia, na ktore sktadaj g sie: efekty
ksztatcenia wspolne dla danego zawodu i
zawoddéw pokrewnych (z tego samego obszaru
zawodowego), efekty ksztatcenia wta sciwe dla
danego zawodu, uj ete w kwalifikacjach

wyodr ebnionych w zawodzie oraz kompetencje
personalne i spoteczne. (Niektére zawody,

spo $rod uj etych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, w szczegolno  $ci
zawody o charakterze rzemie $lniczym, s a

zawodami jednokwalifikacyjnymi).

Efekty ksztatlcenia — precyzyjny opis tego, co
uczen uczestnicz gcy w procesie ksztatcenia wie,
rozumie i potrafi wykona ¢, nie po zniej ni z pod
koniec danego etapu edukacyjnego, po
opanowaniu wiedzy, umiej etno sci zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych
wiasciwych dla danej kwalifikaciji.

Jednostka efektow ksztalcenia  — skiadnik
kwalifikacji, b edacy spojnym zbiorem wiedzy i
umiej etno sci zawodowych oraz kompetenc;ji
personalnych i spotecznych. Kwalifikacja sktada
sie z kilku jednostek efektow ksztatcenia, ktore

mnn a nndlana A nrania



Wyboér podstawowych poj eé

Pojecia stosowane w opracowaniu:
,Nowa podstawa programowa
Ksztalcenia w zawodzie” wg materiatu
metodycznego dla autorow”

Kwalifikacja - wynik procesu oceny i walidaciji
uzyskany w sytuacji, w ktorej wia  $ciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osi agnefa efekty
uczenia si @ zgodne z okre slonymi standardami.

Kompetencje - zbior efektow uczenia si e,
czyli to, co dana osoba wie, rozumie i jest

w stanie wykona €.

(Propozycja - projekt w fazie tworzenia)

Kwalifikacja wyodr ebniony w danym zawodzie
zestaw zaktadanych efektow ksztatcenia,
ktorych osi ggni ecie potwierdza dyplom lub
certyfikat wydany przez uprawnion g instytucj e
po zdaniu egzaminu.

Obszar zawodowy - powszechnie uznana sfera
(dziedzina) dziatalno s$ci zawodowej, na ktor g
sklada si e okre slona liczba zawodoéw
pokrewnych pod wzgl edem srodkow i
przedmiotéw pracy lub zbioréw funkcji

wyst epujacych w ré znych zawodach.

Kompetencje personalne i spoteczne -  gotowo $¢é
pracownika do wzgl ednie trwatych przekona A
sposobow zachowa R, odpowiadaj acych
wymaganiom okre slonego zawodu lub

sytuacjom wyst epujacym w procesie pracy.

Moga one obejmowa ¢ zdolno $¢ do
autonomicznego i powierzonych zada n,

gotowo s$¢ do uczenia si € przez cate zycie,
sprawno $¢ komunikowania si e, umiej etno $¢é
wspotdziatania z innymi w roli zarowno cztonka,

jak i lidera zespotu.



Wybor podstawowych poj eé

Pojecia stosowane w opracowaniu:
.,Nowa podstawa programowa
Ksztatcenia w zawodzie” wg materiatu
metodycznego dla autorow”
(Propozycja - projekt w fazie tworzenia

Wiedza (w ERK i KRK) efekt uczenia si ¢
— czyli przyswajania informacji

dotycz acych faktow, zasad, teorii oraz
wzorow praktycznego dziatania,

powi gzanych z okre slon g dziedzin g
pracy lub nauki.

~Wiedza, tresci utrwalone w umysle ludzkim
w rezultacie gromadzenia doswiadczen i
uczenia sie...”

Wiedza — zasOb powi gzanych ze sob a
faktow, zasad, teorii i praktyk,

zwigzanych z dziedzin g pracy lub nauki i
przyswojonych przez osob € uczacasie.

Wiadomo sci — zasob informacji
niezb ednych do nabycia
(uksztattowania) okre slonych
umiej etno Sci.




Etapy modytfikacji programu

ETAP DIAGNOZY - gromadzenie danych wyjsciowych, ktére pozwolg na
udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

jaka jest przydatnos¢ dotychczasowego programu

jakie sg jego wady i zalety

czy wiedza proponowana przez program jest zblizona do:
aktualnych potrzeb w zakresie ksztatcenia ogolnego | wychowania

nowych osiggnie¢ naukowych pod kgtem ich przydatnosci w programach
szkolnych

mozliwosci, potrzeb i zainteresowarn uczniow

ETAP PROJEKTOWANIA
okreslenie koncepcji programu
sformutowanie celow

dobdr i uktad materiatu nauczania
ustalenie wymagan programowych
obudowa programu



Etapy modyfikacji programu

ETAP EWALUACJI - préba odpowiedzi na pytania typu:

Czy program w ogole jest mozliwy do realizowania, a jesli tak to
jakie czynniki sprzyjajg, a jakie czynniki sprzyjajg, a jakie utrudniajg
realizacje programu?

Czy i w jakim stopniu cele okreslone przez program zostaty
osiggniete?

jakie powinny by¢ warunki do osiggniecia zamierzonych celow?
jakie sg ewentualne uboczne nastepstwa (dodatnie | ujemne)
realizacji programu?



EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja to systematyczne gromadzenie roznorodnych informacii,
ktore sg pomocne w okresleniu, jak i czy w ogole nastgpita
modyfikacja uczenia sie.

Ewaluacja to proces zmierzajgcy do stwierdzenia, w jakim stopniu
zamierzone cele edukacyjne sg rzeczywiscie realizowane.

Ewaluacja to systematyczne badanie zdarzenh, ktdre majg miejsce w
ramach realizowanego programu badz stanowig jego konsekwencje.

Badania te majg przyczynic sie zarowno do usprawnienia tego
programu, jak i innych programow zmierzajgcych do tych samych
celow.



W celu prowadzenia skutecznej ewaluacji nalezy:

Ustalic¢ jakie informacje o realizacji programu innowacyjnego bedq
zbierane, np. wyniki klasyfikacji, wyniki egzaminow zewnetrznych,
osiggniecia w turniejach, olimpiadach, zawodach, inne sukcesy
uczniow, sukcesy uczniow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoét
wyzszych, pozytywne zmiany wychowawcze, opinie uczniow,
rodzicow.

Okresli¢ zrodta informacji o jakosci zmodyfikowanego programu, np.
opinie ucznidéw, rodzicow, innych nauczycieli, dokumentacja
przebiegu nauczania i wychowania, wywiad, obserwacja, inne
zrodia.

Okresli¢ jakie narzedzia | procedury zostang wykorzystane do
zbierania informacji, np. ankiety, testy, sprawdziany, arkusze
diagnostyczne, obserwacja.



Fazy ewaluac]i

Przedstawienie celow operacyjnych ewaluacji.

Opracowanie narz edzi pomiaru — kwestionariuszy, zestawow
pytan i zadan, testow.

Zbieranie danych - obserwacje, rozmowy, badania ankietowe,
sprawdziany i testy.

Interpretacja uzyskanych wynikow —  analiza jakosciowa i
ilosciowa oraz wnioskowanie na podstawie wynikow analizy.

Sformutowanie rekomendacii.



MODEL KIRKAPATRICKA

zastosowany do ewaluacji innowacji wdrazanej w szkole

POZIOM EWALUACJI

CO PODLEGA
EWALUACJI?

JAKIE DANE
REJESTRUJEMY?

Badanie jak reagujg uczniowie
na wprowadzane innowacje?

Odczucia i reakcje uczestnikow
procesu uczenia sie. Rejestrujemy
opinie uczniéw na temat procesu
uczenia sie nowym sposobem,

w nowych warunkach

Gromadzone dane dotyczg metod
nauczania, programu, materiatdw
dydaktycznych i warunkéw, w
jakich przebiega lub przebiegato
uczenie sie.

Badanie osiggnie¢ — czego
nauczyli sie uczniowie?

Jakie wiadomosci i kompetencje
oraz postawy osiggali uczniowie w
wyniku uczestniczenia w procesie
uczenia sie.

Osiggniecia uczniéw
w poréwnaniu z zaplanowanymi
celami.

Badanie zmian w sposobie
zachowan.

Jakie zmiany zaszty w sposobie
zachowan uczniéw w wyniku
procesu uczenia sie.

Opis zmian w indywidualnych
zachowaniach. Zmiany

w zachowaniach grupowych.
Woplyw uczenia sie na zachowania
uczniow w nowych sytuacjach.

Zmiany w szkole (rozumianej
jako organizacja) w wyniku
wprowadzania innowacji.

Wplyw innowacji na srodowisko
edukacyjne placéwki.

Gromadzone informacje dotyczg
postaw nauczycieli, zmiany metod
pracy, warunkéw szkoty jako
placowki oswiatowej.




HARAMONOGRAM

do 10 marca 2011 r. godz. 15.30 ul. Niska

przeanalizowac programy nauczania dla okreslonego zawodu pod
katem osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na egzaminach
zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

dokonaé diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz oczekiwan
pracodawcy co do umiejetnosci praktycznych absolwenta pod
katem modyfikacji programu dla danego zawodu

dokonac analizy stosowanych metod i form pracy z uczniem w
kontekscie ich skutecznosci



do 01 kwietnia 2011 r. godz. 15.30 ul. Niska

Przygotowanie koncepcji modyfikacji programu nauczania dla
danego zawodu

do 9 maja 2011 r. godz. 15.30 ul. Niska
Prezentacja modyfikacji programu nauczania dla danego zawodu

do 30 maja 2011 r. godz. 15.30 ul. Niska
Podsumowanie pracy zespotow, przekazanie
modyfikacji programu nauczania dla danego zawodu do publikacji




Nauczyciel, a szczegoblnie nauczyciel innowator, jest kluczowg postacig w
procesie wprowadzania zmian w wychowaniu, nauczaniu, organizacji
placowki oswiatowej i szeroko rozumianym systemie edukacii.

Niezaleznie od tego, jakie zmiany ustroju szkolnego czy pro gramu
nauczania planowane s g w ramach reformy, wszystko to odniesie
niewielki skutek, je zeli pod uwag e nie b edzie brany nauczyciel, jego
wiedza, umiej etno sci i zaanga zowanie .

To nauczyciel rozwija, projektuje i interpretuje program nauczania i
wychowania.



Dzigkujemy za uwage

S
Renata S.Zaborek

Urszula Wojstaw Koztowska
Marianna Podd ebniak



