REGULAMIN PRACY

POLITECHNIKI SWIETOKRZYSKIE)

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 1502 t.j. z péZn. zm.) ustala sie
Regulamin Pracy Politechniki Swietokrzyskiej, zwany dalej Regulaminem.



Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Politechnice

Swietokrzyskiej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

W stosunku do nauczycieli akademickich, regulamin ma zastosowanie w zakresie nie
uregulowanym ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz przepisami wykonawczymi wydanymi do tej ustawy, a
takze przepisami Statutu Politechniki Swietokrzyskiej.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Pracodawcy, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Swietokrzyska;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku
pracy;

Pracownikami zarzgdzajgcymi w imieniu pracodawcy s3: rektor, prorektorzy, kanclerz
oraz kwestor;

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Pracy Politechniki Swietokrzyskiej;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.);

Kodeksie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. Uz 2014 r. poz. 1502 t.j. z pdzn. zm.);

nauczycielach akademickich — rozumie sie przez to pracownikow naukowo-
dydaktycznych, pracownikéw  dydaktycznych, pracownikow naukowych,
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej;

tajemnicy stuzbowej — rozumie sie przez to informacje niejawng, uzyskang w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych badz prac zleconych, ktérej nieuprawnione
ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode interes pracodawcy lub inny spotecznie
uzasadniony interes.



&4

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany z Regulaminem Pracy.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika
i date dotacza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikdéw;

organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowacd prace w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

wptywac na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego i przestrzeganie
zasad dobrych obyczajow akademickich wsrdd pracownikéw

traktowaé pracownikdw réwno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy oraz bez wzgledu na system czasu pracy;
przeciwdziata¢ mobbingowi;

utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw;

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
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13) stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe Iub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdéw;

15) przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

16) na zadanie pracownika udostepnia¢ mu do wgladu jego akta osobowe i
dokumentacje dotyczgcg wynagrodzenia.

§6

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1.

3.

wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z postanowieniami umdéw o prace, powszechnie
obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z
postanowieniami uméw o prace i obowigzujgcych przepiséw.

Rozdziat Il

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§7

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:



1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé¢ tworczos¢ naukowa albo
artystyczng;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 3 pkt 2 i 3.
5. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry naukowej.
6. Pracownicy dydaktyczni s3 obowigzani:

1) ksztafci¢ i wychowywaé studentéow, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.

§8

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym przestrzegania zakazu wstepu i przebywania na
terenie Uczelni w stanie po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw zaburzajgcych
Swiadomosc.

§9

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

§10

W przypadku powziecia wiadomosci o wystgpieniu na Uczelni jakiejkolwiek awarii,
pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego oraz przedsiewzigé¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie
szkody.



§11

Pracownikom przystuguje prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i
posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego i prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopdw;

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami BHP,

wgladu do dokumentacji, na podstawie ktdrej zostato ustalone jego wynagrodzenie;
wgladu do witasnych akt osobowych,

poszanowania jego godnosci i innych débr osobistych,

tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich.

§12

Pracownikom zabrania sie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

spozywania na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania
srodkéw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem
takich napojow lub srodkdéw; za wyjgtkiem lekédw przyjmowanych na zlecenie
lekarskie;

wnoszenia na teren zaktadu pracy napojéw alkoholowych Ilub s$rodkéw
odurzajacych; za wyjatkiem lekéw przyjmowanych na zlecenie lekarskie;

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych,
ktére sg wyraZznie oznaczone;

zaktdcania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

opuszczania W czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego,
za wyjatkiem wykonywania czynnosci stuzbowych na terenie kampusu Uczelni;
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedgcych wtasnoscig pracownika;

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.



Rozdziat IV

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw

§13

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania porzadku ustalonego w

Regulaminie pracy, naruszenia zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséow

przeciwpozarowych, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

spdznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia;

udostepnia innemu pracownikowi karte magnetyczng do niezgodnego ze stanem
faktycznym potwierdzania obecnosci w pracy;

stawia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie lub spozywa w czasie pracy
alkohol, narkotyki lub inne srodki wptywajgce na swiadomos¢;

nie wykonuje lub wykonuje niewtfasciwie polecenia przetozonych;

nie przestrzega tajemnicy stuzbowej;

nie stosuje sie do obowigzujgcych na Uczelni przepiséw wewnetrznych, jesli
naktadajg one na pracownika obowigzek okreslonego zachowania sie

mogg byc¢ stosowane kary upomnienia lub nagany.

§14

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do

pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze

rowniez stosowac kare pieniezna.

§15

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
facznie kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.



§16

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez Pracodawce
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez
Pracodawce lub osobe do tego przez Pracodawce upowazniong.

3.  Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§17

Za postepowanie uchybiajgce obowigzkom pracowniczym lub godnosci zawodu
nauczycielskiego — nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych w art. 139 — 150 Ustawy.

Rozdziat V

Urlopy

§18

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci.

3.  Co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§19

1. Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdw w terminie ustalonym przez
pracodawce po porozumieniu z pracownikiem.

2. Na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw. Odmowa zgody na urlop wypoczynkowy poza planem
urlopdw jest doreczana pracownikowi na pismie.

3.  Zmiana terminu urlopu moze nastgpi¢ zarébwno na umotywowany wniosek
pracownika, jak rowniez z inicjatywy pracodawcy w przypadku szczegdlnych potrzeb
pracodawcy zwigzanych z organizacjg procesu pracy.
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4.

Urlopu niewykorzystanego pracodawca ma obowigzek udzielié pracownikowi
najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§20

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§21

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym.

Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu pracodawcy pisemnie lub telefonicznie
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§22

W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu

rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace - pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pieniezny.

§23
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Rozdziat VI

Organizacja i porzadek pracy

§24

Bezposredni przetozony ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

zorganizowac pracownikowi stanowisko pracy, przydzieli¢ prace oraz zapoznaé go z
zakresem obowigzkow i sposobem wykonywania pracy, a takze z jego podstawowymi
uprawnieniami, rodzajem prac wzbronionych na jego stanowisku pracy, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowymi oraz obowigzujgcymi
instrukcjami;



2) przeszkoli¢ pracownikéw w zakresie zdobywania umiejetnosci obstugi srodkéw pracy
na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy) i potwierdzi¢ na pismie fakt tego
przeszkolenia;

3) poinformowac pracownika o wystepujacym ryzyku zawodowym i dotgczy¢ do jego
akt osobowych pisemne o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zagrozeniami;

4) dopilnowa¢, by pracownik otrzymat potrzebne materiaty i narzedzia, odziez roboczg i
ochronng oraz inne srodki ochrony osobistej;

5) dopilnowac by pracownik przed zakonczeniem zatrudnienia zwrdcit karte obiegows,
rozliczyt sie z powierzonego mienia i wszelkich zobowigzan zaciggnietych wobec
pracodawcy.

§25

Bezposredni przetozony sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzku trzezwosci i w tym celu podejmuje dziatania polegajace na:
1) niedopuszczeniu do pracy oséb, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw zaburzajgcych swiadomosé;
2) odpowiednim reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw wptywajgcych na sSwiadomos¢ w czasie pracy i miejscu pracy.

§ 26

1. Podziat obowigzkdéw pomiedzy pracownikéw oraz przydziat zadan dla poszczegdlnych
pracownikéw nalezy do bezposrednich przetozonych i winien mie¢ pisemng forme
"zakresu czynnosci".

2. Bezposredni przetozony jest réwniez osobg uprawniong do wydawania pracownikowi
polecen stuzbowych.

§27

Pracodawca powinien zadbaé, aby wszystkie pomieszczenia bedgce w dyspozycji
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz szafy, w ktérych przechowywane s3g
dokumenty i przedmioty wartosciowe byty nalezycie zabezpieczone.

§28

1.  Osoba przyjmowana do pracy obowigzana jest przejs¢ wstepne badania lekarskie oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku;

2. Nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest:
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1)

2)

3)

odby¢ wstepne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (ogdlne i na stanowisku pracy) i potwierdzié¢ na pismie fakt odbycia
takiego przeszkolenia;

zapozna¢ sie z treécig Regulaminu pracy Politechniki Swietokrzyskiej i potwierdzi¢
wtasnorecznym podpisem ten fakt w o$wiadczeniu sktadanym do akt osobowych;
jezeli charakter pracy tego wymaga - przyjaé protokolarnie stanowisko pracy, a takze
pisemnie potwierdzi¢ przyjecie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

§29

Pracownik w toku pracy ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

stosowac sie w trakcie wykonywania pracy do obowigzujgcego zakresu czynnosci,
polecen przetozonego i przepisOw niniejszego Regulaminu oraz zachowac droge
stuzbowg w procesie pracy;

przestrzega¢ wydanych przez pracodawce przepisow wewnetrznych, jesli naktadajg
one obowigzek odpowiedniego zachowania sie;

dbad o powierzone mienie;

przechowywaé narzedzia pracy, odziez i obuwie robocze oraz odziez wtasng w
pomieszczeniach i miejscach wskazanych przez bezposredniego przetozonego i
odpowiednio zabezpieczonych;

uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej wyfacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w
umowie o prace lub wynikajacej z polecen przetozonych;

przechowywaé dokumenty, narzedzia i materiaty w miejscu do tego przeznaczonym
oraz nalezycie zabezpieczac je po zakonczeniu pracy;

natychmiast zawiadamiaé bezposredniego przetozonego, administratora obiektu lub
kierownika domu studenckiego, o kazdym przypadku kradziezy, uszkodzenia lub
zaginiecia sktadnikéw majgtkowych Uczelni;

w przypadku rozwigzania stosunku pracy, rozliczy¢é sie z posiadanych na stanie
inwentarzowym przedmiotow majgtkowych i zwrdci¢ wypetniong karte obiegowa.

§30

Po zakoriczeniu pracy pracownik ma obowigzek:
uporzadkowaé swoje stanowisko oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia;
zabezpieczy¢ dokumenty i pieczecie oraz zamkngé okna;
sprawdzi¢ czy nie powstaty potencjalne Zrédfa pozaru albo nie pozostawiono nie
zabezpieczonych srodkéw zrgcych lub trujgcych;
sprawdzi¢ czy wylgczone zostaty wszystkie maszyny i urzgdzenia, za wyjgtkiem
urzadzen o pracy ciagtej;
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5)
6)
7)

1.

sprawdzi¢ czy wtgczone zostaty systemy sygnalizacji i zabezpieczenia alarmowe;
zamknac i ewentualnie zaplombowac drzwi wejsciowe oraz zdac¢ klucze w portierni;
przekazac prace zmiennikowi.
Za wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiedzialne sg réwniez osoby
kierujgce pracownikami w miejscu ich pracy, a takze pracownik, ktéry jako ostatni
opuszcza pomieszczenie nie zamkniete przez innych pracownikow.
Czynnosci, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 obowigzujg odpowiednio kazdego pracownika
rowniez w przypadku opuszczenia stanowiska na dtuzszy czas w ciggu dnia.

Rozdziat VII

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy

§31

Pracownik jest zobowigzany stawié¢ sie do pracy w takim czasie, aby o godzinie
rozpoczecia pracy znajdowat sie w dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi majg obowigzek potwierdzaé
przybycie i obecnos¢ w pracy w systemie elektronicznym, zgodnie z dokonanym
przeszkoleniem ich w tym zakresie.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy réwniez wyjs¢ prywatnych i stuzbowych
oraz spoznien do pracy, a takze wszelkich innych okolicznos$ci majgcych wptyw na czas
pracy.

Kazdorazowe opuszczenie miejsca wyznaczonego do wykonywania pracy w trakcie
czasu pracy musi by¢ zgtaszane kierownikowi za wyjgtkiem wykonywania czynnosci
stuzbowych na terenie kampusu Uczelni.

Pracownik opuszczajgcy miejsce pracy ma obowigzek poinformowaé swoich
wspotpracownikdw o miejscu swojego pobytu i godzinie powrotu, a w przypadku, gdy
sam zajmuje pokdj ma obowigzek wywiesi¢ odpowiednig informacje na drzwiach
pokoju.

Osoba prowadzaca ewidencje czasu pracy zobowigzana jest na wniosek pracownika
umozliwi¢ wglad w jego ewidencje.

§32

W razie spdznienia sie do pracy, pracownik ma obowigzek niezwtocznie powiadomic
przetozonego o tym fakcie oraz, w miare mozliwosci, o przyczynie spdznienia.
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2. Ewentualne zastepstwa za nieobecnych pracownikéw organizuje przetozony, a w
razie jego nieobecnosci, osoba do tego upowazniona.

§33

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy jest
dopuszczalne tylko na polecenie albo za zgodg przetozonego.

§34

1.  Samodzielne przebywanie pracownikéw innych niz zatrudnieni w danym laboratorium,
pracowni lub warsztacie w celu wykonania prac, badan lub innych czynnosci z uzyciem
znajdujgcej sie w nim infrastruktury, wymaga pisemnego zezwolenia kierownika
jednostki organizacyjne;j.

2. W zezwoleniu nalezy okresli¢:

1) miejsce (pomieszczenie), dzien i czas wykonywania pracy;

2) imiona i nazwiska pracownikow,

3) rodzaj pracy.

3. Zezwolenie moze by¢ wydane jedynie w przypadku:

1) imiennego wyznaczenia osoby sprawujgcej nadzor, ktéra potrafi bezpiecznie
zatrzymac lub zakonczy¢ dang prace (eksperyment, proces, maszyne itp.) oraz w razie
wypadku - udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw do udzielania pierwszej
pomocy medycznej oraz tgcznosci telefonicznej z miejskimi stuzbami pogotowia
ratunkowego i strazy pozarne;.

Rozdziat VIl

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
§35

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.
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§36

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ swojego przetozonego o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z
goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ swojego przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, pracownik zawiadamia osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo
drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegbélnymi okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikdw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

§ 37

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zwolnienie lekarskie;

decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza;

oswiadczenie pracownika o chorobie osoby sprawujgcej faktyczng opieke nad
dzieckiem, doreczone nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych, potwierdzone
odpowiednim dokumentem (kopia zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego na zwyktym druku);

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzgdowe] lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
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Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Rozdziat IX

Zwolnienia od pracy

§38

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§39

1. Pracownik na swéj pisemny wniosek moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych i rodzinnych, ktére nie mogg by¢ zatatwione
poza godzinami pracy (tzw. wyjscie prywatne).

O udzieleniu lub nieudzieleniu pracownikowi wyjscia prywatnego decyduje przetozony.

3.  Skorzystanie z wyjscia prywatnego bez zgody przetozonego stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdédw pracowniczych.

4.  Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

5. Pracownik powinien odpracowaé¢ w uzgodnieniu z kierownikiem wyjscie prywatne w
tym samym miesigcu, w ktéorym ono wystgpito, a jesli nie jest to mozliwe, do konica
okresu rozliczeniowego.

6. Pracownik powinien odpracowa¢ wyjscie prywatne jednorazowo, a jesli jest to
niemozliwe lub jesli przetozony tak postanowi, odpracowanie nastepuje w czesciach.

7. Odpracowanie wyjscia prywatnego moze odbywac sie wytgcznie na pisemny wniosek
pracownika.

8.  Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych i nie moze naruszaé
przystugujacego pracownikowi prawa do nieprzerwanego odpoczynku dobowego i
tygodniowego.

9.  Zaczas odpracowania wyjscia prywatnego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.
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§40

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika z zachowaniem prawa do

1)

2)

3)
4)

wynagrodzenia na czas obejmujacy:
2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka;
zgodnie z art. 37 Kodeksu Pracy (dni wolne na poszukiwanie pracy);
zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (z tytutu doraznej czynnosci
zwigzkowej).

§41

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia
okreslonego w ust. 1 korzysta jedno z nich.

Rozdziat X

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

§42

Terminy wyptaty wynagrodzen:

1) dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyptaca sie z gory za dany miesigc
pierwszego dnia danego miesigca’

2) dla pracownikdw, ktérych wynagrodzenie ustalane jest w zaleznosci od ilosci
wykonywanej pracy, wynagrodzenie wyptaca sie 10-tego dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.

3) zasitki chorobowe wyptaca sie w terminach wyptaty wynagrodzen.

Jezeli pierwszy dzien miesigca, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w pierwszym dniu roboczym
nastepujgcym po tym dniu.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajacym.
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Wynagrodzenie za prace dla pracownikdw innych nie bedacych nauczycielami
akademickimi wyptacane jest co miesigc z dotu, 10-tego dnia kolejnego miesigca, przy
czym jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§43

Wynagrodzenie przekazywane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy
na podstawie pisemnej deklaracji (zgody) pracownika.

Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego informowania pracodawcy o wszelkich
zmianach w zakresie oznaczenia banku prowadzacego rachunek i numeru rachunku.

W przypadku pracownika, ktéry nie wyrazit zgody na wyptate wynagrodzenia w formie
przelewu bankowego, wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Uczelni, do rak
pracownika lub do rak osoby upowaznionej przez pracownika, na pismie, do odbioru
wynagrodzenia.

Rozdziat XI

Czas pracy

§ 44

Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany na wykonywanie obowigzkdéw
stuzbowych.

Czas pracy liczony jest od momentu stawienia sie pracownika na stanowisku pracy,
bedac przygotowanym do wykonywania obowigzkéw pracowniczych, do momentu
opuszczenia stanowiska pracy - zgodnie z obowigzujgcymi pracownika godzinami
pracy, z zastrzezeniem pracy w godzinach nadliczbowych.

Stawienie sie pracownika do pracy przed planowang dla niego godzing rozpoczecia
pracy lub opuszczenie miejsca pracy po planowanej godzinie zakofczenia pracy, nie
jest wliczane do czasu pracy, chyba ze pracownik otrzymat od swojego przetozonego
polecenie wykonywania pracy poza planowanymi godzinami pracy.
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1)

2)

4.
1)

2)

1)

2)

§45

Czas pracy nauczyciela akademickiego reguluje ustawa — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i okre$lony jest zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkédw nauczyciela akademickiego ustala kierownik

jednostki organizacyjnej okreslonej w Statucie.

Czas pracy pracownikéw Biblioteki Gtéwnej:
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych pracownikdw dokumentacji i
informacji naukowej, bibliotekarzy dyplomowanych, kustoszy i starszych bibliotekarzy
wynosi 36 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Podstawowy rozktad czasu pracy przypada na godziny od
7.30do 14.42.
innych pracownikéw, niz wymienieni w pkt. 1, wynosi nie wiecej niz 8 godzin na dobe
oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Podstawowy rozktad czasu pracy przypada
na godziny od 7.30 do 15.30.

Czas pracy pracownikéw administracyjno-ekonomicznych:
zatrudnionych w dziekanatach wynosi nie wiecej niz 12 godzin na dobe oraz
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
innych pracownikdéw niz wymienieni w pkt. 1, wynosi 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Podstawowy rozktad czasu pracy
przypada na godziny od 7.30 do 15.30.

Czas pracy pracownikdw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych nie moze

przekracza¢ 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikéw dziatalnosci wydawniczej nie moze przekracza¢ 12 godzin na

dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi wynosi

8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 7:
zatrudnionych na Osiedlu Studenckim przypada na godziny od 7.00
do 15.00.
innych pracownikdw niz wymienieni w pkt. 1 przypada na godziny od 6.00
do 14.00.
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10.

11.

12.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia zaktadu pracy wynosi
nie wiecej niz 12 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy wynosi nie wiecej niz
12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Przetozeni, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
jednostek w odpowiednich dniach i godzinach, moga planowa¢ harmonogramy
podlegtych sobie pracownikéw w inny sposéb niz wskazany w ustepach powyzszych.
Szczegdétowe dni i godziny wykonywania przez pracownikdw pracy, ustalajg
w harmonogramach czasu pracy, ich bezposredni przetozeni, na okresy nie krétsze niz
miesieczne, podajagc harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikéw
z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia.

§ 46

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Przepis powyzszy nie dotyczy pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia
awarii.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek tygodniowy moze przypadac
w innym dniu niz niedziela.

§ 47

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
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§48

Pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

§49

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takie praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

§50

1.  Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy pracownikdw zarzgdzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegblnego pracownika 416 godzin w roku
kalendarzowym.

§51

1.  Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

a)  wnocy;

b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

d) w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia $redniotygodniowej
normy czasu pracy;
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2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okres$lony w powyzszych punktach.
2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych dyzur, podczas ktérego pracownik nie
wykonywat pracy.
3. W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudnia¢:

a) kobiet w cigzy;

b)  pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 4, bez ich zgody;

c) pracownikdéw niepetnosprawnych, chyba, ze na ich wniosek lekarz medycyny
pracy lub w razie jego braku - lekarz sprawujgcy opieke nad niepetnosprawnym,
wyda zaswiadczenie o dopuszczalno$ci takiej pracy;

d) pracownikéw legitymujacych sie zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajgcym brak
mozliwosci wykonywania takiej pracy;

e) pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
przekroczenia najwyziszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

§ 52

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

2. Termin czasu wolnego udzielonego pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych
na jego pisemny wniosek, moze przypadaé réwniez po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, w ktérym praca nadliczbowa wystgpita.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do kornica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakie nie mozie to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§53
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okoliczno$ci uzasadniajgce prace nadliczbowg
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
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§54

1. Niedziela i Swieto obejmujg 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu
do godziny 6.00 w dniu nastepnym.

2. Za prace w niedziele i Swieto, ktdre jest zgodnie z obowigzujgcym pracownika
harmonogramem czasu pracy dniem pracy, nie przystuguje pracownikowi zadna
dodatkowa rekompensata, jesli w harmonogramie zostat wyznaczony za te prace inny
dzien wolny.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, pracodawca jest obowigzany
zapewnic inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w niedziele lub $wieto, pracownikowi przystuguje dzier wolny
od pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% za
kazda godzine pracy w niedziele lub swieto.

5. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

§ 55

Pora nocna ustalona w zaktadzie pracy przypada na godziny od 22.00 do 6.00.

Rozdziat XII

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 56

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakfadzie pracy.

2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 57

Pracodawca jest zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawacé pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy;

organizowac prace w sposoéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie (faktycznego skierowania
dokonuje przetozony pracownika);

przeprowadzac na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w Uczelni, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepniaé pracownikom
poprzez przyjety w Uczelni sposdb publikacji;

poinformowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, zaréwno w chwili podejmowania
przez nich pracy jak i w sposdéb ciggly, tj. w kazdym przypadku zmian w ryzyku
zawodowym;

wydawac pracownikom, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

§ 58

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

znad i stosowal przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

bra¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP oraz poddac
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy i stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,

stosowac $rodki ochrony zbiorowej oraz przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac sie zaleconym badaniom lekarskim,

niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie,
wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 59

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i postepowania w
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razie

pozaru, podlegajg takze szkoleniom okresowym. Fakt odbycia szkolenia powinien by¢

potwierdzony pisemnie i znajdowaé sie w aktach pracowniczych.

§ 60

Osoba kierujgca pracownikiem jest obowigzana:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

dbad o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$é¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

zapewnia¢ wykonanie zaleced lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.

§61

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1i 2.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osdb.
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6. Przepisy ust. 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Rozdziat Xlil

Ochrona pracy kobiet

§ 62

Pracodawca nie zatrudnia kobiet przy pracach zwigzanych z diwiganiem ciezaréw, przy
recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
1) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg na osobe;
2) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe;
3) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod goére /pochylnie, schody/ - jesli praca
wykonywana jest stale - powyzej 8 kg na osobe lub jesli praca wykonywana jest
dorywczo - powyzej 15 kg na osobe.

§63

Pracodawca nie zatrudnia kobiet przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace, jezeli mogg by¢ przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych dla
pracownikéw bezposrednio narazonych.

§ 64

Pracodawca nie zatrudnia kobiet w cigzy w nastepujgcych warunkach:
1) przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezaréw, przy recznym podnoszeniu i
przenoszeniu ciezaréw:
a. jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 3 kg po drodze réwnej oraz powyzej
2 kg pod gore;
b. jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 5 kg po drodze réwnej oraz
powyzej 3,75 kg pod gore;
2) w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego wysokiej
czestotliwosci;
3) przy obstudze monitoréow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe;
4) przy pracach na wysokosci - wchodzenie i schodzenie po drabinach;
5) w hatasie powyzej 65 decybeli w odniesieniu do 8 godzin pracy na dobe.
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§ 65

Pracodaweca nie zatrudnia kobiet w cigzy i w okresie karmienia w nastepujgcych warunkach:
1) przy pracach w narazeniu na promieniowanie jonizujgce;
2) przy pracach w narazeniu na przekroczenie 1/4 dawki najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego okreslonych w odrebnych przepisach;
3) w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;
4) przy pracach w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych, w tym:

a) czynnikdw rakotwdrczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwdérczym
okreslonych w odrebnych przepisach,

b)  nastepujgcych substancji chemicznych, niezaleznie od ich stezenia w srodowisku
pracy - chloropren, 2-etoksyetanol, etylenu dwubromek, leki cytostatyczne,
mangan, 2-metoksyetanol, oféw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne, rtec i
jej zwigzki organiczne i nieorganiczne, styren, syntetyczne estrogeny i
progesterony, wegla dwusiarczek, preparaty do ochrony roslin;

5) przy pracach w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich
stezenia w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych

stezen.
§ 66
1. Przy recznym przenoszeniu ciezaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprzet
pomocniczy.
2. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 62 i § 64 pkt 1.
§ 67

Pracodawca nie moze zatrudniaé kobiet w cigzy:
1) w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych;
2) wramach delegacji poza state miejsce pracy, bez jej zgody;
3) przy pracach stwarzajgcych ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

§ 68

1. Pracodawca nie moze zatrudniaé pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do
lat 4, w godzinach nadliczbowych oraz porze nocnej, a takze delegowac poza state
miejsce pracy, bez zgody pracownika.

2. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
w ust. 1 korzysta jedno z nich.
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Rozdziat XIV

Przepisy koricowe
§69
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy wiasciwe dla jego wydania.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Pracy i wydanych do niego aktéw wykonawczych oraz obowigzujgce przepisy

odpowiednich ustaw.
4, Regulamin pracy publikowany jest w intranecie Uczelni.

§70

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw tj. z dniem 1 stycznia 2016 r.

(podpis pracodawcy)

Uzgodniono

z przedstawicielami organizacji zwiazkow zawodowych :

(pieczgc 1 podpis) (pieczec 1 podpis)
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