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Informacja prasowa


Wystartowała IV edycja konkursu „Seeds for the Future Polska”
[Warszawa, 9 maja 2017 r.], „Seeds for the Future” to międzynarodowy konkurs firmy HUAWEI organizowany w Polsce po razy czwarty. Jego celem jest wyłonienie uzdolnionych studentów na uczelniach wyższych i zapewnienie im możliwości zdobycia praktycznego doświadczenia w zakresie nowych technologii.

Po raz czwarty w Polsce 

Projekt prowadzony jest od 2008 roku (w Polsce od roku 2014) i obejmuje swoim zasięgiem 96 krajów, angażując 20 tys. studentów z ponad 280 uczelni świata. 
– Huawei, jako światowy lider w dostarczaniu najnowszych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), stara się aktywnie uczestniczyć w procesie kształcenia młodych talentów. W tym celu poprzez program „Seeds for the Future” współpracuje z uczelniami wyższymi organizując warsztaty i szkolenia dla studentów. Dzięki takiej działalności wspieramy osoby, które w przyszłości będą zajmować się rozwojem i popularyzacją ICT. Otrzymają one nie tylko odpowiednią wiedzę, ale również umiejętności praktyczne – już na starcie swojej kariery zawodowej – mówi Marzena Śliz, Dyrektor Public Affairs w Huawei Polska. 

Tegoroczna edycja konkursu została po raz kolejny doceniona przez Ministerstwo Cyfryzacji, które objęło patronat honorowy nad nim. Ponadto, do grona partnerów wspierających wydarzenie dołączył instytut badawczy NASK, który objął nad programem patronat merytoryczny. 

Nowe tematy i ciekawe nagrody
Dla uczelni i studentów zainteresowanych udziałem w czwartej edycji „Seeds for the Future” Huawei wraz instytutem badawczym NASK przygotował następujące tematy: 
· Cyberbezpieczeństwo – jak bezpiecznie pracować w sieci?
· Wykorzystanie technologii 5G.
· Zastosowanie nowych technologii dla potrzeb nowoczesnych miast.
· Praca w chmurze – wygoda i bezpieczeństwo.
Prace konkursowe podejmujące powyższe zagadnienia należy nadsyłać do 31 maja br. do koordynatora z danej uczelni. Nagrodzone prace zostaną zaprezentowane podczas uroczystej gali w dniu 30 czerwca 2017 r., zaś warsztaty technologiczne w siedzibie Huawei w Shenzhen odbędą się w terminie 6-17 listopada br. Z kolei, najlepsza praca wybrana przez patrona merytorycznego zostanie nagrodzona stażem w instytucie badawczym NASK. 
Uczestnicy 

Do konkursu mogą przystąpić studenci pierwszego i drugiego stopnia studiów stacjonarnych oraz niestacjonarnych, a także podyplomowych oraz doktoranckich, na kierunkach ścisłych z zakresu następujących nauk technicznych: telekomunikacja, informatyka i elektronika. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, do tegorocznej edycji konkursu ponownie zaproszono 12 uczelni wyższych: 

· Akademia Górniczo-Hutnicza w Krakowie

· Politechnika Gdańska
· Politechnika Łódzka

· Politechnika Poznańska
· Politechnika Śląska
· Politechnika Świętokrzyska w Kielcach
· Politechnika Warszawska
· Politechnika Wrocławska
· Polsko-Japońska Wyższa Szkoła Technik Komputerowych w Warszawie
· Uniwersytet Jagielloński
· Wojskowa Akademia Techniczna
· Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Dzięki już kilkuletniej współpracy Huawei z polskimi uczelniami, licznej grupie studentów w ramach programu udało się wyjechać na szkolenie technologiczne do siedziby głównej firmy w Shenzhen. Podczas warsztatów mieli oni możliwość skorzystania z wiedzy i doświadczenia ekspertów Huawei. Jest to gwarancją nie tylko ich lepszego przygotowania do podjęcia pracy w sektorze ICT, lecz także zdobycia niezbędnego doświadczenia w międzynarodowym środowisku, które zapewnia furtkę do przyszłej kariery.

Więcej informacji na temat konkursu można znaleźć na stronie:
https://www.facebook.com/SeedsfortheFuturePolska/ 
---
HUAWEI to światowy lider w dostarczaniu najnowszych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Celem firmy jest zapewnienie wysokiej jakości łączności dla użytkowników na całym świecie. W tym celu firma wspiera rozwój społeczeństwa informacyjnego poprzez prowadzenie z nim dialogu oraz ścisłą współpracę z przedstawicielami branży. Dzięki wysokim inwestycjom w badania i rozwój oraz strategii zorientowanej na klienta, a także otwartemu partnerstwu, tworzy zaawansowane rozwiązania teleinformatyczne typu end-to-end, umożliwiając klientom przewagę konkurencyjną w zakresie infrastruktury telekomunikacyjnej, sieciowej oraz cloud computingu. Ponad 180 tys. pracowników Huawei jest zaangażowanych w tworzenie nowatorskich rozwiązań dla operatorów telekomunikacyjnych, przedsiębiorstw oraz użytkowników, które są wykorzystywane w ponad 170 krajach, docierając tym samym do jednej trzeciej populacji świata. Marka Huawei została założona w 1987 roku i w całości jest własnością pracowników. 

Aby uzyskać więcej informacji odwiedź stronę www.huawei.com lub śledź nas na: 
http://www.linkedin.com/company/Huawei 

http://www.twitter.com/Huawei 

http://www.facebook.com/Huawei 

http://www.google.com/+Huawei 

https://www.youtube.com/Huawei 
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