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Regulamin Projektu

»Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentow
i pracownikow Politechniki Swietokrzyskiej”

nr POWR.03.05.00-00-Z224/18

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie: ,,Nowa
jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentow i1 pracownikéw Politechniki
Swietokrzyskiej”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd¢j, Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkot wyzszych.

2. Realizatorem Projektu jest Politechnika éwic—;tokr;yska z siedzibag przy al. Tysigclecia
Panstwa Polskiego 7, 25-314 Kielce, zwana dalej PSk lub Uczelnig.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2019 r. do 30.04.2023 r., zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-2224/18.

4. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia w PSk w kontekscie potrzeb
rynku pracy oraz zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Uczelni poprzez podniesienie
kompetencji studentéw, pracownikow dydaktycznych i administracyjnych, w tym kadry
kierowniczej.

5. Udzial w Projekcie jest bezptatny.

6. Regulamin Projektu okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w Projekcie,
w szczegolnosci:

a) dzialania przewidziane do realizacji,

b) zakres wsparcia,

¢) realizacj¢ Projektu w ramach poszczegolnych zadan,

d) procedure rekrutacji i utraty statusu Uczestnika Projektu,
¢) prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu,

f) prawa i obowigzki Beneficjenta.

§ 2. Slownik pojeé

Uzyte w regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

— Projekt — Projekt pt. ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentow
i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” w ramach Program Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkol wyzszych, umowa nr
POWR.03.05.00-00-2224/18,

— Beneficjent — podmiot realizujacy Projekt, tj. Politechnika Swictokrzyska (PSk, Uczelnia),

— Kierownik Projektu — osoba nadzorujaca realizacj¢ Projektu w Uczelni, dzialajaca na
podstawie pelnomocnictwa szczegdlnego oraz niniejszego Regulaminu,

— Uczestnik Projektu — student/ka, nauczyciel akademicki, czlonek kadry zarzadzajacej.
ktory/a po spelnieniu wszystkich wymogéw okreslonych w regulaminie zostal/a
zakwalifikowany/a do udzialu w poszczegélnych formach wsparcia realizowanych
w ramach Projektu,
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Zespol ds. realizacji Projektu — kadra odpowiedzialna za prawidlowa obstugg i realizacje
Projektu. Siedziba Zespolu sa pomieszczenia nr 1.09C oraz 2.07HC w budynkach
Politechniki Swigtokrzyskicj,

Komisja Rekrutacyjna — zesp6l powotany przez Kierownika Projektu, ktéry odpowiada
za proces rekrutacyjny w danym module,

Strona internetowa Projektu — dostepna pod adresem:
http://tu.kielce.pl/nowa-jakosc-ksztalcenia/,

Koordynator Wydzialowy — osoba odpowiedzialna za organizacje wsparcia danego
rodzaju na danym Wydziale Politechniki Swigtokrzyskiej,

WBIA — Wydzial Budownictwa i Architektury Politechniki Swigtokrzyskiej,

kier. Arch — kierunek Architektura na WBIiA,

kier. Bud — kierunek Budownictwo na WBIA,

kier. GI — kierunek Geologia Inzynierska na WBiA,

WEAil - Wydzial Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki Politechniki
éwigtokrzyskiej,

kier. Elektrot — kierunek Elektrotechnika na WEAII,

kier. Inf — kierunek Informatyka na WEAIl,

kier. AiEP — kierunek Automatyka i Elektrotechnika Przemystowa na WEAII,

WISGIE - Wydzial Inzynierii Srodowiska, Geomatyki i Energetyki Politechniki
Swietokrzyskiej,

kier. GiK — kierunek Geodezja i Kartografia na WISGIE,

kier. IS — kierunek Inzynieria Srodowiska na WISGIE,

kier. OZE — kierunek Odnawialne Zrédta Energii na WISGIE,

WMIiBM - Wydzial Mechatroniki i Budowy Maszyn Politechniki Swietokrzyskiej.

kier. AiR - kierunek Automatyka i Robotyka na WMiBM,

kier. MiBM — kierunek Mechanika i Budowa Maszyn na WMiBM,

kier. Transp — kierunek Transport na WMiBM,

WZiMK - Wydzial Zarzadzania i Modelowania Komputerowego Politechniki
Swietokrzyskiej,

kier. Ekon — kierunek Ekonomia na WZiMK,

kier. Logist — kierunek Logistyka na WZiMK,

kier. ZilIP — kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na WZiMK,

kier. Inz. Dan — kierunek Inzynieria Danych na WZiMK.

§ 3. Dzialania przewidziane do realizacji w Projekcie

. Projekt realizowany bedzie wg nastepujacych modutow:

1.1. Modut programow ksztatcenia
— wdrozenie i realizacja praktycznych programow ksztalcenia dla studentéw studiow
stacjonarnych PSk (Zadanie 1).

1.2. Modul podnoszenia kompetencji:

— ksztattowanie kompetencji zawodowych studentéw studiéw stacjonarnych PSk
(Zadanie 2),

1.3. Modut programow stazowych: ’
— wysokiej jakosci program stazowy dla studentéw studiow stacjonarnych PSk
(Zadanie 3).
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1.4. Modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego:
— podniesienie kompetencji dydaktycznych oraz umiej¢tnosci informatycznych kadry
dydaktycznej PSk (Zadanie 4),
— wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania Uczelnia (Zadania 5 i 8),
— tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych (Zadanie 6),
— podniesienie kompetencji zarzadezych kadry kierowniczej i administracyjnej PSk
(Zadanie 7).

2. Biezgca realizacja kolejnych etapow dziatan wymienionych w ust. 1 bgdzie monitorowana
przez Koordynatorow poszczegdlnych modutdw.

3. W procedurze rekrutacji zostanie przyjeta zasada, ze o wyborze kandydatow beda
decydowac¢ jedynie przestanki merytoryczne (kompetencje, aktualny i planowany zakres
zadan) oraz kryteria rOwnosci szans.

4. Formy wsparcia bedg realizowane wylacznie dla chetnych, w elastycznych godzinach
i terminach, dostosowanych do potrzeb uczestnikow tak, aby nie kolidowaly z innymi
zajeciami bgdz obowigzkami spoteczno-rodzinnymi, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie poszczegdlnych osob.

5. Zasada rownosci szans i dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami bedzie realizowana
poprzez dobdr pomieszczen edukacyjnych i pomocniczego wyposazenia dydaktycznego
w sposob umozliwiajgcy osobom niepetnosprawnym swobodny dostep i uzytkowanie.

§ 4. Zakres wsparcia i ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

4.1. Modul programéw ksztalcenia — wdrozenie i realizacja praktycznych programow
ksztalcenia dla studentéow studiow stacjonarnych Politechniki Swigtokrzyskiej
(Zadanie 1)

1. Celem =zadania jest dostosowanie i realizacja nowych programéw ksztalcenia
odpowiadajacych potrzebom studentow PSk, ukierunkowanych na ksztalcenie
praktycznych umiegj¢tnosci oczekiwanych przez pracodawcow, poprzez uruchomienie
nowego kierunku oraz dwoch nowych specjalnosci:

a) kierunek ,,Automatyka i elektrotechnika przemystowa™” na Wydziale Elektrotechniki,
Automatyki i Informatyki, studia stacjonarne — od roku ak. 2019/2020 — 30 studentéw,

b) specjalnos¢ ,Eksploatacja i zarzadzanie w transporcie drogowym™ na Wydziale
Mechatroniki i Budowy Maszyn, na kierunku Transport, studia stacjonarne, od roku ak.
2020/2021 - 10 studentéw,

¢) specjalno$¢ ,,Automatyka maszyn i procesow” na Wydziale Mechatroniki i Budowy
Maszyn, na kierunku Automatyka i Robotyka, studia stacjonarne, od roku ak.
2020/2021 — 10 studentow.

2. Zajgcia dydaktyczne beda prowadzone przez doswiadczong kadr¢ Uczelni w aulach,
salach, laboratoriach i pracowniach PSk, odpowiednio wyposazonych w specjalistyczny
sprzet.

3. Szczegbdtowe informacje oraz harmonogram wsparcia beda na biezgco zamieszczane na
stronie internetowej Projektu.

4. Uczestnicy, ktorzy zostali objeci wsparciem, wskazanym w §4, ust, 4.1 maja obowigzek
dostarczy¢ do Biura Projekiu zaswiadczenie o kontynuowaniu Ksztalcenia (na studiach 1I)
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lub podjeciu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od zakoniczenia ksztalcenia. Zatrudnienie
rozumiane jest jako: umowa o prace na okres min. 3 miesiecy w wymiarze co najmniej 1/2
etatu, umowa cywilnoprawna lub rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej na okres co
najmniej 3 miesiecy.

4.2. Modul podnoszenia kompetencji — ksztaltowanie kompetencji zawodowych
studentow studiow stacjonarnych Politechniki Swigtokrzyskiej (Zadanie 2)

1. Uczestnicy Projektu otrzymaja wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, wskazane w §4, ust. 4.2, pkt. 2, w tym poszerzenie wiedzy branzowej
potwierdzonej  stosownymi  dokumentami oraz kompetencji komunikacyjnych
i interpersonalnych, wskazane w §4, ust. 4.2, pkt. 3, odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoleczenstwa. Uczestnikami wsparcia mogg by¢ wylacznie
studenci czterech ostatnich semestrow studiow.

2. Ksztattowanie kompetencji zawodowych studentéw studiow stacjonarnych PSk. Celem
zadania jest podniesienie kompetencji zawodowych, oczekiwanych przez pracodawcéw
zwigzanych z kierunkiem studiow poprzez:

a) szkolenia certyfikowane:

— Tecla Structures (6 grup x 12 0s6b x 24 h) — dla studentéow WBiA,

— Autodesk Revit Architecture: szkolenie podstawowe (12 grup x 12 oséb x 16 h) —
dla studentow WBIA,

— Autodesk Revit: Structure (12 grup x 12 0s6b x 16 h) — dla studentéow WBIiA,

— Autodesk Revit: stopien I (12 grup x 12 0séb x 16 h) — dla studentow WBIA,

— Autodesk Revit: Zbrojenie konstrukeji zelbetowych (6 grup x 12 0so6b x 16 h) — dla
studentow WBIA,

— Autodesk Advance Steel: stopien I (6 grup x 12 0s6b x 16 h) — dla studentow WBiA,

— Autodesk Advance Steel: stopien II (6 grup x 12 o0sob x 16 h) — dla studentow

WBIA,

— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien I (6 grup x 12 oséb x 16 h) — dla
studentow WBIA,

— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien II (6 grup x 12 os6b x 16 h) — dla
studentow WBIA,

— Podstawy programowania i konfiguracji sterownikéw PLC 1 (1 grupa x 15 o0sob x
90 h) — dla studentow WMiBM.,

— Podstawy programowania i konfiguracji sterownikow PLC II (1 grupa x 15 osob x
90 h) — dla studentow WMiBM;

b) zajecia warsztatowe:
— warsztaty z zakresu ,,Kompetencji certyfikowanego przedsigbiorcy transportowego”
(2 grupy x 20 0s6b x 50 h) — dla studentow WMiBM,
— warsztaty z zakresu ,Programowania i obslugi obrabiarek sterowanych
numerycznie” (2 grupy x 10 osob x 60 h) — dla studentéw WMiBM;

¢) dodatkowe zadania praktyczne w formie projektowej:
— zadania praktyczne w zespolach projektowych z zakresu .,Projektowania robotow
mobilnych” (4 grupy x 4 osoby x 30 h) — dla studentow WEAI,
— zadania praktyczne w zespolach projektowych z zakresu ..Projektowania robotow
manipulacyjnych” (4 grupy x 4 osoby x 30 h) — dla studentow WEAII;

-4/15 -



Fundusze ; . s . )
N e Rzeczpospolita o= Politechnika Unia Europejska
Europejskie P e Sy e
olska A= Swietokrzyska Europejski Fund |
i iiedss Edukacja Raizwd] _ uropejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Nowa jako$¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej”
nr POWR.03.05.00-00-Z224/18

d) wizyty studyjne w:
— przedsigbiorstwach, zajmujacych  sie produkcjg  cementu, prefabrykatéw
budowlanych i budowg obiektoéw (3 grupy x 20 0s6b) — dla studentéw WBIA,
— studiach architektonicznych (3 grupy x 20 0séb) — dla studentéw WBIA;

¢) dodatkowe zajgcia z pracodawcami

— zajecia dydaktyczne, prowadzone przez pracodawcow (3 grupy » 24 osoby x 10 h) —
dla studentow WBIA.

3. Ksztattowanie kompetencji komunikacyjnych i w zakresie przedsigbiorczosci studentow
studiow stacjonarnych PSk. Celem zadania jest wyksztalcenie umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym interpersonalnych, oraz analitycznych, w tym umiejetnosci
rozwigzywania probleméw, poprzez:

— Wwarsztaty z zakresu umiejgtnosci interpersonalnych — wystapien publicznych (12 grup
x 8 0s6b x 16 h) — dla studentow WZiMK.

4. Zajecia warsztatowe i projektowe beda prowadzone przez doswiadczona kadre Uczelni
w odpowiednio wyposazonych w specjalistyczny sprzet laboratoriach i pracowniach PSk.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Koordynatora wydzialowego
kserokopii otrzymanego certyfikatu/zaswiadczenia.

6. Uczestnicy wizyt studyjnych beda mieli zagwarantowany bezplatnie transport,
ubezpieczenie oraz wyzywienie na czas trwania wizyty studyjne;j.

7. Szczegolowe informacje oraz harmonogram wsparcia beda na biezaco zamieszczane na
stronie internetowej Projektu.

8. Uczestnik Projektu, w ramach dziatan wyszczegdlnionych w §4, ust. 4.2, w celu zbadania
poziomu okreslonych kompetencji Uczestnikéw Projektu, zostanie poddany badaniu
Bilansu kompetencji uczestnika w oparciu o narzedzia w postaci m.in. ankiet (w formie
papicrowej i/lub elektronicznej). Badanie takie zostanie przeprowadzone dwukrotnie: na
wstepie — na potrzeby rekrutacji — przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia
oraz na zakoficzenie, co pozwoli okresli¢ poziom kompetencji po zakonczeniu
uczestnictwa w Projekcie.

9. Uczestnicy, ktérzy zostali objeci wsparciem, wskazanym w §4, ust. 4.2, majg obowigzek
dostarczy¢ do Biura Projektu zaswiadczenie o kontynuowaniu ksztalcenia (na studiach 11
lub IIT stopnia) lub podjeciu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia.
Zatrudnienie rozumiane jest jako: umowa o prace na okres min. 3 miesigcy w wymiarze co
najmniej 1/2 etatu, umowa cywilnoprawna lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
okres co najmniej 3 miesigcy.

4.3. Modul programoéw stazowych — Wysokiej jakosci program stazowy dla studentow
studiéw stacjonarnych PSK (Zadanie 3)

1. W ramach zadania przewiduje si¢ wyplaty stypendiow za staze studenckie dla 589 os6b
(co najmniej 20% najlepszych studentéw danego rocznika na danym kierunku) z pigciu
wydzialow PSk, bedacych studentami 4, 6 lub 7 semestru studiow, ktdrzy nie brali udziatu
w formach wsparcia o takim samym zakresie, oferowanych w innych projektach,
realizowanych w ramach Dziatania 3.5 PO WER, z nastgpujacych kierunkow:

— Geodezja i Kartografia — 25 0s6b,
— Inzynieria Srodowiska — 11 oséb,
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— Odnawialne Zr6dta Energii - 10 0s6b,

— Budownictwo — 180 osdb,

— Architektura — 75 0sob,

— Geologia Inzynierska — 8 0sob,

— Automatyka i Robotyka — 35 oséb,

— Mechanika i Budowa Maszyn — 26 0sob,

— Transport — 24 osoby,

— Elektrotechnika — 24 osoby.

— Automatyka i Elektrotechnika Przemystowa — 8 0s6b,
— Informatyka — 80 osob,

— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji — 20 o0s6b,
— Logistyka — 25 osob,

— Ekonomia — 27 osob,

— Inzynieria Danych — 11 oséb.

2. Platne staze studenckie beda realizowane przez 3 edycje od roku akad. 2018/2019
w wymiarze 160 godzin dla kazdego stazysty.

3. Srodki na pokrycie stypendiéw za staz pochodzg w catosci z budzetu Projektu.

4. Wysokos¢ stypendium naliczana jest wg stawki godzinowej w kwocie 24,30 zt (18,50 zt/h
+ 5,80 zt sktad. ZUS) za 1 godzine zegarowa pracy, z uwzglgdnieniem co najmniej 20
godzin zadan stazowych wtygodniu, co okreslaja dokumenty Projektu oraz umowa
tréjstronna pomigdzy Stazysta, Zakladem Pracy oraz Uczelnig. Dopuszcza sig mozliwos¢
odbywania stazu w Politechnice Swigtokrzyskiej. W takim przypadku umowa bedzie miata
charakter dwustronny i bedzie zawierana pomiedzy Stazystg i Uczelnig.

5. Uczestnicy stazu majg zagwarantowany zwrot kosztéw ubezpieczenia NNW do kwoty
30 zt.

6. Uczestnicy stazu maja zagwarantowany zwrot kosztow dojazdu komunikacja miejska na

czas do 8 tygodni:

— za bilet okresowy ulgowy do kwoty 90 zt brutto dla stazystow, ktérzy odbywaja staz
w miejscu zamieszkania,

— za bilet okresowy ulgowy do kwoty 165 z! brutto dla stazystow, ktorzy odbywajg staz
poza miejscem zamieszkania,

— zwrot kosztéw za bilety jednorazowe, o ile ich zakup jest korzystniejszy finansowo i nie
ma mozliwosci zakupu biletu okresowego.

7. W przypadku stazy odbywajacych sie powyzej 50 km od miejsca zamieszkania uczestnika,
uczestnicy, w liczbie, okreslonej w budzecie Projektu, majg zagwarantowany zwrot:
— kosztow zakwaterowania do kwoty 3 000 zt brutto za 8 tygodni,
— kosztéw utrzymania do kwoty 1 680 zt brutto za 56 dni,
— powyzsze kwoty ulegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku skrocenia czasu

odbywania stazu.

Refundacja tego rodzaju kosztow dla pozostalych uczestnikow takich stazy bedzie
dokonywana w miare aktualnych mozliwosci budzetowych Projektu.

8. W przypadku wymagania przez Zaklad pracy posiadania niezbednych badan lekarskich,
uczestnik stazu otrzyma zwrot kosztow takich badan lekarskich do kwoty 120 zt brutto.
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9. Podczas stazu opieke merytoryczng nad Stazysta sprawuje w Zakladzie pracy Opiekun
(pracownik Zakfadu pracy), dla ktérego przewidziane jest wynagrodzenie za opieke nad
Stazystg podczas trwania catego stazu, w wysokosci 2,82 zi/h (w tym wszystkie sktadki na
ubezpieczenic spoteczne), finansowane z budzetu Projektu jako refundacja odpowiedniej
czesci wynagrodzenia.

10. Uczestnicy, ktorzy zostali objgci wsparciem, wskazanym w §4, ust. 4.3, majg obowiazek
dostarczy¢ do Biura Projektu zaswiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach II
stopnia) lub podjeciu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy od zakofczenia ksztalcenia.
Zatrudnienie rozumiane jest jako: umowa o prace na okres min. 3 miesiecy w wymiarze
co najmniej 1/2 etatu, umowa cywilnoprawna lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
na okres co najmniej 3 miesiecy.

4.4. Modul zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego

4.4.1. Podniesienie kompetencji dydaktycznych oraz umiej¢tnosci informatycznych
kadry dydaktycznej PSk (Zadanie 4)

Celem  zadania jest podniesieniec poziomu kompetencji  kadry dydaktycznej
w zakresie najnowoczesniejszych technik i technologii obecnych na rynku, umiejetnosci
informatycznych (w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia) poprzez:
a) szkolenia certyfikowane:
— Autodesk Revit Architecture - szkolenie podstawowe (1 gr. x 12 o0séb x 16 h) — dla
pracownikow WBiA,
— Autodesk Revit Structure - szkolenie podstawowe (1 gr. x 12 o0séb x 16 h) — dla
pracownikow WBIA,
— Autodesk Revit: stopien II (szkolenie zaawansowane) (1 gr. x 12 oséb x 16 h) — dla
pracownikéw WBIA,
— Autodesk Revit: Zbrojenie konstrukeji zelbetowych (1 gr. x 6 os6b x 16 h) — dla
pracownikow WBiA,
— Autodesk Advance Steel: stopien II (szkolenie zaawansowane) (1 gr. x 6 0s6b x 16 h) —
dla pracownikéw WBIA,
— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien I (szkolenie podstawowe) (1 gr. x 12 0séb
x 16 h) — dla pracownikéw WBiA,
— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien II - Konstrukcje zelbetowe wg Eurokodu
(1 gr. x 6 0s6b x 16 h) — dla pracownikéw WBiA,
— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien II - Konstrukcje stalowe wg Eurokodu (1
gr. X 6 0s6b x 16 h) — dla pracownikow WBIA,
— Autodesk Robot Structural Analysis: stopien II - Dynamika i analiza nieliniowa (1 gr. x
6 0s6b x 16 h) — dla pracownikow WBIA;

b) szkolenie z zakresu zarzadzania, inteligentnego sterowania budynkami (1 gr. x 10 o0sob x
8 h x 4 moduty) — dla pracownikéw WEAil i WMiBM:

¢) szkolenia zgodnie ze zdefiniowanymi kompetencjami poszczegdlnych pracownikow
WMiBM:
— Pomiar dlugosci i kata, struktura geometryczna powierzchni, zarzadzanie
wyposazeniem pomiarowym w nowoczesnym laboratorium (3 osoby x 10 dni x 8 h),
— SolidWorks dla zaawansowanych, CAD (2 osoby x 5 dni x 8 h),
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— Obstuga nowoczesnych maszyn realizujacych przyrostowe technologie wytwarzania
(DRUK 3D) (1 osoba x 5 dni x 8 h),

— Statistica, Wyznaczanie niepewnos$ci pomiaru (2 osoby x 1 dni x 8 h),

— Obstuga nowoczesnych maszyn realizujacych przyrostowe technologie wytwarzania
(DRUK 3D) (1 osoba x 5 dni x 8 h),

— Kurs jezyka angielskiego technicznego dla zaawansowanych (certyfikat) (4 osoby x 12
miesiecy).

— Stereologia i cyfrowa analiza obrazu (5 0sob x 4 dni x 8h),

— Badania nieniszczace metoda wizualng (VT1+2) (2 osoby = 5 dni % 8 h),

— Badania nieniszczgce metodami penetracyjnymi PT1+PT2 (3 osoby * 6 dni * 8 h),

— Badania nieniszczace metodg magnetyczno proszkowg MT1+MT2 (3 osoby x 6 dni x
8 h),

— Badania nieniszczgce metodg radiograficzng RT1+RT2 (3 osoby * 19 dni x 8 h),

— Badania nieniszczace metodg ultradzwigkowa UT1+UT2 (1 osoba x 24 dni * 181 h),

— Miedzynarodowy/Europejski Inzynier Spawalnik - IWE/EWE (3 osoby x 73 dni,
448 h),

— ABAQUS w zakresie ABAQUS/Standard i ABAQUS/Explicit (2 osoby x 3 dni x 8 h),

— Sprawdzanie i wzorcowanie uniwersalnych przyrzadow pomiarowych (1 osoby * 3
dni),

— Uzytkowanie podstawowych przyrzadéw pomiarowych (1 osoba x 2 dni),

~ Quality tools - narzedzia jakosci (1 os. 2 dni),

— Programowanie i obstuga obrabiarek ze sterowaniem HEIDENHAIN (3 osoby x 13
dni),

— Programowanie i obstuga obrabiarek ze sterowaniem FANUC (3 osoby x 8 dni),

— Programowanie i obstuga programu EdgeCAM (3 osoby * 5 dni),

— Programowanie i obstuga programu MasterCAM (3 osoby x 5 dni),

— Programowanie i obstuga programu VoluMill (3 osoby x 5 dni),

— Obstuga i programowanie wibrometru laserowego Polytec PSV-500 oraz obstuga kamer
termowizyjnych FLIR (2 osoby x 2 dni),

— Wykorzystanie zaawansowanych funkcji kamery do zdjg¢ szybkich JAI SP-5000M-
CxP2 oraz jej konfigurowanie (2 osoby x 2 dni),

— Obstuga stacjonarnych urzadzen chlodniczych i klimatyzacyjnych zawierajacych
fluorowane gazy cieplarniane (3 osoby x 3 dni),

— Modelowanie systeméw mechanicznych Simscape Multibody w MATLABie (3 osoby
x 1 dzien),

— Tworzenie interaktywnych aplikacji w Matlabie (3 osoby x 1 dzien),

— Modeling Fracture and Failure with Abaqus (3 osoby * 3 dni),

— UAVO VLOS (3 osoby x 4 dni),

— UAVO MTOM25 (3 osoby x 1 dzien).

4.4.2. Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania Uczelnig (Zadania 5i 8)

Celem zadan jest podniesienie jakos$ci ksztalcenia poprzez zastosowanie zintegrowanych

narzedzi informatycznych, umozliwiajacych lepsze funkcjonowanie Uczelni poprzez:

a) zakup oraz wdrozenie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentow (EOD) wraz
z przeszkoleniem kadry zarzadzajacej i administracyjnej z zakresu postugiwania si¢ EOD,

b) integracja systemu EOD z innymi systemami Uczelni, w tym systemem finansowo-
ksiggowym oraz USOS,
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¢) zakup oprogramowania do realizacji zadan zwigzanych z badaniem losow zawodowych
Absolwentow PSk

d) zakup platformy do obstugi i zarzadzania ofertami pracy dla Absolwentow PSK,
e) opracowanie systemu monitorujgcego wydajnos¢ infrastruktury badawceze; PSk.
4.4.3. Tworzenie otwartych zasobow edukacyjnych (Zadanie 6)

Celem zadania jest podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez ulatwienie
postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie
dydaktycznym. W ramach zadania zostanie utworzony portal Otwartych Zasobow
Edukacyjnych. Materiaty edukacyjne opracowane i udostepnione w ramach portalu beda
skierowane glownie do pracownikéw dydaktycznych PSk oraz studentéw, ale dzigki
udostepnieniu ich na zasadzie Open Access bgdg dostgpne, za posrednictwem sieci Internet,
dla wszystkich zainteresowanych odbiorcow.

4.4.4. Podniesienie kompetencji zarzadczych kadry Kierowniczej i administracyjnej
Politechniki Swietokrzyskiej (Zadanie 7)

Celem zadania jest poprawa efektywnosci pracy jednostek administracyjnych poprzez
udoskonalenie umiejetnosci z zakresu absorpcji $rodkéw finansowych z UE, finansow,
zarzadzania zam6wieniami publicznymi oraz zarzadzanie bazami danych. Cel ten zostanie
osiagniety poprzez:
a) szkolenia:

— Absorpcja $rodkéw finansowych z funduszy strukturalnych (1 gr. x 15 0s6b x 16 h x 6

edycji),

— Rozliczanie i realizacja projektow unijnych (3 osoby x 16 h x 4 edycje),

— Zarzadzanie bazami danych SQL (2 szkolenia x 5 dni - 1 osoba),

— Zarzadzanie i inteligentne sterowanie budynkami (7 os6b x 8 h x 4 moduly),

— EBC*L - zdobycie wiedzy i umiejetnosci biznesowych (1 gr. x 10 0séb x 120 h),

— EBC*L kurs — aktualizacja kompetencji ekonomicznych (1 gr. x 10 0oséb x 60 h);

b) studia podyplomowe:
— Administrowanie funduszami unijnymi (1 osoba x 2 sem.),
— Rachunkowos$¢ zarzadcza (1 os. * 2 sem.),
— Zarzadzanie zaméwieniami publicznymi (6 os. x 2 sem.),

4.4.5. Warunki odbywania zaje¢ w ramach podnoszenia kompetencji kadry PSk

1. Zajgcia beda odbywac si¢ w godzinach pracy i poza nimi w odpowiednio wyposazonych
salach zarowno w siedzibie PSk, jak i w trybie zamiejscowym.

2. W przypadku przydzielenia wsparcia, odbywajacego si¢ poza siedziba PSk (powyzej
50 km), Uczestnik ma zagwarantowany zwrot kosztow przejazdu, noclegu i wyzywienia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i budzetem Projektu.

3. Proponowane formy wsparcia beda zakonczone egzaminem i/lub uzyskaniem certyfikatu/
zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

4. Szczegotowe informacje i harmonogram poszczegolnych form wsparcia beda na biezaco
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

4.4.6. Ocena skuteczno$ci dzialan doskonalacych procesy zarzadzania
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1. Realizacja dziala doskonalacych procesy zarzadzania Uczelnig bedzie dokumentowana
i potwierdzana przez odpowiednie wladze PSk.

2. Po zakonczeniu realizacji wszystkich etapow dziatan wymienionych w §4, pkt. 4.4.2, 4.4.3
zostanie sporzadzony szczegdtowy raport, podsumowujgcy uzyskane rezultaty 1 ich wplyw
na efektywnosé zarzadzania Uczelnia oraz wskazujagcy kierunki ewentualnych
modyfikacji, ktory bedzie podlegat zatwierdzeniu przez Rektora PSk.

§ 5. Zasady rekrutacji

1. Do udziatu w Projekcie moga przystapic:
a) studenci/tki PSk posiadajacy/e status studenta/ki studiow stacjonarnych pierwszego
stopnia (4 ostatnich semestrow) jednego z pigciu Wydzialow PSk — zgodnie
z harmonogramem wsparcia,
b) nauczyciele akademiccy, bedacy etatowymi pracownikami PSk,
c) osoby nalezace do kadry zarzadczo-administracyjnej PSk., bedace etatowymi
pracownikami PSk.

2. Rekrutacja studentow/studentek prowadzona bedzie przez, powolang przez Kierownika
Projektu, Komisje rekrutacyjng na kazdym Wydziale (w skladzie: Kierownik Projektu —
przewodniczacy, Koordynator Projektu ds. podnoszenia kwalifikacji lub Koordynator
Projektu ds. stazy studenckich oraz Koordynator wydziatlowy Ilub Kierownik

odpowiedniego Pionu — w zaleznosci od rekrutowanej formy wsparcia), zgodnie
z harmonogramem realizacji Projektu, w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc
wynikajgce z §4.

3. Rekrutacja kadry akademickiej i kadry zarzadzajacej oraz administracyjnej prowadzona
bedzie przez, powotana przez Kierownika Projektu, Komisj¢ rekrutacyjng w oparciu
o kryteria i limity miejsc, wynikajace z §4.

4. O rozpoczeciu rekrutacji na poszczeg6lne formy wsparcia informowa¢ bgdg komunikaty,
zamieszczane na stronie internetowej Projektu. Wszystkie niezbgedne dokumenty
aplikacyjne bedg dostepne na stronie internetowej Projektu.

5. Kandydaci do uczestnictwa w Projekcie przedkladaja Komisji rekrutacyjnej oswiadczenie
o kwalifikowalnosci, zgode na przetwarzanie danych osobowych, dokumenty
pos$wiadczajgce aktywnos¢ zawodowa lub spoleczng oraz (jesli dotyczy), kopig orzeczenia
o niepelnosprawnosci. Komisja rekrutacyjna, w oparciu o dokumenty otrzymane od
kandydatéw oraz informacje uzupelniajgce, uzyskane z odpowiednich jednostek PSk,
dokonuje kwalifikacji do uczestnictwa w Projekcie. Listy zakwalifikowanych studentéw
beda opublikowane na stronie internetowej Projektu, wraz z wykazem dokumentow, ktore
powinni oni ztozy¢, aby uzyskac status Uczestnika.

6. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie uzyskuja status Uczestnika Projektu
w momencie zlozenia w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw u Koordynatorow
wydziatowych (w wersji papierowej) zgodnie z wskazana forma wsparcia:

— o$wiadczenie o kwalifikowalnosci uczestnika (zatgcznik nr la, 1b),

— formularz danych osobowych (zatacznik nr 2),

— o$wiadczenie Uczestnika Projektu — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 3),

— umowa z Uczestnikiem Projektu (zalacznik nr 4a, 4b) — jezeli dotyczy,

— umowa na staz wraz z zalgcznikami (zatgcznik nr 5, 5a, 5b, 5c, 5d, Se).
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7. W przypadku, gdy liczba kandydatow przekroczy limit miejsc przewidziany w Projekcie,
osoby niezakwalifikowane zostana wpisane na listg rezerwowa.

8. Osoby z listy rezerwowej zostang wlaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wezesniej zakwalifikowane.

9. Dokumenty zlozone przez kandydata po okreslonym terminie oraz dokumenty nie
zawierajace zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie beda
przyjmowane. Osoba, ktéra nie zlozy wymaganych dokumentéw traci mozliwos¢
uczestnictwa we wsparciu, a na jej miejsce zakwalifikowana bedzie kolejna osoba z listy
rezerwowej, jezeli dostarczy wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie.

10. Ogélne kryteria udziatu w Projekcie:
— deklaracja udziatu w projekcie zgodnie z §5, ust. 6,
—  limit dostepnosci miejsc na danej formie wsparcia.

11. Szczegdlowe kryteria rekrutacji sa nastgpujace:

11.1.

11.3.

Wdrozenie i realizacja praktycznych programéw ksztalcenia dla studentow studiow
stacjonarnych PSk (Zadanie 1) — zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzujacym
w PSk, udzial w zajeciach jest dla studentow obligatoryjny.

. Ksztaltowanie kompetencji studentéw studiow stacjonarnych PSk (Zadanie 2) — wyniki

badania bilansu kompetencji.
Po przeprowadzeniu wstepnego bilansu kompetencji dla kandydatow, udostgpnione
zostang listy 0sob zakwalifikowanych do danej formy wsparcia, ktore beda opieraly sie
o wykazane luki kompetencyjne, mozliwe do wyeliminowania dzigki udziatowi
w danych formach wsparcia.

Rekrutacja bedzie dwustopniowa:
a) wybor uczestnika Projektu w danej edycji na podstawie wstgpnego bilansu
kompetencji:
— osoby wykazujace najlepsze przygotowanie teoretyczne w danym obszarze beda
kwalifikowane do szkolen certyfikowanych,
— osoby z najwigkszymi lukami kompetencyjnymi w danym obszarze beda
kwalifikowane do pozostatych form wsparcia;

b) wybor uczestnikéw bioracych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia:
— ogloszenie list zakwalifikowanych wg limitu miejsc oraz ponizszych kryteriow,
— wypelnienie i ztozenie przez Uczestnikéw dokumentow wykazanych w §5, ust. 6.

W przypadku oséb, ktore w procesie rekrutacji uzyskajg jednakowa liczbe punktow

o przystgpieniu  do  Projektu decyduje Komisja rekrutacyjna na podstawie

szczegdtowych kryteriow rekrutacji:

— $rednia ocen za poprzedni rok akademicki (wg rankingu ocen od najwyzszej liczby
punktow) — 0 + 80 pkt.,

— orzeczenie o niepetnosprawnosci 15 pkt.,

— kobiety — 5 pkt.

Wysokiej jakosci program stazowy dla studentow studiow stacjonarnych PSk (Zadanie
3) — wg rankingu uzyskanych pkt. w procesie rekrutacji, od najwyzszej liczby punktow
do wyczerpania miejsc, konstruowanego wg zasad:

— $rednia ocen PSk z dotychczasowego toku studiow — 0 + 80 pkt.;
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— orzeczenie o niepelnosprawnosci — 5 pkt.,

— dorobek naukowy oraz udziat w konferencjach naukowych — 3 pkt.,
— inne formy aktywnosci organizacyjnej i spotecznej — 2 pkt.,

— kobiety — 10 pkt.

W przypadku osob, ktore w procesie rekrutacji uzyskaja jednakowa liczbe punktow
0 przystapieniu do Projektu decyduje Komisja rekrutacyjna.

11.4. Podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry dydaktycznej PSk (Zadanie 4):

a) wybor uczestnikéw do poszczegolnych form wsparcia zostanie przeprowadzony
przez Komisj¢ rekrutacyjng po analizie dokumentéw, ztozonych przez kandydatow
lub uzyskanych z odpowiednich jednostek PSk, na podstawie:
— zgodnosci prowadzonych lub planowanych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
ze specyfikg udzielonego wsparcia — 0 + 80 pkt,

— kompetencji merytorycznych, posiadanych w momencie przystapienia do Projektu
— 0+ 15 pkt.,

— orzeczenia o niepetnosprawnosci — 5 pkt,

b) dokumentami, potwierdzajgcymi spelnianie przez kandydata odpowiednich
kryteriow moga by¢ m. in.:
— siatka godzin (dotychczasowa lub planowana), z ktérej wynika, ze kandydat
prowadzi zajecia dydaktyczne o tematyce zgodnej ze specyfika wsparcia,
— os$wiadczenie kandydata lub kopie dokumentéw, potwierdzajacych kompetencje
merytoryczne (kopia dyplomu ukonczenia studiow ze wskazanym kierunkiem,
kopie zaswiadczen o ukonczeniu kierunkowych kurséw itp.).

11.5. Podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej (Zadania 5 i 7):

a) wybdr uczestnikow do poszczegoélnych form wsparcia zostanie przeprowadzony
przez Komisj¢ rekrutacyjng po analizie dokumentow, zlozonych przez kandydatow
lub uzyskanych z odpowiednich jednostek PSk, na podstawie:

— zgodnosci zakresu obowiazkow ze specyfika udzielonego wsparcia — 0 + 80 pkt.

— kompetencji merytorycznych, posiadanych w momencie przystapienia do Projektu
—0+15 pkt.,

— orzeczenia o niepelnosprawnosci — 5 pkt.,

b) dokumentami, potwierdzajgcymi spelnianie przez kandydata odpowiednich
kryteriow moga by¢ m. in.:
— os$wiadczenia kandydata lub kopie dokumentow, potwierdzajgcych kompetencie
merytoryczne (kopia dyplomu ukonczenia studiow ze wskazanym kierunkiem,
kopie zaswiadczen o ukonczeniu kierunkowych kursow itp.).

12. W przypadku braku zainteresowania studentéw/studentek zakwalifikowanych do
poszczegolnych form wsparcia, wymagana $rednia ocen moze zostaé obnizona
i prowadzone beda dziatania promocyjno-informacyjne. W przypadku niedostatecznego
zainteresowania uczestnictwem w Projekcie wsrod kadry pracowniczej, przeprowadzone
zostang dodatkowe dziatania informacyjne adresowane zaréwno do potencjalnych
kandydatow, jak i kierownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych PSk.

§ 6. Prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:
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1) uczestniczenia w nicodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu,

2) korzystania z bezplatnego transportu, wyzywienia i ubezpieczenia w ramach
uczestnictwa w poszczegolnych formach wsparcia,

3) zwrotu kosztéw noclegu i dojazdu w ramach uczestnictwa we wsparciu poza miejscem
zamieszkania i siedzibg PSk zgodnie z §4 moduly 4.2 + 4 4,

4) uczestnictwa w kilku formach wsparcia.

2. Uczestnik jest zobowigzany, zaleznie od formy wsparcia, do:
1) obligatoryjnego uczestnictwa w zajeciach (Zadanie 1),

2) przystgpicnia do badania bilansu kompetencji uczestnika na poczatku i na zakofczenie
wsparcia w Projekcie (Zadanie 2),

3) wypelniania ankiet oceniajacych poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego
zakresu tematycznego,

4) podanie wymaganych danych, niezbednych do wypelniania obowiazkow przez
Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

5) regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu
zajeciach, w ustalonym przez Zespot ds. realizacji Projektu terminie i miejscu,

6) przystapienia do zaliczenia/egzaminu/testu (o ile w danej formie wsparcia jest to
przewidziane),

7) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajgciach/szkoleniach/wyjazdach poprzez
ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

8) uczestnictwa w co najmniej 80% zaj¢¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze
opusci¢ maksymalnie 20% zajg¢¢. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolona
maksymalng liczbe godzin uczestnik zobowiazany jest do zlozenia u Koordynatora
Wydzialowego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia
lekarskiego. W przeciwnym razie Uczelnia zastrzega sobie prawo do dochodzenia od
Uczestnika petnego zwrotu kosztow, zwiazanych z udzialem Uczestnika w danej
formie wsparcia,

9) dostarczenia do Koordynatora Wydzialowego wymaganych dokumentéw,
potwierdzajgcych odbycie stazu, zgodnie z umowg na staz,

10) informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w formularzu danych osobowych, w ciagu 7 dni od ich powstania.
W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik sklada w Siedzibie
Zespotu ds. realizacji Projektu formularz aktualizujacy dane osobowe,

11) przekazania do Biura Projektu zaswiadczenia o kontynuacji nauki lub informacji o
podjeciu  zatrudnieniu (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, dzialalno$¢
gospodarcza) w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia na danym stopniu
studiow,

12) wykorzystywania nabytych kompetencji i umiejetnosci w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych ze studentami — przez co najmniej 1 semestr od chwili zakoficzenia
wsparcia w Projekcie (dot. zadania 4),
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13) wykorzystywania nabytych kompetencji i umiej¢tnosci w pracy w obszarze obstugi
studentdow i zarzadzania Uczelnia — przez co najmniej 24 miesigce od chwili
zakonczenia wsparcia w Projekcie (dot. zadan 5 i 7).

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania zlozenia dodatkowych dokumentéow i oswiadczen zwigzanych z udzialem
w Projekcie,

b) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych,

¢) zmiany, z waznych przyczyn, termindw poszczegolnych form wsparcia,

d) zadania zlozenia zaswiadczenia o kontynuacji nauki lub informacji o podjeciu
zatrudnienia,

e) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Beneficjent jest zobligowany do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej, posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
w ramach Projektu zajeé,

b) zapewnienia zaplecza technicznego 1 lokalowego (pomieszczenia i budynki
przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych: podjazdy, winda, zajecia w salach
z odpowiednim naglo$nieniem i dostosowanym sprzetem),

¢) zorganizowania poszczegolnych form wsparcia (z dostosowaniem tempa zaje¢ do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych),

d) zapewnienia finansowania udzialu Uczestnika we wsparciu poza miejscem
zamieszkania Uczestnika i siedziba PSk — do poziomu przewidzianego w budzecie
Projektu,

e) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans,

f) zapewnienia wyrownywania szans o0sOb niepelnosprawnych poprzez spotkania
z tutorami ,jeden na jeden”, wyjasniania budzacych watpliwosci kwestii wsparcia,
przystosowania do zajeé, badz wspolpracy z pracodawcami.

§ 8. Zasady rezygnacji i skreslenia z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa wylacznie z przyczyn zdrowotnych,
dzialania sily wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktore z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik Projektu jest zobowigzany
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie wraz z podaniem
jej] powodow.

3. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku opuszczenia
przez niego wigcej niz 20% zaje¢, niedopelnienia innych obowigzkoéw, wynikajacych
z korzystania z danej formy wsparcia lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu,
umowy lub innych przepisow.

4. W przypadku skreslenia Uczestnika z powodu wskazanego w ust. 3 Uczelni przystuguje
zwrot kosztow zwigzanych z udzialem Uczestnika w Projekcie oraz zwrot ewentualnych
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kosztow zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie Projektu,
a wynikajgcych z zakonczenia udziatu w Projekcie przez Uczestnika.

§ 9. Postanowienia koncowe

. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa przez Kierownika
Projektu oraz obowiazujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
i Kodeks Cywilny.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace realizacji Projektu, w tym rekrutacji, nalezy sklada¢
w siedzibie Biura Projektu w formie pisemne;.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg publikowane
na stronie internctowej Projektu.

. Wszyscy Uczestnicy Projektu sa zobowigzani zaakceptowaé Regulamin i przestrzegac jego
zapisow.

Zataczniki:

oswiadczenie o kwalifikowalnosci Uczestnika (zatacznik nr 1a, 1b),

formularz danych osobowych (zatacznik nr 2),

oswiadczenie Uczestnika Projektu - zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nr 3),

umowa z Uczestnikiem Projektu (zatacznik nr 4a, 4b),

umowa na staz wraz z zalacznikami (zatgcznik nr 5, Sa, 5b, 5c, 5d, 5e)

Rektor
A s

—

& Ppe

prof. Wiestaw Trampczynski
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Zatacznik nr la do Regulaminu Projektu

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA

Ja. nizej podpisany/a”

(imig | nazwisko)

PESEL deklaruj¢ uczestnictwo w projekcie pt.:

Nowa jako§¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéw i pracownikow
Politechniki Swigtokrzyskiej, nr POWR.03.05.00-00-Z224/18,

realizowanym przez Politechnike éwiqtokrzyskq w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Deklaruj¢ udzial we wskazanych formach wsparcia, do ktérych zostatem/am zakwalifikowany/a”
w ramach Projektu, zgodnie z: regulaminem studiéw, procesem rekrutacji i/lub wynikiem bilansu
kompetencji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig i bede przestrzegaé Regulaminu Projektu.

Jednoczesnie, zobowiazuje si¢ dostarczyé do Biura Projektu zaswiadczenia, dotyczace mojego
zatrudnienia lub kontynuowania ksztalcenia w ciggu 6 miesiecy od zakoficzenia ksztatcenia.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

7
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Zatacznik nr 1b do Regulaminu Projektu

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA

Ja, nizej podpisany/a

.....................................................................................................................

(imig § nazwisko)

PESEL deklaruj¢ uczestnictwo w projekcie pt.:

Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéow i pracownikéw
Politechniki Swigtokrzyskiej, n- POWR.03.05.00-00-Z224/18,

realizowanym przez Politechnike Swiqtokrzyskq w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Oswiadczam, Ze jestem (zaznaczy¢ wlasciwe):
O] nauczycielem akademickim,
] cztonkiem kadry zarzadzajace Uczelnia,

O pracownikiem administracyjnym.

Deklaruj¢ udzial we wskazanych formach wsparcia, do ktérych zostalem/am zakwalifikowany/a
w ramach Projektu, zgodnie z wynikiem procesu rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig i bede przestrzega¢ Regulaminu Projektu.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestréw (np. rejestr ZUS) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Projektu

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW PROJEKTU

Nowa jakos¢ ksztalcenia
— podniesienie kompetencji studentow i pracownikéw Politechniki S wietokrzyskiej
nr POWR.03.05.00-00-Z224/18

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkét wyzszych

DANE UCZESTNIKA

Imie

Nazwisko

Pleé [J Kobieta 0] Mezczyzna

PESEL

Wyksztalcenie

DANE KONTAKTOWE

Wojewoddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé
Ulica

Nr domu / nr lokalu

Kod pocztowy

Obszar [1 Obszar miejski  [J Obszar wiejski

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

SZCZEGOLY WSPARCIA (nalezy zaznaczy¢ X)

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

[J osoba bierna zawodowo [J osoba pracujaca
w tym:
[J osoba pracujaca w administracji rzadowe;j

[J osoba pracujaca w administracji
samorzgdowej
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O inne

[ osoba pracujaca w MMSP

[J osoba pracujaca w organizacji
pozarzadowe]

] osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek

[ osoba pracujaca w duzym
przedsigbiorstwie

Wykonywany zawod:

Nazwa firmy/instytucji zatrudniajacej:

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

Osoba nalezaca do mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

0 TAK [CONIE [ odmowa podania

informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

O TAK ONIE

Osoba z niepelnosprawnosciami

O TAK ONIE

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz wymienione powyzej)

0 TAK [ONIE [ odmowa podania
informacji

DANE DOTYCZACE WSPARCIA (wypelnia Biuro Projektu)

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udzialu w projekcie

Rodzaj przyznanego wsparcia

Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie

z zaplanowang dla niej $ciezka uczestnictwa o AR LINIE
/ ,_-—-'""":'-/
................................................................ O ...
Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Projektu
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji
studentow i pracownikoéw Politechniki Swigtokrzyskiej” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego pefnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j™:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pozn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajacego szczegOlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegolowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujacymi. audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014. str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu .Nowa jakosé
ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéw i pracownikow Politechniki
Swietokrzyskiej”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu 1 sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa,
beneficjentowi realizujacemu projekt — Politechnice Swietokrzyskiej, al. Tysiaclecia Panstwa
Polskiego 7, 25-314 Kielce oraz podmiotom, ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza
WALSAMZACHL PIOTERIIT = ruvuimuiossasnsasioocsssessinssns sosesoss srs:o w5 asmtatorersTe30s585 58 s o0 840 0 4V SRR W
....................................................... (nazwa 1 adres ww. podmiotéw). Moje dane
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga
zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom. realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

7. W ciagu trzech miesigcy po zakonczeniu udziatlu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak
imi¢ (imiona), nazwisko PESEL. nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data
zakonczenia udzialu w projekcie, kod tytulu ubezpieczenia, wysokos¢ skladki z tytuhu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ skiadki z tytulu ubezpieczenia wypadkowego moga byé
przetwarzane w zbiorze ,,Zbior danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister
whasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z
prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sa niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie':

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego  wspolne  przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006,

! Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie
projektu zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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14.
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3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosei
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pozn.
zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemic ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pozn. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa,
beneficjentowi realizujagcemu projekt — Politechnice Swiqtokrzyskiej, al. Tysiaclecia Panstwa
Polskiego 7, 25-314 Kielce oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza
W realizacji Projektll — .........uiiiiiiinieeire e T T T e
....................................................... (nazwa 1 adres ww. podmiotéw). Moje dane
osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga
zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Mogg skontaktowa¢ sig¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty ............... 1o

(gdy ma to zastosowanie - nalezy poda¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych
u Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oéwiadezenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.

-3/3-
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Zalacznik nr 4a do Regulaminu Projektu
UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE

zawarta w dniu w Kielcach pomigdzy

Politechnika Swietokrzyska z siedziba w Kielcach przy al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 7,
25-314 Kielce, reprezentowang przez Kierownika Projektu — dr. inz. Grzegorza Stonia,
dzialajgcego na podstawie pelnomocnictwa Rektora PSk,

zwang dalej Uczelnia,

a

Panem/Pania

zamieszkalym(t) w UL e
I]r domu ----------------------------------------------------------------- nr IOkalu ------------------------------------------------------
PESEL

zwanym/a dalej Uczestnikiem Projektu.

§1

Postanowienia ogolne

1. Uczelnia jest beneficjentem projektu ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji
studentoéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” nr POWR.03.05.00-00-Z224/18.

2. Celem Projektu jest doskonalenie oferty i jakos$ci ksztalcenia poprzez uruchomienie
nowego kierunku studiow na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki, dwoch
nowych specjalnosci na Wydziale Mechatroniki i Budowy Maszyn. nabycie lub
podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i interpersonalnych studentow
studidow stacjonarnych [ stopnia Politechniki Swietokrzyskiej — poprzez ich udzial
w certyfikowanych szkoleniach, zaje¢ciach warsztatowych, dodatkowych zadaniach
praktycznych w formie projektowej, wizytach studyjnych oraz dodatkowych zajeciach
z pracodawcami, stuzacych lepszemu przygotowaniu absolwentow do wejscia na rynek
pracy.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spelnienie co najmniej jednego z nastgpujacych
wymagan:

a) podjecie studiow na nowym kierunku lub nowej specjalnosci zgodnie z Regulaminem
Studiéw, obowiazujacym w PSk,

b) przystapienie do badania bilansu kompetencji, pomys$lne przejscie procesu rekrutacji
oraz zlozenie dokumentow, wymaganych do uczestnictwa w szkoleniu lub wizycie
studyjnej.
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4. Udziat w projekcie jest bezplatny z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

§2
Obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, prowadzacej formy wsparcia:
zajecia dydaktyczne (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty), szkolenia, dodatkowe
zadania praktyczne w formie projektow, zajecia warsztatowe,

b) zapewnienia pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia zaje¢,

¢) przeprowadzenia bilansu kompetencji przy rozpoczeciu oraz zakoficzeniu uczestnictwa
w Projekcie dla studentow, podnoszacych kompetencje zawodowe, komunikacyjne
1 interpersonalne,

d) przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu/testu po zakonczeniu zaj¢¢  dydaktycznych,
warsztatowych lub projektowych oraz po zakonczeniu kazdego szkolenia,

€) zapewnienie uczestnictwa w certyfikowanych szkoleniach zewnetrznych oraz zwrotu
kosztow noclegu, podrézy i wyzywienia — do wysokosci okreslonej w Projekcie,

f) w przypadku krajowych wizyt studyjnych — refundacji kosztow transportu, wyzywienia
1 ubezpieczenia zgodnie z budzetem Projektu.

. Uczelnia jest uprawniona do:

a) odwotania danej formy wsparcia lub zmian w harmonogramie nie pozniej niz na 3 dni
przed zaplanowana data zajg¢/szkolenia/stazu/wizyty studyjnej. Uczelnia zobowiazuje
si¢ poinformowa¢ Uczestnikow Projektu o takim zdarzeniu oraz o nowym terminie
realizacji danej formy wsparcia,

b) rozwiazania niniejszej Umowy w przypadku rozwiazania umowy o dofinansowanie
pomigdzy Uczelniag a Instytucja Posredniczaca — Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju z siedziba w Warszawie.

. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika Projektu w przypadku:
a) rozwigzania przez Instytucje¢ Posredniczaca umowy o dofinansowanie Projektu,
b) wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem $rodkow na realizacje Projektu,
¢) doznania szkéd lub uszczerbku na zdrowiu przez Uczestnika Projektu, ktory powinien
posiada¢ ubezpieczenie indywidualne NNW w trakcie uczestnictwa w Projekcie.

- Uczestnikowi nie przystuguje jakakolwiek rekompensata w przypadkach okreslonych
wust. 21 3.

§3
Obowiazki Uczestnika Projektu

. W zwiazku z przystapieniem do Projektu, Uczestnik Projektu oswiadcza. ze:
a) wyraza wolg uczestnictwa w Projekcie,
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b) spelnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w Projekcie,
a przedstawione dane sa prawdziwe i aktualne na dzien podpisania niniejszej Umowy,

¢) zostal poinformowany przez Uczelnig, ze Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

d) wyrazil zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez
Projekt, zgodnie ze zlozonym na etapie rekrutacji Oswiadczeniem uczestnika projektu,

€) jest $Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

2. Uczestnik Projektu ma obowiazek:

a) uczestnictwa w zajecia nowego kierunku lub specjalnosci, zgodnie z Regulaminem Studiow,
obowiazujacym w PSk #/lub wypetnienia ankiety badania bilansu kompetencji na wstepie —
przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia oraz na zakonczenie uczestnictwa
w Projekcie,

b) uczestnictwa w zadeklarowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% czasu
kazdej z nich,

¢) podejscia do zaliczenia/egzaminu/testu z zaje¢, o ile w danej formie wsparcia jest to
przewidziane,

d) wypelniania list obecnosci, ankiet itp., udzielania wszelkich informacji na temat
wplywu uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach Projektu na
poziom jego kompetencji,

e) dostarczenia do Biura Projektu (al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 7. 25-314 Kielce,
pok. 1.09C) w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia, zaswiadczenia
o podjeciu zatrudnienia (dotyczy: zawarcia umowy o prac¢ na okres min. 3 miesigcy
w wymiarze co najmniej 1/2 etatu; umowy cywilnoprawnej na okres min. 3 miesigcy;
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej trwajacej min. 3 miesiace) lub kontynuacji
ksztalcenia, osobiscie albo listem poleconym na adres siedziby Biura Projektu.

. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze przekroczenie liczby 20% nieobecnosci na
przyznanej formie wsparcia lub inne naruszenie zasad projektu spowoduje rozwigzanie
niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym i skreslenie z listy Uczestnikow
Projektu. z obowiazkiem zwrotu kosztow zwiazanych z udzialem Uczestnika Projektu
w Projekcie oraz zwrotu kosztow ewentualnych kar za niewywiazanie si¢ z umowy
o dofinansowanie Projektu, a wynikajacych z zakonczenia udzialu w Projekcie przez
Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgod¢ na powyzsze.

. Uczelnia moze rowniez wypowiedzie¢ Umowe udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) stwierdzenia, ze informacje podane w oswiadczeniu i/lub formularzu danych sa
niezgodne z prawda,

b) rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu,

¢) tamania przez Uczestnika Projektu postanowien Regulaminu projektu lub niniejszej umowy.
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5. Uczestnik Projektu moze wypowiedzie¢c Umowe udzialu w Projekcie z zachowaniem
czternastodniowego okresu wypowiedzenia bez koniecznosci zwrotu kosztéw przyznanego
wsparcia w przypadku:

a) udokumentowanego niewlasciwego wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow przez Uczelnig,
b) powodéw losowych catkowicie uniemozliwiajacych dalszy udziat Uczestnika Projektu
w Projekcie.

§4

Postanowienia koncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie dotyczacym
warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Wszystkie zmiany beda publikowane na stronie
internetowe;j http://tu.kielce.pl/nowa-jakosc-ksztalcenia/.

2. W przypadku sporéw sadem wiasciwym do ich rozstrzygniecia jest sad wlasciwy dla
siedziby Uczelni.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja sporzadzenia aneksu pod rygorem
niewaznosci.
4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje si¢ zapisy Regulaminu projektu

1 obowiazujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Umowe niniejsza sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Uczestnik Projektu Uczelia
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Zalacznik nr 4b do Regulaminu Projektu

UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE

zawarta w dniu w Kielcach pomigdzy

Politechnika Swictokrzyska z siedziba w Kielcach przy al. Tysiaclecia Pafistwa Polskiego 7,
25-314 Kielce, reprezentowang przez Kierownika Projektu — dr. inz. Grzegorza Stonia,
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Rektora PSk,

zwang dalej Uczelnia,

a

Panem/Panig

zamieszkatym(ta) W s L
nr domu ----------------------------------------------------------------- m lOkalu ------------------------------------------------------
PESEL

zwanym/a dalej Uczestnikiem Projektu.

§1

Postanowienia ogolne

1. Uczelnia jest beneficjentem projektu ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji
studentow i pracownikéw Politechniki Swigtokrzyskiej” nr POWR.03.05.00-00-Z224/18.

2. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w obszarze
unowoczesniania dydaktycznych i informatycznych metod pracy ze studentami w zakresie
umiejetnosci pedagogicznych oraz organizacyjnych, jak rowniez kompetencji kadry
zarzadczej i administracyjnej Politechniki Swictokrzyskiej — poprzez uczestnictwo
w roznych formach wsparcia (szkolenia, studia podyplomowe).

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest pomyslne przejscie procesu rekrutacji oraz
zlozenie wymaganych dokumentéw. Szczegdlowe zasady rekrutacji 1 udzialu w Projekcie
okreslone sa w Regulaminie projektu.

4. Udzial w projekcie jest bezplatny z zastrzezeniem § 3 ust. 3.

§2
Obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia wykwalifikowane] kadry dydaktycznej lub instytucji edukacyjnej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podczas kurséw, szkolen i studiow podyplomowych,
organizowanych w ramach Projektu,
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b) zapewnienia pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia zaje¢,

c) przeprowadzenia pre- i post-testOw przy rozpoczynaniu i konhczeniu uczestnictwa
w Projekcie,

d) przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu/testu po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych,

e) zapewnienie uczestnictwa w szkoleniach zewnetrznych oraz zwrotu kosztoéw noclegu,
podrozy 1 wyzywienia w wysokosci okreslonej w Projekcie,

f) umozliwienia Uczestnikowi Projektu wykorzystania kompetencji, nabytych w ramach
Projektu, w prowadzeniu zajec ze studentami przez co najmniej jeden semestr.

2. Uczelnia jest uprawniona do:

a) odwotlania danej formy wsparcia lub zmian w harmonogramie nie pdzniej niz na 3 dni
przed zaplanowana data zajec/szkolenia/stazu/wizyty studyjnej. Uczelnia zobowigzuje
si¢ poinformowa¢ Uczestnikéw Projektu o takim zdarzeniu oraz o nowym terminie
realizacji danej formy wsparcia,

b) rozwigzania niniejszej Umowy, w przypadku rozwiazania umowy o dofinansowanie
pomigdzy Uczelnig a Instytucja Posredniczaca — Narodowym Centrum Badan
1 Rozwoju z siedziba w Warszawie.

- Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:
a) rozwigzania przez Instytucje Posredniczaca umowy o dofinansowanie Projektu,
b) wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkdw na realizacje Projektu,
¢) doznania szk6d lub uszezerbku na zdrowiu przez Uczestnika Projektu, ktory powinien
posiada¢ ubezpieczenie indywidualne NNW w trakcie uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnikowi nie przystuguje jakakolwiek rekompensata w przypadkach okreélonych
wust. 21 3.

§3
Obowiazki Uczestnika Projektu

. W zwigzku z przystapieniem do Projektu, Uczestnik projektu oswiadcza, ze:

a) wyraza wole uczestnictwa w Projekcie,

b) spelnia wszystkie kryteria kwalifikowalnoéci uprawniajace do udzialu w Projekcie,
a przedstawione dane sa prawdziwe i aktualne na dzien podpisania niniejszej Umowy,

¢) zostal poinformowany przez Uczelnig, ze Projekt jest wspoHinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

d) wyrazil zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez
Projekt, zgodnie ze zlozonym na etapie rekrutacji Oéwiadczeniem uczestnika projektu,

e) jest swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek:
a) wypehienia pre- i post-test na wstepie — przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia
oraz na po zakonczeniu udziahi w Projekcie, co pozwoli okreslié wpltyw uczestnictwa w
poszczegolnych formach wsparcia w ramach Projektu na poziom kompetencii.
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b) uczestnictwa w zadeklarowanych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% czasu
kazdej z nich,

¢) podejécia do egzaminu/zaliczenia zaje¢ o ile w danej formie wsparcia jest to
przewidziane,

d) wypelniania listy obecnos$ci, ankiet itp., udzielania wszelkich informacji na temat
wplywu uczestnictwa w poszczegélnych formach wsparcia w ramach Projektu na
poziom jego/jej kompetencji,

e) wykaza¢ 1 udokumentowaé, ze kompetencje, nabyte w ramach Projektu, zostang
wykorzystane w prowadzeniu zajg¢ ze studentami przez co najmniej jeden semestr
(dotyczy nauczycieli akademickich),

f) wykorzystywaé nabyte w ramach Projektu kompetencje i umiejetnosci w obszarze
obstugi studentéw i zarzadzania uczelnia przez co najmniej 24 miesigce od chwili
zakonczenia wsparcia w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomosci, ze przekroczenie liczby 20% nieobecnosci
na przyznanej formie wsparcia lub inne naruszenie zasad projektu spowoduje rozwiazanie
niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym i skredlenie z listy Uczestnikow
Projektu, z obowigzkiem zwrotu kosztéw zwiazanych z udzialem Uczestnika Projektu
w Projekcie oraz zwrotu kosztow ewentualnych kar za niewywiazanie si¢ z umowy
o dofinansowanie Projektu, a wynikajacych z zakonczenia udzialu w Projekcie przez
Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu wyraza zgode na powyzsze.

4. Uczestnik Projektu deklaruje zwrot kosztow przyznanego wsparcia w momencie
rozwiazania stosunku pracy z Uczelnia z wlasnej inicjatywy przed uptywem okresu
wskazanego w Regulaminie Projektu w § 6 ust. 2 pkt 12 (dotyczy pracownikoéw
dydaktycznych) lub pkt 13 (dotyczy kadry administracyjnej i zarzadczej PSk).

5. Uczelnia moze rowniez wypowiedzie¢ Umowg udzialu Uczestnika w Projekcie
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) stwierdzenia, ze informacje podane w o$wiadczeniu 1/lub formularzu danych s3
niezgodne z prawda,
b) rozwiagzania umowy o dofinansowanie Projektu,
¢) famania przez Uczestnika Projektu postanowient Regulaminu projektu lub niniejszej umowy.

6. Uczestnik Projektu moze wypowiedzie¢ Umowe udzialu w Projekcie z zachowaniem
czternastodniowego okresu wypowiedzenia bez koniecznosci zwrotu kosztow przyznanego
wsparcia w przypadku:

a) udokumentowanego niewlasciwego wywiazywania si¢ ze swoich obowiazkow przez Uczelnig,
b) powodow losowych catkowicie uniemozliwiajacych dalszy udziat Uczestnika Projektu
w Projekcie.
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§4

Postanowienia koncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie dotyczacym

warunkow uczestnictwa w Projekcie. Wszystkie zmiany beda publikowane na stronie
internetowej http://tu.kielce.pl/nowa-jakosc-ksztalcenia/.

2. W przypadku sporéw sadem wiasciwym do ich rozstrzygniecia jest sad wilasciwy dla
siedziby Uczelni.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja sporzadzenia aneksu pod rygorem
niewaznosci.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje sie zapisy Regulaminu projektu
i obowigzujace zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz
odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

....................................................................................... o sestagcPesasseiainas

Uczestnik Projektu Uczelnia
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Projektu
Umowa na staz

Zawarta w Kielcach dni pomiedzy:

a) Politechnika Swietokrzyska z siedziba w Kielcach przy al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego
7, NIP: 657-000-97-74, REGON: 000001695, reprezentowang przez: Kierownika Projektu
dr. inz. Grzegorza Slonia, dzialajacego na podstawie peinomocnictwa Rektora PSK,

zwana w dalszej czesci umowy ..Uczelnia™,

..........................................................................................................................

el T O e ccmmmsmssamss T L —
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym Seria B | cosscrmesmusmevammsnsnsassti EATERESE
posiadajacym/a nr PESEL :
zwanym/zwang w dalszej czgsci umowy ,,Stazysta”,

) I RN o eosoesnsessddai R RS AR SRR R R 808 5
zsiedzibaw % ;| U .
nr , NIP , nr REGON s

reprezentowang przez:

zwana w dalszej czesci ..Pracodawca”.

1
Przedmiot i§zakres umowy

1. Umowa okre$la wzajemne prawa i obowiazki stron w zakresie organizacji i odbywania
stazu studenckiego w ramach realizowanego przez Politechnike Swietokrzyska projektu
pn. ,Nowa jako$¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentow 1 pracownikow
Politechniki Swietokrzyskiej” wspotfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet IIL Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkoél wyzszych, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, zwanego dalej ,,stazem™.

2. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu, ktéry ma na celu zwigkszenie szans na
rynku pracy poprzez wzrost kompetencji odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku
pracy 1 spoleczenstwa.

3. Staz realizowany jest zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej zawartymi
w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01).

§2
Okres i miejsce realizacji
1. Pracodawca zobowiazuje sie do przyjecia studenta na staz w okresie od
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. Miejscem odbywania stazu bedzie

..........................................................................................

..................................................................................................................................................

. Staz realizowany bedzie w wymiarze 160 godzin, z zastrzezeniem, ze minimalny czas
odbywania stazu wynosi 20 godzin zegarowych tygodniowo i maksymalnie staz nie moze
przekroczy¢ 8 tygodni.

3
Prawai obowigzki Pracodawcy

. Pracodawca zobowiazuje sie w szczegolnosci do:

1) przyjecia Stazysty na staz w wymiarze 160 godzin;

2) opracowania, przed rozpoczeciem stazu, jego programu wraz z harmonogramem
(zalgeznik nr Sa do umowy na staz) przy wspolpracy z Uczelnia, zapoznania z nim
Stazysty oraz prowadzenia stazu zgodnie z danym programem stazu;

3) zapoznania Stazysty z zakresem obowiazkéw powierzonych mu na czas trwania stazu;

4) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego, szkolenia w zakresie BHP i P. Poz. oraz
zapoznania Stazysty z obowiazujacym regulaminem pracy;

5) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy oraz materialy, narzedzia i $rodki ochrony osobistej niezbedne do
odbycia stazu;

6) udzielenia wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan:

7) potwierdzania Stazyscie dziennika stazu (zatacznik nr 5d);

8) potwierdzenia Stazyscie sprawozdania z odbycia stazu (zalgcznik nr Se);

9) niezwlocznego poinformowania Uczelni o przerwaniu stazu przez Stazyste, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu,

10) ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o0 ochronie danych osobowych.

. Pracodawca zapewnienia Stazyscie Opiekuna stazu i zobowiazuje Opiekuna do:
przygotowania stanowiska pracy, kontrolowania czasu pracy Stazysty, nadzorowania
wypetniania dziennika stazu, biezacego przydzielania zadan do wykonania, nadzoru nad
przebiegiem wykonywanych zadaf, odbioru wykonanych prac, weryfikacji zgodnosci
przebiegu stazu z programem stazu.

. Pracodawca moze wystapi¢ o refundacje kosztow wynagrodzenia Opiekuna w zakresie
odpowiadajagcym oddelegowaniu do zadan zwigzanych z opicka nad stazysta lub
refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna. Wysokogé maksymalnej refundacji
wskazano w §7 ust. 1 pkt. 5.
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§4

Prawa i obowigzki Uczelni

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) szkody wyrzadzone przez Stazystg wskutek jego dziatan lub zaniechan podczas
odbywania stazu, w szczeg6lnosci za naruszenie przez Stazyst¢ obowiazku poufnosci
informacji,

2) szkody na osobie lub majatku Stazysty mogace powsta¢ w zwiazku z odbywaniem
przez niego stazu,

3) bledy i zaniedbania czy tez niedopelnienie obowiazkéw popetnionych zaréwno przez
Stazyste jak i Pracodawce oraz inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0sob trzecich z tytutu szkod wyrzadzonych

przez Stazyst¢ lub Pracodawce w zwiazku z wykonywaniem przedmiotu Umowy,

powstatych wskutek dzialan lub zaniedban Stazysty/ki lub Pracodawcy.

Uczelnia zobowiazuje sie do:

1) wyplaty Stazyscie wynagrodzenia z tytutu odbywania stazu, zwanego dalej
..stypendium stazowym™,

2) oplacania sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za Stazyste
odbywajacego staz i pobierajacego stypendium stazowe.

3) refundacji kosztéw stazu na zasadach okreslonych w §7 ust. 1 pkt. 1-5.

§5
Obowiazki Stazysty

Stazysta zobowigzuje sie do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoczgcia i zakofczenia stazu u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem stazu
1 wymogami ustalonymi przez Pracodawce, na zasadach okreslonych w §2 niniejszej
umowy:

zlozenia wraz z umowa nastepujacych, wypetnionych dokumentéw: Oswiadezenia dot.
programu stazu (Zalacznik 5a), Os$wiadczenia dot. zatrudnienia (Zalacznik 5b) oraz
Zgloszenia stazysty do ubezpieczenia (Zalacznik 5c¢);

wykonania badan lekarskich, jeéli badania te sa niezbgdne na stanowisku przygotowanym
dla Stazysty przez Pracodawce oraz dostarczenia faktury za wykonanie badan przy
rozliczeniu kosztow stazu;

ubezpieczenia si¢ w zakresie Nastepstw Nieszczgsliwych Wypadkow na czas trwania
stazu, jesli Pracodawca tego wymaga i dostarczenia Polisy ubezpieczenia przy
rozliczeniu kosztow stazu,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
si¢ do polecen Pracodawcy. o ile nie sa one sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych pracownikéw  zatrudnionych
u Pracodawcy, w szczegélnosci regulaminu pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych;

niezwlocznego informowania Uczelni o faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje
niniejszej Umowy oraz o wszelkich nieprawidlowosciach w trakcie realizacji stazu,
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8) prowadzenia dziennika stazu (zatacznik nr 5d do umowy na staz) oraz dostarczenia,
niezwlocznie po zakonczonym stazu, wypetnionego dziennika wraz z potwierdzeniem
Opiekuna stazu,

9) dostarczenia, niezwlocznie po zakonczeniu stazu, Sprawozdania z odbycia stazu
(zalacznik nr Se do umowy na staz),

10) poinformowania Uczelni o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu,

poprzez dostarczenie pisemnego o$wiadczenia do Biura projektu.

11) dostarczenia do Biura projektu (siedziba Zespotu ds. realizacji projektu) zaswiadczenia,

w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia, o podjeciu zatrudnienia (dotyczy:

zawarcia umowy o prace na okres min. 3 miesigcy W wymiarze co najmniej 72 etatu;

umowy cywilnoprawnej na okres min. 3 miesigcy: samozatrudnienia trwajacego min. 3

miesiace) lub kontynuacji ksztalcenia, osobiscie albo listem poleconym na adres siedziby

Zespotu ds. realizacji projektu.

§ 6

Stypendium stazowe

. Uczelnia zobowiazuje si¢ do wyplaty Stazydcie stypendium stazowego w wysokosci
2 960.00 zt brutto (stownie zlotych: dwa tysiace dziewigcset szesc¢dziesigt 00/100) tj.
18,50 zi/h, pod warunkiem zrealizowania 160 godzin zegarowych stazu.

. Stypendium stazowe wyplacane jest przez Uczelni¢ na nastepujgcy rachunek bankowy
StaZysty, TR I — po OdbyCiu Stz
z odbycia stazu wraz z jego potwierdzeniem, dziennika stazu z potwierdzeniem odbycia
stazu kazdego dnia oraz po zatwierdzeniu wyplaty przez Koordynatora ds. stazy studenckich
w Projekcie.

~
Pozostale koszty zwigzane z realizacja stazu
. Uczelnia zobowiazuje sie do pokrycia nastgpujacych kosztow zwigzanych z realizacja stazu:
1) kosztéw ubezpieczenia NNW do kwoty 30 zt,
2) kosztéw dojazdu komunikacja miejska na czas do 8 tygodni wg nastepujacych zasad:
— za bilet okresowy ulgowy do kwoty 90 zt brutto dla stazystow, ktorzy odbywaja staz
w miejscu zamieszkania,
— za bilet okresowy ulgowy do kwoty 165 z} brutto dla stazystow, ktorzy odbywaja
staz poza miejscem zamieszkania,
— zwrot kosztéw za bilety jednorazowe, o ile ich zakup jest korzystniejszy finansowo
lub nie ma mozliwosci zakupu biletu okresowego,
3) kosztow badan lekarskich do kwoty 120,00 z brutto, w przypadku wymagania takich
badan przez Pracodawce,
4) w przypadku stazy odbywajacych si¢ w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania Stazysty, Stazysta ma zagwarantowany zwrot:
_ kosztéw zakwaterowania do kwoty 3 000,00 z} brutto za maksymalnie 8 tygodni,
— kosztow utrzymania do kwoty 1680,00z! brutto za maksymalnie 56 dni

46 -
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(30 zl/dzien).

5) refundacji kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu, o ktérym mowa w §3 ust. 3, wedtug
stawki: 2.82 zl brutto za 1 godzine stazu tj. 451,20 zt za 160 godzin stazu jednego
Stazysty, na podstawie noty obcigzeniowej lub faktury (VAT 0%) wystawionej przez
Pracodawce.

. Koszty wyszczeg6lnione w ust. 1 pkt. 1-4, beda refundowane adekwatnie do okresu stazu

okre$lonego w §2 ust. 1.

. Koszty wskazane w ust. 1 pkt. 1-4 rozliczane sa na zasadzie refundacji, dokonywanej na

podstawie zlozonego przez Stazyste wniosku o refundacje poniesionych kosztow wraz

z dokumentami potwierdzajacymi poniesienie kosztow. Dokumentami takimi moga by¢:

1) bilet okresowy/bilety jednorazowe lub faktura wystawiona na Stazystg, wraz
z potwierdzeniem zaplaty w przypadku ptatnosci przelewem,

2) faktura za wykonane badanie lekarskie wystawiona na Stazyste,

3) polisa ubezpieczeniowa wraz z potwierdzeniem zaplaty za ubezpieczenie,

4) dokument potwierdzajacy zaptate za zakwaterowanie (faktura z potwierdzeniem zaplaty
platnosci gotowka/przelewem lub umowa najmu z potwierdzeniem zaplaty gotowka/
przelewem).

. Refundacja kosztow dokonywana jest przez Uczelnie na rachunek bankowy Stazysty wskazany
w § 6 ust. 2, po ztozeniu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3, z zastrzezeniem §6 ust. 3 oraz
po zatwierdzeniu rozliczenia przez Koordynatora ds. stazy studenckich w Projekcie.

§8

Kontrola realizacji stazu

. Zaro6wno Pracodawca, jak i Stazysta zobowiazani sa do udzielenia Uczelni oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujacym
realizacje dzialan przewidzianych niniejsza umowa, na kazde ich wezwanie, rzetelnych
informacji i wyjasnien oraz udostgpnienia wszelkich dokumentow zwigzanych
z dziataniami zwigzanymi z przebiegiem stazu.

. Prawo do monitorowania i kontroli przebiegu stazu w miejscu jego realizacji majg rowniez
inne do tego uprawnione podmioty.

§9

Rozwiazanie umowy

. Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ przez kazda ze stron w przypadku istotnego jej
naruszenia za trzydniowym wypowiedzeniem.

. Skuteczno$¢ rozwigzania umowy obejmuje wszystkie jej strony.

. W przypadku rozwiazania niniejszej umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn
zaleznych od Stazysty, Stazysta zobowiazany jest do zwrotu wszystkich kosztow
poniesionych przez Uczelnig¢ na rzecz realizacji jego stazu.

. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez ktérgkolwiek ze stron z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich
kosztéw poniesionych przez Uczelnie na rzecz realizacji stazu
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5. W przypadku rozwigzania umowy i zaprzestania odbywania stazu z przyczyn losowych,
stypendium stazowe naliczane jest za liczbe godzin odbytych.

§10
Postanowienia konicowe
1. Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi nawigzania stosunku pracy
migdzy Pracodawca a Stazysta.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
3. Spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez wlasciwe miejscowo dla
Uczelni Sady Powszechne.
4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. po jednym dla kazdej ze
stron niniejszej umowy.
5. Zataczniki wymienione ponizej:
— Oswiadczenie o zgodnosci + Program stazu (zalacznik nr 5a);
— Oswiadczenie (zalgcznik nr 5b);
Zgloszenie stazysty do ubezpieczenia (zalacznik nr 5c);
— Dziennik stazu (zatgcznik nr 5d);
— Sprawozdanie z odbycia stazu (zalgcznik nr Se);
1) Pracodawca otrzymuje zalacznik nr 5a wraz z umowg przed rozpocze¢ciem stazu, oraz
zafaczniki nr 5d i Se po rozpoczeciu stazu do potwierdzenia Stazyscie.
2) Stazysta wypetnia i przedkiada Uczelni wraz z umowg zalgczniki nr 5a, 5b, 5c, oraz po
odbyciu stazu zalaczniki 5d, Se.

'_// - {3:/
....................................................................... 41;?' T
Pracodawca Stazysta Uczelnia
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Projekt ,Nowa jakoéé ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéw i pracownikow Politechniki Swietokrzyskiej’
nr POWR.03.05.00-00-Z224/18

Zalacznik nr 5a do Regulaminu Projektu

Kielce, dn.

Nr albumu

Politechnika Swietokrzyska
al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 7
25-314 Kielce

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze platny staz u wybranego przeze mnie Pracodawey, jest zgodny

7 kierunkiem moich studiéw. Mo6j kierunek studiéw na Politechnice Swigtokrzyskiej to:
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Fundusze
Europejskie
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Politechnika Unia Europejska
Swigtokrzyska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Nowa jako$é ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentow i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej"
nr POWR.03.05.00-00-2224/18

PROGRAM
stazu realizowanego w ramach projektu:
,Nowa jako$¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw

Politechniki Swigtokrzyskiej”, nr POWR.03.05.00-00-2224/18

Pracodawca:

................................................................................................................................

Termin odbywania stazu: (160 godz. zegar.)

Opis i zakres zadan, jakie beda wykonywane przez stazyste/ke podczas realizacji stazu:

Lp. ?;;Z:g:iﬂj: Opis zaplanowanych prac
1 |od do
2 |od do
3 |od do
4 |od do
5 |od do
6 |od do
7 |od do
8 |od do

podpis Pracodawcy

Politechnika Swietokrzyska zapewnia, ze:

— program stazu jest odpowiedni do potrzeb uczestnikow, co pozwala na pozyskanie przez
stazyste doswiadczenia zawodowego adekwatnego do realizowanej sciezki ksztalcenia
i efektywne wykorzystanie stazu,

— Pracodawca jest wiarygodny merytorycznie oraz cieszacy si¢ dobra opinig
w srodowisku, w ktorym planowana jest realizacja wsparcia.

podpis Koordynatora wydzialowego
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Projekt ,Nowa jako$é ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentow i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej’
nr POWR.03.05.00-00-Z2224/18

Zalgcznik nr 5b do Regulaminu Projektu

WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

...................................

...................................................

Politechnika Swietokrzyska
al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 7
25-314 Kielce

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w terminie trwania mojej umowy o platny staz tj.

Od ---------------------------------- do ----------------------------------
— prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza: [ TAK J NIE,
— jestem zatrudniona/y na podstawie umowy zlecenia: [] TAK ] NIE,

jestem zatrudniona/y na podstawie umowy o pracg: [ TAK [J NIE.

Jesli TAK, to: oéwiadczam, ze moja miesi¢czna podstawa do skladek spolecznych jest:

0 wyzsza od minimalnej placy krajowej,

[0 nizsza od minimalnej ptacy krajowe;.

Jednoczes$nie oswiadezam, ze:

nie bylam/em, ani nie jestem uczestnikiem programéw stazowych, organizowanych
w ramach innych projektow POW ER,

nie pozostaje z podmiotem przyjmujacym na staz w stosunku pracy ani stosunku
wynikajacym z umowy cywilno-prawnej,

nie jest wilascicielem podmiotu przyjmujacego na staz, ani nie zasiadam w organach
zarzadzajacych podmiotem przyjmujacym na staz,

nie pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa ani powinowactwa do
drugiego stopnia z wlascicielem podmiotu przyjmujacego na staz, z zadna z 0s6b
zasiadajacych w organach zarzadzajacych podmiotem przyjmujgcym na staz, ani
z opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy na staz.

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Jestem §wiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Jednoczesnie zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia Dzialu Kadrowo-Placowego Politechniki
Swietokrzyskiej o jakiejkolwiek zmianie w/w danych.
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Projekt ,Nowa jako$¢ ksztalcenia — podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej”
nr POWR.03.05.00-00-Z224/18

Zalacznik nr 5S¢ do Regulaminu Projektu
Zgloszenie stazysty/ki do ubezpieczen ZUS

NaZWiSkO: ----------------------------------------------------- Imiona: -----------------------------------------------------------------------
Nazwisko T0dOWe: s Ple¢ (KIM): | .
PESEL Data urodzenia:

Nr i nazwa oddzialu wojewddzkiego NFZ:

Stopien niepelnosprawnosci (zakresli¢ wlasciwe):

0 osoba nie posiadajaca orzeczenia o niepelnosprawnosci lub osoba, ktéra posiada orzeczenie i nie
przedtozyta go ptatnikowi,

osoba, ktora przedlozyla platnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
osoba, ktora przedlozyla platnikowi skladek orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

osoba, ktéra przedtozyta platnikowi skladek orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
osoba, ktora przediozyta platnikowi orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane osobom do 16
roku zycia.

HiE RS

Nr swiadczenia: Obywatelstwo:

(em., renta, renta rodzinna itp.)

Adres zameldowania na state miejsce pobytu:

Kod pocztowy: o, MiejSCOWOSE: | e
Gmlna: ------------------------------------------ Ulica: -------------------------------------------------------------------
Nr domu: Nr lokalu:

Nr telefonu:

Adres zamieszkania (wypelni¢ jezeli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu):

Kod pocztowy: MigjSCOWOSC: e
Gmina: ------------------------------------------ Ulica: -------------------------------------------------------------------
Nr domu: Nr lokalu:

Nr telefonu:

Adres do korespondencji (wypelni¢ jezeli adres do korespondencji jest inny niz adres zameldowania na stale miejsce
pobytu i adres zamieszkania)

Kod pocztowy: . M S COWOSE: e
Gmina: ------------------------------------------ Ulica: -------------------------------------------------------------------
Nr domu: Nr lokalu:

Nr telefonu:

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem
éwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Jednocze$nie
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Dzialu Kadrowo-Placowego Politechniki
Swietokrzyskiej o jakiejkolwiek zmianie w/w danych.

........ /?‘d
data i podpis Stazysty/ki
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