Zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 51/19

z dnia 16 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN PRACY
POLITECHNIKI SWIETOKRZYSKIEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy (Dz. U. 2019.1040 t.j. z dnia 05.06.2019) i art. 126

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018.1668.,

z pozn. zm. ) ustala si¢ Regulamin Pracy Politechniki Swigtokrzyskiej, zwany dalej

Regulaminem.

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Pracodawcy, Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Swigtokrzyska;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Politechniki
Swietokrzyskiej;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce ( Dz. U. 2018.1668., z p6zn. zm. );

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2019.1040 t.j. z dnia 05.06.2019);

Tajemnicy stuzbowej — rozumie si¢ przez to informacj¢ niejawna, uzyskana
w zwiazku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych badz prac zleconych, ktorej
nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkodg interes pracodawcy lub inny

spotecznie uzasadniony interes.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Politechnice na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju wykonywanej

pracy i zajmowanego stanowiska.
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§3

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szanowa¢ godnos$¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

organizowaC prac¢ w sposOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak
rOwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i1 nalezytej jakosci pracy;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowac prac¢ w sposOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy;

wplywac¢ na ksztattowanie w Uczelni zasad wspolzycia spolecznego i1 przestrzeganie
zasad dobrych obyczajow akademickich wsrod pracownikoéw;

traktowac pracownikéw rowno w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélno$ci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony, albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz bez wzgledu na system czasu pracy;
przeciwdziata¢ mobbingowi;

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy;

11) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalne 1 Kkulturalne potrzeby

pracownikow;

12) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;



13) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienic po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkolty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikows;

15) przechowywaé dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

16) na zadanie pracownika udostepnia¢ mu do wgladu jego akta osobowe i dokumentacje
dotyczaca wynagrodzenia;

17) przechowywaé¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub
wygast, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dhluzszy okres przechowywania

dokumentacji pracowniczej.

§ 4

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1. wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z postanowieniami umow o pracg, powszechnie
obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspodizycia spotecznego;

2. okreSlania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie

Z postanowieniami uméw o pracg 1 obowiazujacych przepisow.
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§5

1. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:
1) rzetelnie i sumiennie wykonywaé swoja prace;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy;

3) stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one



sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o pracg;

4) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

6) nie prowadzi¢ dziatalno$ci godzacej w interesy pracodawcy;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

8) przestrzegac przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych;

9) nie wykorzystywa¢ bez zgody przelozonego sprzetu i materiatdw oraz
zasobow informatycznych pracodawcy do czynnosci nie zwiazanych
z wykonywang praca.

10) przestrzega¢ postanowien regulaminu oraz ustalonego w zakladzie pracy
porzadku 1 dyscypliny pracy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

1) zaktocania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

2) palenia tytoniu na terenie Politechniki, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
ktére sa wyraznie oznaczone;

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca
pracy, za wyjatkiem wykonywania czynnosci stuzbowych na terenie kampusu
Politechniki;

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy
nie bedacych wlasnoscia pracownika,

5) wykorzystywania, bez zgody przetozonego, Sprzgtu i materiatow oraz zasobow

informatycznych pracodawcy do czynno$ci nie zwiazanych z wykonywang

praca.

§6

W przypadku powzigcia wiadomosci o wystapieniu na terenie Politechniki jakiejkolwiek
awarii, pracownik obowiazany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego oraz przedsigwzia¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie

szkody.



1.

2.

§7

Przed przystapieniem do pracy nowozatrudniony pracownik powinien:
1) zapoznac¢ si¢ z tre$cia regulaminu;
2) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
3) zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana
praca i zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.
Pracownik jest obowiazany pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z trescia regulaminu,
przepisOw 0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz
z informacja o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca i zasadach

ochrony przed tymi zagrozeniami.

§8

Pracownikowi przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy O pracg
i posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego i prawidlowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresie urlopow;

jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawcg z tytulu wypelniania
jednakowych obowiazkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadmi bezpieczenstwa
i higieny pracy;

wgladu do dokumentacji, na podstawie ktorej ustalono jego wynagrodzenie;

wgladu do wtasnych akt osobowych oraz otrzymania kopii catosci lub czgsci na
wniosek pracownika;

poszanowania jego godnosci i innych dobr osobistych;

tworzenia zwiazkéw zawodowych 1 przystgpowania do nich;

10) prowadzenia badan lub uczestniczenia w nich.
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CZAS PRACY, ZAKRES OBOWIAZKOW, RODZAJE 1 ZASADY OBLICZANIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§9

1. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy, o ktorym

mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.

2. Rozklad czasu pracy nauczyciela akademickiego uwzglednia czas niezbedny

do wykonania obowiazkow okreslonych dla grupy pracownikéw, w ktorej jest

zatrudniony, rodzaju zajmowanego stanowiska oraz peinionej funkcji, a takze czas

niezbedny do realizacji wspolnych zadan dydaktycznych i naukowo- badawczych.

3. Do zakresu

obowiazkow nauczycieli akademickich w grupach pracownikow

badawczo — dydaktycznych zalicza sig:

1) obowiazujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, do ktorych zalicza sig

zajecia dydaktyczne ujete w planach studidw;

2) inne zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sig:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

indywidualne konsultacje ze studentami w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo,

przeprowadzenie zaliczen i1 egzamindéw oraz udzial w egzaminach
komisyjnych studentow,

recenzowanie prac dyplomowych studentéw oraz udziat w obronach
prac dyplomowych,

sprawdzanie prac kontrolnych, przewodniczenie komisji
egzaminacyjnej,

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw dyplomowych,

zajecia organizacyjne niezbedne do prowadzenia dydaktyki;

uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

3) prowadzenie badan i dziatalno$ci naukowe;.

4. Do zakresu

obowiazkow nauczycieli akademickich w grupie pracownikow

badawczych nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej 1 uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantow.

5. Do zakresu

obowiazkdw nauczycieli akademickich w grupie pracownikow

dydaktycznych zalicza sig:



1) obowiazujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, do ktorych zalicza si¢
zajecia dydaktyczne ujgte w planach studiow;
2) inne zajgcia dydaktyczne, do ktorych zalicza sig:
a) indywidualne konsultacje ze studentami w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo,
b) przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw oraz udzial w egzaminach
komisyjnych studentow,
C) recenzowanie prac dyplomowych studentéw oraz udzial w obronach
prac dyplomowych,
d) sprawdzanie prac kontrolnych, przewodniczenie komisji
egzaminacyjnej,
€) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow dyplomowych,
f) zajecia organizacyjne niezbgdne do prowadzenia dydaktyki;
g) uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.
3) uczestnictwo w badaniach i dziatalnosci o charakterze naukowo -
technicznej.

6. Do zakresu obowiazkéw kazdego nauczyciela akademickiego nalezy rowniez
uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Politechniki, odpowiednio do
rodzaju zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji, wynikajacych z ustawy, statutu
oraz innych aktow wewngtrznych Politechniki.

7. Szczegodlowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

8. Nauczyciel akademicki moze wykonywa¢ swoje obowiazki, w tym prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne, poza Politechnika na zasadach oraz w jednostkach okreslonych
W umowach zawartych przez Politechnik¢ z podmiotami krajowymi lub

zagranicznymi oraz w projektach realizowanych przez Politechnike.
§ 10
Plan zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego ustalaja w porozumieniu jego
bezposredni przetozony oraz dziekan.

§11

1. W ramach pensum dydaktycznego 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut. Przerwa

migdzy zajeciami na studiach stacjonarnych wynosi 15 minut. Zapis ten nie dotyczy



zaj¢¢ laboratoryjnych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi w grupach:

1) pracownikéw badawczo — dydaktycznych:

a)
b)
c)
d)

180 godzin dydaktycznych — dla profesora;

210 godzin dydaktycznych — dla profesora uczelni;
240 godzin dydaktycznych — dla adiunkta;

240 godzin dydaktycznych — dla asystenta;

2) pracownikow dydaktycznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

210 godzin dydaktycznych — dla profesora;

250 godzin dydaktycznych — dla profesora uczelni
350 godzin dydaktycznych — dla adiunkta;

350 godzin dydaktycznych — dla asystenta;

360 godzin dydaktycznych — dla starszego lektora;
540 godzin dydaktycznych — dla lektora;

360 godzin dydaktycznych — dla trenera;

540 godzin dydaktycznych — dla instruktora.

3. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze etatu obowiazuje wymiar pensum,

proporcjonalny do wymiaru etatu.

4. Osobom zmieniajacym stanowisko w trakcie roku akademickiego pensum ustala si¢

proporcjonalnie do czasu trwania zatrudnienia na obu stanowiskach.

5. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych grupach pracowniczych moze

by¢ korygowany.

6. Na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposrednego

przetozonego, Rektor moze obnizy¢ na okres roku akademickiego roczny wymiar

zaje¢ dydaktycznych, okreslony w ust. 2.

§12

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych funkcji pelnionych przez

nauczycieli akademickich wynosi:

1) 60 godzin dydaktycznych — dla Rektora;

2) 90 godzin dydaktycznych — dla prorektora;

3) 90 godzin dydaktycznych dla dyrektora naukowego dyscypliny,

4) 90 godzin dydaktycznych — dla dziekana;



5) 120 godzin dydaktycznych — dla prodziekana zatrudnionego w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych,

6) 150 godzin dydaktycznych — dla prodziekana zatrudnionego w grupie pracownikoéw

dydaktycznych.

§ 13

Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego, ujetych

w planach studiow, zalicza sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyktady;

seminaria;

¢wiczenia audytoryjne;

zajecia laboratoryjne;

zajecia projektowe;

lektoraty jezykow obcych;

zajecia wychowania fizycznego;

¢wiczenia terenowe.

§ 14

Do zaj¢¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza sig

rowniez:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia dydaktyczne w ramach indywidualnego toku studiow, w tym takze
kierowanie tymi studiami — 30 godzin na studenta w roku akademickim — do
rozdziatu przez dziekana w konsultacji z kierujacym,;
prowadzenie 1 konsultacja pracy dyplomowej, nie wigcej niz:
a) praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia — 10 godz. za pracg,
b) praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia — 20 godz. za pracg,
C) praca przejsciowa — 5 godz. za pracg;
prowadzenie prac zwigzanych z koordynacja migdzynarodowych programow
dydaktycznych - do 60 godzin, nie wigcej jednak niz 2 godz. na studenta;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach migdzynarodowych programow
dydaktycznych;

sprawowanie opieki nad studenckim kotem naukowym — do 20 godz., po



ztozeniu sprawozdania z dziatalnosci kota;
6) sprawowaniec opieki naukowej nad mlodzieza szkolna w ramach
organizowanych kot przedmiotowych — do 20 godz.;
7) zajecia fakultatywne w ramach grup zainteresowan sportowych lub
przedmiotowych;
8) konwersatoria do zaje¢ projektowych zlecone przez dziekana,
9) zajecia dydaktyczne realizowane w ramach projektow unijnych.
. Pracami dyplomowymi mozna rozliczy¢ nie wigcej niz potowe rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w § 11 ust.2. W uzasadnionych przypadkach
dziekan moze ten wymiar zwigkszy¢.
. Decyzj¢ dotyczaca liczby godzin zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 5, 61 8
wliczanych do rocznego pensum dydaktycznego podejmuje dziekan.
. Decyzje dotyczaca liczby godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, 71 9
wliczanych do rocznego pensum dydaktycznego podejmuje Rektor.
. W przypadku, gdy prowadzenie i konsultacja pracy dyplomowej wykonywana jest
oddzielnie przez opiekuna pracy dyplomowej i konsultanta, nast¢puje pomigdzy nimi
podziat godzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 w proporcji okreslonej kazdorazowo
przez dziekana na wniosek opiekuna pracy dyplomowej.
. Decyzje dotyczaca liczby godzin dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7,
podejmuje Rektor na wniosek dyrektora Centrum Sportu lub koordynatora jezykow

obcych.

§ 15

. W przypadku, gdy zajgcia dydaktyczne nie wypelniaja rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych do pensum mozna zaliczy¢ dziatalnos¢, ktora Rektor okresli w drodze
zarzadzenia po konsultacji ze zwiazkami zawodowymi.

. Decyzje¢ dotyczaca liczby godzin zaje¢, wliczanych do rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych podejmuje Rektor na wniosek lub po zapoznaniu si¢ z opinia
dziekana/dyrektora dyscypliny.

. Laczna liczba godzin, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze przekraczaé¢ 33% pensum

dla danego stanowiska.
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§ 16

1. Rektor na wniosek cztonka:
1) Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego;
2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;
3) Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow;
4) Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych
5) moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze obnizy¢ wymiar zajgé
dydaktycznych, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 do 33% rocznego wymiaru dla danej
grupy pracownikow.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Politechniki, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych do 50 % w okresie
wykonywania powierzonych zadan.

4. O obnizeniu wymiaru zaj¢¢ Rektora decyduje Przewodniczacy Rady Uczelni.

§17

Przy obliczaniu godzin zaje¢ wliczanych do rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych stosuje
si¢ przelicznik 2,0 do godzin faktycznie wykonanych zajg¢ prowadzonych

w jezyku obcym, z wylaczeniem lektoratow.

§ 18

1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedlug planu zajeé
przypadataby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktéorego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;
2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwiazanej w szczegdlnosci z urlopem

naukowym, dlugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia lub innym
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zwolnieniem od pracy, odbywaniem sluzby wojskowej, urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim;
3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposob okreslony w ust. 1, za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, W ktérym

w Politechnice sa prowadzone zajecia dydaktyczne.

§19

1. Godzinami ponadwymiarowymi sa godziny faktycznie przepracowane, stanowiace
nadwyzke godzin zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone pensum zgodnie z § 11 ust. 2

i 3 w roku akademickim, bez uwzgle¢dniania zasad, o ktorych mowa w § 18.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych wylicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:
M=F-P
gdzie:
M — liczba godzin ponadwymiarowych,
F — liczba godzin faktycznie przepracowanych,
P — wymiar pensum, o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

Oznacza to, ze godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ na podstawie faktycznie
przepracowanych, a nie godzin zaliczonych do pensum na podstawie § 18. W przypaku, gdy
pracownik nie jest zatrudniony przez caty okres, w ktorym w Politechnice prowadzone sa
zajecia  dydaktyczne  wymiar pensum  dydaktycznego do  obliczania  godzin
ponadwymiarowych powinien by¢ zmniejszony proporcjonalnie do czasu prowadzenia zajgé

dydaktycznych.

3. Do godzin faktycznie przepracowanych =zalicza si¢ godziny zrealizowane
mimo pdzniejszej likwidacji grup studenckich.

4. W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$ciq realizacji programu
studiow, nauczyciel akademicki moze by¢ obowiazany do prowadzenia zajgé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
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dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.
5. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaje¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych ~w  wymiarze

nieprzekraczajacym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudniaé w godzinach

ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 20

Za godziny dydaktyczne faktycznie wykonane ( zaliczane do godzin ponadwymiarowych )
uwaza si¢ rowniez godziny wynikajace z powierzenia zaj¢¢ a niewykonane faktycznie
wskutek nie odbycia si¢ zaje¢ z powodu absencji studentow albo odwotania zaje¢ przez

Rektora/dziekana.

§ 21

1. Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych powinna wynosi¢:
1) 20 - 30 0s6b — ¢wiczenia,
2) 10 - 20 o0sdb — lektoraty jezykow obcych;
3) 10 - 15 os6b — zajecia laboratoryjne, projektowe;

4) 10 - 15 os6b — seminaria.

2. Zajecia wychownia fizycznego prowadzone sa w grupach okreslonych w regulaminie

odbywania zaje¢ wychowania fizycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze za zgoda Rektora zmieni¢ liczebno$é

grup.

§ 22

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje odpowiednio do zaje¢ dydaktycznych

rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego, prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik na odleglos¢.
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§ 23

. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ prowadzonych
w ramach ksztatcenia doktorantow.

. Przy obliczaniu godzin zaj¢¢ wliczanych do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
stosuje si¢ przelicznik 1,5 do godzin faktycznie wykonanych wyktadow,

prowadzonych w ramach ksztatcenia doktorantow.

ROZDZIAL V

CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§ 24

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na wykonywanie obowiazkoéw
stuzbowych.

. Czas pracy liczony jest od momentu stawienia si¢ pracownika na stanowisku pracy,
bedac przygotowanym do wykonywania obowiazkoéw pracowniczych, do momentu
opuszczenia stanowiska pracy — zgodnie z obowiazujacymi pracownika godzinami
pracy, z zastrzezeniem pracy w godzinach nadliczbowych.

. Stawienie si¢ pracownika do pracy przed planowana dla niego godzing rozpoczgcia
pracy lub opuszczenie miejsca pracy po planowanej godzinie zakonczenia pracy, nie
jest wliczane do czasu pracy, chyba ze pracownik otrzymat od swojego przetozonego

polecenie wykonywania pracy poza planowanymi godzinami pracy.

§ 25

U pracodawcy obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickiemi:

1. 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym:
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1) Dla pracownikéw Biblioteki Gtownej i administracyjnych innych niz
wymienieni w ust. 2 pkt 1- 3 miesigcy;
2) Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi —
1 miesiaca;
jako podstawowy system czasu pracy.

2. Nie wigcej niz 12 godzin na dobg i1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym:

1) Dla pracownikow administracyjnych zatrudnionych w dziekanatach, naukowo
— technicznych i inzynieryjno — technicznych, pracownikéw dziatalnosci
wydawniczej - 3 miesigcy;
2) Dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia zaktadu pracy,
pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy — 1 miesiaca;
jako rownowazny Ssystem czasu pracy.

3. Rozktad czasu pracy pracownikoéw Biblioteki Gtownej przypada na godziny od 7:30
do 15:30.

4. Rozktad czasu pracy pracownikéw administracyjnych innych niz wymienieni w ust.

2 pkt 1 przypada na godziny od 7:30 do 15:30.

5. Rozktad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:

1) zatrudnionych na Osiedlu Studenckim przypada na godziny od 7:00 do 15:00;
2) innych pracownikow niz wymienieni w pkt 1 przypada na godziny od 6:00 do
14:00.

6. Przelozeni, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania jednostek w odpowiednich dniach i godzinach, moga planowac
harmonogramy podleglych sobie pracownikow w inny sposéb, niz wskazany
w poprzedzajacych ustgpach. Od decyzji przetozonego pracownikowi przystuguje

odwotanie do Rektora.

§ 26

Szczegbtlowe dni 1 godziny wykonywania przez pracownikéw pracy ustalaja,
w harmonogramach czasu pracy, ich bezposredni przetozeni na okresy nie krotsze niz
miesigczne, podajac harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikow

z wyprzedzeniem co najmniej 1 tygodnia.
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§ 27

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy
prace w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ taczna liczbe dni wolnych od pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, Swiat oraz
dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym
okresie.

§ 28

1. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usunigcia awarii.

3. W przypadkach okre§lonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

5. Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedzielg.

6. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele¢ odpoczynek tygodniowy moze

przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

§ 29

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczany do czasu pracy.

§ 30

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
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w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§31

1. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym.

§ 32
1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedzielg lub §wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu
pracy,
d) w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia
$redniotygodniowej normy czasu pracy;
2) 50 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w powyzszych punktach.
2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych dyzur, podczas ktorego pracownik nie
wykonywat pracy.
3. W godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudniac:

a) kobiet w ciazy,
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b) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem w wieku do lat 4, bez ich zgody,

) pracownikéw niepetnosprawnych, chyba ze na ich wniosek lekarz medycyny
pracy lub w razie jego braku - lekarz sprawujacy opiek¢ nad
niepetnosprawnym, wyda zaswiadczenie o dopuszczalnosci takiej pracy,

d) pracownikéw legitymujacych si¢ zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajacym
brak mozliwosci wykonywania takiej pracy,

e) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natgzen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia.

§ 33

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

2. Termin czasu wolnego udzielonego pracownikowi za prace w godzinach
nadliczbowych na jego pisemny wniosek, moze przypada¢ rowniez po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego, w ktorym praca nadliczbowa wystapita.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowg wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu pracy.

4. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 1 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za

pracg¢ w godzinach nadliczbowych.

§ 34

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 30 wykonywat pracg
w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do

konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
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§ 35

1. Niedziela i $§wigto obejmuja 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym
dniu do godziny 6.00 w dniu nastgpnym.

2. Za prac¢ w niedziele i $wigto, ktore jest zgodnie z obowiazujacym pracownika
harmonogramem czasu pracy dniem pracy, nie przystuguje pracownikowi zadna
dodatkowa rekompensata, jezeli w harmonogramie zostal wyznaczony za t¢ pracg inny
dzien wolny.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za pracg w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za pracg w $wigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

4. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w niedzielg lub $wigto, pracownikowi przystuguje dzien
wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 100% za kazda godzing pracy w niedzielg lub swigto.

5. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

6. Poranocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22:00 a 6:00.

ROZDIAL VI
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 36

Bezposredni przetozony ma obowiazek w szczegdlnosci:
1) zorganizowa¢ pracownikowi stanowisko pracy przydzieli¢ prace oraz zapoznaé go
z zakresem obowiazkoOw 1 sposobem wykonywania pracy, a takze z jego
podstawowymi uprawnieniami, rodzajem prac wzbronionych na jego stanowisku
pracy, przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 przeciwpozarowymi oraz

obowiazujacymi instrukcjami;



2)

3)

4)

5)

przeszkoli¢ pracownika w zakresie zdobywania umiejetnosci obstugi srodkow pracy
na stanowisku ( instruktaz stanowiskowy ) i potwierdzi¢ na pisSmie fakt tego
przeszkolenia;

poinformowaé¢ pracownika o wystepujacym ryzyku zawodowym i dotaczy¢ do jego
akt osobowych pisemne o$§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zagrozeniami;
dopilnowa¢ by pracownik otrzymat potrzebne materiaty i narzg¢dzia, odziez robocza
1 ochronng oraz inne $rodki ochrony osobiste;;

dopilnowac by pracownik przed zakonczeniem zatrudnienia zwrdcit karte obiegowa,
rozliczyl si¢ z powierzonego mienia i wszelkich zobowiazan zaciagnigtych wobec

pracodawcy.

§ 37

Bezposredni przelozony sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych

pracownikow obowiazku trzezwosci i w tym celu podejmuje dziatania polegajace na:

1)

2)

niedopuszczeniu do pracy osob, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw zaburzajacych §wiadomos¢;
odpowiednim reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkow wplywajacych na §$wiadomo$¢ w czasie pracy i w miejscu pracy.

§ 38

Podzial obowiazkéw pomigdzy pracownikdw oraz przydzial zadan dla
poszczegolnych pracownikdow nalezy do bezposrednich przetoZzonych i winien mieé
pisemna forme ,,zakresu obowiazkow”.

Bezposredni przetozony jest roéwniez uprawniony do wydawania podlegtym

pracownikom polecen stuzbowych.

§ 39

Pracodawca sprawuje szczegdlny nadzor nad terenem zakladu pracy oraz terenem
wokot zakladu pracy w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu ( monitoring wizyjny ).

Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu wizyjnego okresla zalacznik nr 1
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do regulaminu.
Pracodawca podejmuje niezbedne czynnosci majace na celu nalezyte zabezpieczenie
pomieszczen bedacych w dyspozycji poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz

szaf, w ktorych przechowywane sa dokumenty i przedmioty wartosciowe.

§ 40

Pracownik w toku pracy ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

stosowa¢ si¢ w trakcie wykonywania pracy do obowiazujacego go zakresu
obowiazkow, polecen przetozonego i przepisOw regulaminu pracy oraz zachowac
droge stuzbowa w procesie pracy;

przestrzega¢ wydanych przez pracodawce przepisow wewngtrznych, jesli nakladaja
one obowiazek odpowiedniego zachowania;

dba¢ o powierzone mienie;

przechowywaé¢ narzgdzia pracy, odziez i obuwie robocze oraz odziez wlhasng
w pomieszczeniach 1 miejscach wskazanych przez bezposredniego przelozonego
i odpowiednio zabezpieczonych;

uzywaé zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz
srodkdw ochrony indywidualnej wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej
w umowie o pracg lub wynikajacej z polecen przetozonych;

przechowywa¢ dokumenty, narzedzia i materialty w miejscu do tego przeznaczonym
oraz nalezycie zabezpieczac je po zakonczeniu pracy;

natychmiast zawiadamia¢ bezposredniego przetozonego, administratora obiektu lub
kierownika domu studenckiego o kazdym przypadku kradziezy, uszkodzenia lub
zaginigcia sktadnikow majatkowych Politechniki;

w przypadku rozwiazania stosunku pracy, rozliczy¢ si¢ z posiadanych na stanie

inwentarzowym przedmiotow majatkowych i zwréci¢ wypetiona kartg obiegowa.

§ 41

Po zakonczeniu pracy oraz w przypadku opuszczenia stanowiska na dtuzszy czas w ciagu

dnia pracy pracownik ma obowiazek:

1)
2)

uporzadkowac swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia;

zabezpieczy¢ dokumenty 1 pieczgcie oraz zamknaé okna;

21



3) sprawdzi¢, czy nie powstaly potencjalne Zrodla pozaru albo nie pozostawiono nie
zabezpieczonych srodkow zracych lub trujacych;

4) sprawdzi¢, czy wylaczone zostaly wszystkie maszyny i urzadzenia, za wyjatkiem
urzadzen o pracy ciagle;j;

5) sprawdzi¢, czy wlaczone zostaty systemy sygnalizacji i zabezpieczenia alarmowe;

6) zamknac i ewentualnie zaplombowa¢ drzwi wejéciowe oraz zdac klucze w portierni;

7) przekazac pracg zmiennikowi.

§ 42

Za wykonanie czynno$ci, o ktorych mowa w § 41, odpowiedzialne sa rowniez osoby
kierujace pracownikami w miejscu pracy, a takze pracownik, ktéry jako ostatni opuszcza

pomieszczenie nie zamknigte przez innych pracownikow.

§ 43

1. Pracownik ma obowiazek stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie
rozpoczgceia pracy znajdowat si¢ w dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy.

2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi maja obowiazek potwierdzaé
przybycie i obecno$¢ w pracy w systemie elektronicznym, zgodnie z dokonanym
przeszkoleniem ich w tym zakresie.

3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy rowniez wyjs¢ prywatnych
i stuzbowych oraz sp6znien do pracy, a takze wszelkich innych okoliczno$ci majacych
wplyw na czas pracy.

4. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wyznaczonego do wykonywania pracy
w trakcie czasu pracy musi by¢ zgloszone bezposredniemu przetozonemu, za
wyjatkiem wykonywania czynnos$ci stuzbowych na terenie kampusu Politechniki;

5. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy ma obowiazek poinformowaé swoich
wspolpracownikoOw o miejscu swojego pobytu i godzinie powrotu, a w przypadku, gdy
sam zajmuje pokdj ma obowigzek wywiesi¢ odpowiednia informacj¢ na drzwiach
pokoju.

6. Osoba prowadzaca ewidencj¢ czasu pracy jest obowiazana na wniosek pracownika

umozliwi¢ wglad w jego ewidencje.



§ 44

1. W przypadku spdznienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest, niezwlocznie po
przybyciu do pracy, usprawiedliwi¢ spoznienie u bezposredniego przetozonego.
2. Ewentualne zastepstwa za nieobecnych pracownikow zapewnia przetozony, a w razie

jego nieobecnosci, osoba do tego upowazniona.

§ 45

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy jest
dopuszczalne tylko na polecenie albo za zgoda przetozonego.

§ 46

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do

przewidzenia.

§ 47

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inna osobg telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo
droga pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla
pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczeg6lnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna choroba
potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikoéw albo innym zdarzeniem
losowym. Przepis wust. 1 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie

nieobecnosci pracownika w pracy.
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§ 48

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — W razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy sthuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgceia pracy nie uptyngto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 49

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z kodeksu pracy, z przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014.1632. t],
z p6zn. zm.) albo z innych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1) na czas niezbedny do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym
w zakresie powszechnego obowiazku obrony i zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

2) na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej
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lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

3) na czas niezbgdny do wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym; laczny wymiar
zwolnien
z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego;

4) na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi
1 wykonania zalecanych badan jesli pracownik jest krwiodawca.

5) na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy.

6) na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwiazkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy.

2. Pracodawca jest rowniez obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas
obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
I pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

3. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa
w ust. 3, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielnie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

5. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 3, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna godzing

zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.
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§ 50

1. Pracownik na swdj pisemny wniosek moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbg¢dny
do zalatwienia waznych spraw osobistych i1 rodzinnych, ktéore nie moga by¢
zalatwione poza godzinami pracy ( tzw. wyjscie prywatne ).

2. O udzieleniu lub nieudzieleniu pracownikowi zgody na wyjscie prywatne decyduje
przetozony.

3. Skorzystanie z wyjsScia prywatnego bez zgody przelozonego stanowi cigzkie
naruszenie obowiazkow pracowniczych.

4. Pracownik powinien odpracowa¢ w uzgodnieniu z przelozonym wyjscie prywatne
W tym samym miesiacu, w ktorym ono wystapito, a jesli nie jest to mozliwe, do konca
okresu rozliczeniowego.

5. Pracownik powinien odpracowa¢ wyjscie prywatne jednorazowo, a jesli jest to
niemozliwe lub jesli przetozony tak postanowi, odpracowanie nast¢puje w czgsciach.

6. Odpracowanie wyjscia prywatnego moze si¢ odbywaé wylacznie na pisemny wniosek
pracownika.

7. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych i nie moze naruszaé
przystugujacego pracownikowi prawa do nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego.

8. Za czas odpracowania wyj$cia prywatnego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

§ 51

Za kontrolg dyscypliny pracy odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

ROZDZIAL VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 52

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak

przypadku co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé¢ nie mniej niz 14

kolejnych dni kalendarzowych.



10.

§ 53

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ na podstawie planu urlopow.

Plan urlopéw ustala si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé¢
zapewnienia normalnego toku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

Plan urlopéw nauczycieli akademickich powinien by¢ ustalony w taki sposdb, aby
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nastapito w okresie od dnia 15 lipca do dnia
30 wrzesnia roku kalendarzowego, jak rowniez w dniach wolnych od zajeé
dydaktycznych wynikajacych z indywidualnego harmonogramu zaj¢¢ danego
nauczyciela.

Plany urlopéw nauczycieli akademickich z pionu/wydziatu ( z wytaczeniem Rektora,
prorektorow i dziekanow ) sporzadza prorektor/dziekan w uzgodnieniu z dyrektorem
dyscypliny naukowej reprezentowanej przez nauczyciela akademickiego. Plany
urlopéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi sporzadzaja
kierownicy dzialow.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim petniacym  funkcje
prorektorow, dyrektoréw dyscyplin naukowych i dziekanow udziela Rektor.

Termin urlopu nauczyciela akademickiego, okreslony w planie urlopé6w, powinien by¢
potwierdzony jego wlasnorecznym podpisem. Podpis oznacza, ze nauczyciel
akademicki zgadza si¢ na wykorzystanie urlopu w planowanym terminie i wykorzysta
ten urlop, o ile termin urlopu nie zostanie zmieniony w trybie okreslonym w ust. 7.

Na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego Rektor/prorektor/dziekan moze
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w terminie innym niz wynikajacy z planu urlopoéw.
Whiosek powinien by¢ ztozony przez nauczyciela akademickiego w Dziale Kadrowo
— Placowym co najmniej na dwa tygodnie przed terminem rozpoczgcia urlopu.

W przypadku odmowy udzielenia urlopu wypoczynkowego nauczycielowi
akademickiemu przez prorektora/dziekana, nauczycielowi przystuguje prawo
odwotania sie do Rektora.

Na uzasadniony wniosek pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, termin
urlopu wypoczynkowego moze by¢ przesunigty na inny termin, niz wynikajacy
z planu urlopow.

Przesunigcie terminu urlopu na inny termin, niz wynikajacy z planu urlopdw, jest
takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢

pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.
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11

12.

13.

1.

. Plany urlopoéw przekazuje si¢ do Dziatu Kadrowo — Ptacowego w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu
czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pracodawca jest obowiazany
przesuna¢ urlop na termin pdzniejszy.
Cze$¢ urlopu niewykorzystana z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna;

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia

terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesigcy;
4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

§ 54

Dokumentem uprawniajacym pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim do
rozpoczecia urlopu wypoczynkowego jest wniosek urlopowy podpisany przez
bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownik niebedacy nauczycielem akadmickim, ktory korzysta z prawa do zadania
czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego
wskazanym, zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Whiosek nauczyciela akademickiego z pionu/wydziatu o udzielenie urlopu zaleglego
zatwierdza prorektor/dziekan. Wniosek powinien by¢ ztozony w Dziale Kadrowo —

Ptacowym co najmniej na dwa tygodnie przed terminem rozpoczgcia urlopu.

ROZDZIAL VIII
URLOPY NAUKOWE | ZAWODOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 55
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat

zatrudnienia w Politechnice ptatnych urlopow naukowych w tacznym



wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan;
2) przygotowujacemu rozprawe¢ doktorska — platnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

2. Urlopoéw, o ktorych mowa w ust. 1, Rektor udziela na wniosek pracownika
zaopiniowany przez dyrektora dyscypliny.

3. W terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel
akademicki sktada dyrektorowi dyscypliny pisemne sprawozdanie o sposobie
wykorzystania urlopu.

4. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu bezptatnego urlopu w celu
nabycia do$wiadczenia zawodowego. Rektor udziela urlop na wniosek pracownika

zaopiniowany przez dziekana.

ROZDZIAL IX
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU ODBYCIA ZA GRANICA
KSZTALCENIA, STAZU NAUKOWEGO ALBO DYDAKTYCZNEGO,
UCZESTNICTWA W KONFERENCJI ALBO UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH
BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z PODMIOTEM
ZAGRANICZNYM NA PODSTAWIE UMOWY O WSPOLPRACY NAUKOWEJ

§ 56

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia
za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, Rektor udziela na wniosek pracownika
zaopiniowany przez dziekana i dyrektora dyscypliny.

3. W przypadku udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, na okres dhuzszy niz 12
miesigcy, nauczyciel akademicki jest obowiazany zlozy¢,raz w ciagu roku
akademickiego, Rektorowi pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu.

4. Rektor moze odwota¢ nauczyciela akademickiego z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o przypadku naruszenia przez tego

nauczyciela przepisow prawa lub o przypadku niedostatecznych postgpow w nauce



lub badaniach naukowych, zawinionych przez tego nauczyciela, albo niezlozenia
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3. Odwolanie z urlopu moze takze nastapi¢ na
wniosek zagranicznej jednostki lub zagranicznego podmiotu bedacego stronag umowy
o wspotpracy naukowej, jezeli nauczyciel akademicki nie realizuje zadan w ramach
celow, w jakich zostal udzielony urlop.

5. W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego z urlopu, Rektor informuje
zagraniczna jednostke lub zagraniczny podmiot bgdacy strona umowy o wspotpracy

naukowej, o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych odwotanie tego nauczyciela.

ROZDZIAL X
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU UCZESTNICTWA WE
WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z CENTRUM
LUKASIEWICZ LUB INSTYTUTEM SIECI LUKASIEWICZ

§ 57

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum
Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, Rektor udziela na wniosek pracownika

zaopiniowany przez dyrektora dyscypliny.

ROZDZIAL XI
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DLA PORATOWANIA ZDROWIA

§ 58

1. Nuczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w Politechnice, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego

leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.



3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uplywie 3 lat od zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

4, W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia
zarobkowego.

5. Rektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga
powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego zalecone leczenie 1 czas potrzebny
na jego przeprowadzenie.

6. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 5, wydaje lekarz posiadajacy
uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych oraz wykonujacy dziatalnosé¢
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora Politechnika zawarta umowe, o ktorej
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz.
U.z 2019r., poz. 1175).

7. Lekarz przeprowadza badania na podstawie skierowania wydanego przez Rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

8. Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, wydawane sa
wedtug wzoru okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

9. Nauczycielowi akademickiemu oraz Politechnice przystuguje odwotanie od
orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 5, na zasadach i w trybie okreslonym
w art. 132 ustawy.

10. Koszty badan lekarskich ponosi, nie czgsciej niz raz na 3 lata, Politechnika.

11. O udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia Rektor zawiadamia wnioskodawcg

i dziekana.

ROZDZIAL XII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 59
Wynagrodzenie za pracg wyplaca sig:

1) nauczycielom akademickim — pierwszego dnia kazdego miesiaca, a jezeli jest to dzien

wolny od pracy — w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu;



2) pozostalym pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi — dziesiatego

dnia kazdego kolejnego miesiaca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy — w dniu

poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

§ 60

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Wynagrodzenie w formie gotéwkowej wyplacane jest w kasie Politechniki.

ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 61

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakladzie pracy.

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagni¢¢ nauki 1 techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowiazany:

1) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawac polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace
si¢ warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwo6] spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy

1 chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
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pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikow $Srodowiska
pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz
pracownikoOw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkdéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracodawca jest obowiazany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych w zakladzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen;

3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardw 1 ewakuacji pracownikow.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac 1 liczby zatrudnionych pracownikow.

6. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwigzane w stanie

zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy

§ 62

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) dba¢ o sprawno$¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

z przeznaczeniem;
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3)

4)

5)

6)

organizowac¢, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami Srodowiska pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ S$rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

zapewnia¢C  wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna

nad pracownikami.

§ 63

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowal si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoldziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 64

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac 0 tym
niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca

zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 65

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca
oraz stosuje niezbg¢dne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest obowiazany stosowac¢ Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywa¢ w stanie stalej sprawno$ci urzadzenia ograniczajace lub
eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia
stuzace do pomiar6w tych czynnikow;

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaé i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiardw oraz

udostepniac je pracownikom.

§ 66

1. Pracownicy podlegaja, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, badaniom

wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym.

35



Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Wstepne, okresowe i1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce i ha koszt pracodawcy.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30
dni po rozwiazaniu lub wygasni¢ciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciagu 30
dni po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem o0sob

przyjmowanych do wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych.

§ 67

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbgdne dzialania

eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okrggowego
inspektora pracy i prokuratora o $§miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest

obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy.

§ 68

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
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okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Dokumentacja potwierdzajaca odbycie szkolenia wstepnego oraz szkolen okresowych
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 69

Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystgpujacych w S$rodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualne;j,
ktére speiniaja wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrebnych
przepisach.
Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
I higieny pracy.
Pracodawca ustala rodzaje $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne, oraz
przewidywane okresy uzywania odziezy i obuwia roboczego.
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na

danym stanowisku pracy.

§ 70

Pracodawca zapewnia s$rodki higieny osobistej] w ogolnodostepnych pomieszczeniach

higieniczno-sanitarnych.
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2. W przypadku wykonywania prac wiazacych si¢ ze szczegdlnym zabrudzeniem,

pracownikom zapewnia si¢ dodatkowe $rodki higieny osobiste;.

§71

1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca zast¢puje te substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosuje inne dostgpne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki.

2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, a takze prowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.

3. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostgpne $rodki eliminujace
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki.

4. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikow na dzialanie
szkodliwych czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy
takich pracach.

5. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujacym, pochodzacym ze zrddel sztucznych i naturalnych, wystgpujacych

w Srodowisku pracy.
§ 72
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia przy pracach

uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w wykazie

stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



§ 73

Politechnika nie zatrudnia pracownikow miodocianych.

ROZDZIAL X1V

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 74

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim

ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisoOw bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania

przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, w tym

w szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Spdznienie si¢ do pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia;

udostgpnienie innemu pracownikowi karty magnetycznej do niezgodnego ze
stanem faktycznym potwierdzenia obecnos$ci w pracy;

stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie lub spozywanie
w czasie pracy alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow wplywajacych na
Swiadomo$¢;

niewykonanie polecenia przetozonego;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

niestosowanie si¢ do obowiazujacych w  Politechnice przepisow
wewngtrznych, jesli naktadaja one na pracownika obowiazek okreslonego

zachowania

- pracodawca moze stosowa¢ kary upomnienia lub nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim

przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych,

opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez

stosowac¢ kare pienigzna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

39



nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czg¢sci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, okreslonych w art.
87 § 1 pkt 1-3 kodeksu pracy.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg¢ warunkow bezpieczenstwa
I higieny pracy.

§ 75

Kary stosuje si¢ po uprzednim wystuchaniu pracownika przez pracodawce lub osobe
upowazniong przez pracodawce.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig¢
tego naruszenia.

Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 76

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowiazku pracowniczego 1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego

naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

1.

2.

§ 77

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ Sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty jego wniesienia jest rOwnoznaczne
z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia go
o0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
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§78

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kar¢ za
niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 79

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.

ROZDZIAYL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy
I wydanych do niego aktow wykonawczych oraz obowiazujace przepisy odpowiednich ustaw.

§ 81

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw, w sposob przyjety w Politechnice tj. z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor

Prof. dr hab. inz. Wiestaw Trampczynski

Uzgodniono

z przedstawicielami organizacji zwiazkow zawodowych
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