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Nowa jakos¢ ksztatcenia
— podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej
Zadanie 3: Wysokiej jakosci program stazowy dla studentow studiéw stacjonarnych Politechniki

Swietokrzyskiej
— ptatne staze w wymiarze 160 godzin dla kazdego stazysty, mozliwe do zrealizowania przez 4 do 8

tygodni w lipcu, sierpniu lub wrzesniu, w wybranym przez studenta Zakfadzie Pracy.

Wynagrodzenie i zwrot kosztéw:

Staze w miejscu zamieszkania do 50 km :

1. Wysokos$¢ stypendium naliczana jest wg stawki godzinowej w kwocie 24,30 zt (18,50 zt/h + 5,80 zt
sktad. ZUS) za 1 godzine zegarowg pracy z uwzglednieniem co najmniej 20 godzin zadan
stazowych w tygodniu, co daje tgczng wartosé 2 960,00 zt wyptacang stazyscie po zakorczeniu
stazu.

2. Zwrot kosztéw ubezpieczenia NNW do kwoty 30 zt.

3. Zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg miejskg na czas do 8 tygodni za bilet okresowy ulgowy
do kwoty 90 zt lub zwrot kosztéw za bilety jednorazowe o ile ich zakup jest korzystniejszy
finansowo i nie ma mozliwosci zakupu biletu okresowego.

4. W przypadku wymagania przez Zaktad pracy posiadania niezbednych badan lekarskich, zwrot
kosztéw takich badan do kwoty 120 zt.

5. Podczas stazu opieke merytoryczng nad Stazystg sprawuje w Zakfadzie pracy opiekun (pracownik
Zakfadu pracy), dla ktérego przewidziane jest wynagrodzenie za opieke nad Stazystg podczas
trwania catego stazu, w kwocie 451,20 zt.

Staze powyzej 50 km od miejsca zamieszkania:

1. Wysokosc¢ stypendium naliczana jest wg stawki godzinowej w kwocie 24,30 zt (18,50 zt/h + 5,80 zt
sktad. ZUS) za 1 godzine zegarowg pracy z uwzglednieniem co najmniej 20 godzin zadan
stazowych w tygodniu, co daje tgczng wartosé 2 960,00 zt wyptacang stazyscie po zakonczeniu
stazu.

2. Zwrot kosztéw ubezpieczenie NNW do kwoty 30 zt.

3. Zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg miejskg na czas do 8 tygodni za bilet okresowy ulgowy
do kwoty 165 zt lub zwrot kosztéw za bilety jednorazowe o ile ich zakup jest korzystniejszy
finansowo i nie ma mozliwosci zakupu biletu okresowego.

6. Zwrot kosztéw zakwaterowania do kwoty 3 000 zt brutto za 8 tygodni*.

7. Zwrot kosztow utrzymania do kwoty 1 680 zt brutto za 56 dni*,

8. W przypadku wymagania przez Zaktad pracy posiadania niezbednych badan lekarskich zwrot
kosztéw takich badan do kwoty 120 zt brutto.

9. Podczas stazu opieke merytoryczng nad Stazystg sprawuje w Zakfadzie pracy opiekun (pracownik
Zaktadu pracy), dla ktérego przewidziane jest wynagrodzenie za opieke nad Stazystg podczas
trwania catego stazu, w kwocie 451,20 zt.

Powyzsze kwoty ulegajg proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku skrdcenia czasu odbywania

stazu.
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Rok akademicki 2019/2020

Uczestnicy - studenci studiow stacjonarnych stopnia pierwszego kierunkéw, spetniajacy

nastepujace warunki:

— do zakoniczenia studiéw pozostaje im nie wiecej, niz 4 semestry,

— nie uczestniczyli w podobnych formach wsparcia w zadnym innym projekcie, realizowanym
w ramach dziatania 3.5 programu POWER.

Pojedyncza osoba moze bra¢ udziat w kilku réznych formach wsparcia w ramach projektu.

Zasady rekrutacji:
Ranking w oparciu o:

— $rednig wazona ocen PSk z dotychczasowego toku studiow,

— orzeczenie o niepetnosprawnosci,

— dorobek naukowy oraz udziat w konferencjach naukowych,

— inne formy aktywnosci organizacyjnej i spotecznej.

W przypadku jednakowej liczby punktdow, uzyskanych w procesie rekrutacji, o przystgpieniu
do Projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Harmonogram dziatan na rok akad. 2019/2020:

1. Do 22.V.2020r. — dostarczenie przez studenta Oswiadczenia o kwalifikowalnosci (deklaracja
checi uczestnictwa w programie stazowym - Zatgcznik 1a), Oswiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych (RODO — Zatacznik 3) oraz dodatkowych zaswiadczen (o dorobku naukowym, udziale
w konferencjach naukowych, innych formach aktywnosci organizacyjnej i spotecznej; orzeczenie
o niepetnosprawnosci powinno by¢ do wgladu w Dziekanacie, natomiast student powinien o tym
poinformowac Koordynatora).

2. 29.V.2020r. — ustalenie wstepnej listy osdb zakwalifikowanych na staz oraz uruchomienie ew.

dodatkowej rekrutacji.

Do 05.VI.2020 r. — ustalenie ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych.

4. Do 26.VI1.2020r. — dostarczenie przez osobe zakwalifikowang podpisanej przez Pracodawce
umowy (Zatacznik 5) wraz z zatacznikami (Zatgczniki: 5a, 5b, 5c) oraz Formularza danych
osobowych (Zatgcznik 2). Do wstepnego potwierdzenia wystarczy skan dokumentéw — oryginaty
beda konieczne do ostatecznego zakoriczenia procedury rekrutacji.

Dokumenty mozna dostarcza¢ koordynatorom w postaci skanéw (oryginaty beda wymagane po6zniej) lub

- do Biura Projektu - droga pocztowa — na adres: Politechnika Swietokrzyska, Biuro Projektu ,Nowa

jakosé ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw Politechniki

Swietokrzyskiej”, al. Tysiaclecia Paristwa Polskiego 7, 25-314 Kielce (z dopiskiem POWER 3.5-2 - staz).

w

Podstrona programu stazowego Projektu:
tu.kielce.pl/nowa-jakosc-ksztalcenia/zadanie3

Wydziatowy koordynator ds. stazy:
dr inz. Piotr Thomas (e-mail: thomas@tu.kielce.pl)
Koordynator:

dr inz. Barbara tukawska (e-mail: b.lukawska@tu.kielce.pl)
Biuro Projektu:

mgr inZ. lwona Szostak (e-mail: iszostak@tu.kielce.pl)
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