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COACHING -
ROZWO] I ZAANGAZOWANIE

"Tak naprawde bycie" liderem lideréw" daje zazwyczaj wiecej satysfakcji
i jest mniej stresujgce niz préba bycia ekspertem we wszystkim, czym
zajmuje sie Twéj zespél. (...)
Poniewaz coaching jest oparty raczej na szacunku, niz na autorytecie
wynikajgcym z hierarchii, poprawiajg sie relacje i praca staje sie
bardziej przyjemnoscig, mniej za$s zadaniem do wykonania."

Jenny Roggers ("Menedzer jako coach")

"Coaching w biznesie" to kurs dla kadry zarzadzajacej oraz dla lideréw firm
i organizacji, ktéorzy chcg nauczy¢ sie, jak stymulowaé¢ zaangazowanie

i wspiera¢ rozwoj ludzi i zespolow.

Kurs zawiera cykl sze$ciu 3. godzinnych (godziny dydaktyczne) warsztatéw
online, w czasie ktorych uczestnicy:
e poznaja filozofie i metodologie coachingu oraz przelozenie metody na
efektywnos$é zyciowa i zawodowa,
e poznaja proste narzedzia i metody coachingowe oraz dowiedzg sie, jak je
wykorzystaé, aby zwiekszyé odpowiedzialnosé i zaangazowanie zespolu,
« dowiedzg sie jak mozna wykorzysta¢ metody coachingowe w pracy ze
stresem, konfliktem i oporem,
« poznajg specyfike coachingowego stylu zarzgdzania

i jego wplyw na rozwdj ludzi i organizacji.
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.Wprowadzenie do coachingu:

historia i filozofia coachingu,

coaching i inne formy wspierania ludzi i organizacji,
rodzaje coachingu,

zastosowanie coachingu w rozwoju ludzi i organizaciji.

.Komunikacja w coachingu:
podstawowe zasady komunikacji interpersonalnej,
btedy i bariery w komunikacji,
skuteczne narzedzia coachingowej komunikacji,

pytania coachingowe i ich zastosowanie w biznesie.

3.Coaching jako proces:
sprawdzony model pracy coachingowej a procesy zarzadzania,
cele w coachingu i zarzgdzaniu,
zasoby w coachingu,
zmiana w coachingu,

wybrane techniki i metody pracy coachingowej.

4.Trudne sytuacje w coachingu:
coaching stresu,
praca z oporem i przekonaniami,
coachingowe metody pracy z konfliktem.

5.Coachingowy styl zarzgdzania:
kompetencje menadzera zarzadzajgcego coachingowo,
coachingowy model delegowania zadan,
motywacja,

jak przyjmowaé i dawaé feedback.

6.Menedzer w roli coacha:
coaching jako narzedzie rozwoju pracownikéw i zespotow,
coaching indywidualny i grupowy,

uczenie si¢ ludzi i organizacji.
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FORMA SZKOLENIA ORAZ CENNIK

Szkolenie ma forme warsztatowa, w zwigzku z tym uczestnicy:
beda wspoéltworzyé¢ szkolenie,
bedg dzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami i poglagdami,
beda wykonywaé¢ éwiczenia indywidualne i grupowe,
beda wspélnie z prowadzacg tworzy¢ koncepcje, rozwigzania i plany
najlepsze w ich sytuacji.
Rolg prowadzacej jest dostarczenie modelu teoretycznego, podzielenie sie

doswiadczeniami, a takze udzial w pracy grupy.

Uczestnicy otrzymaja certyfikat ukonczenia kursu, asygnowany

przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Politechniki Swietokrzyskiej

i Firme Szkoleniowo - Konsultingowa ,,Obszar Rozwoju”.
Uczestnicy otrzymaja takze materialy szkoleniowe w wersji elektroniczne;j.

Koszt szkolenia:
1 900 zi

Szkolenie obejmuje takze dodatkowa 2 godzinng (godziny dydaktyczne)
konsultacje indywidualng dla kazdego uczestnika.

Grupa maximum 10 oséb
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PROWADZACA -DOROTA NAWROTEK

Akredytowana coach Izby Coachingu, trenerka biznesu,

konsultantka badan: sily i odpornosci psychicznej - MTQ48 oraz
zintegrowanego modelu przywédztwa - ILM72.

Zwolenniczka idei angazujgcego przywodztwa wokdl ktorej oscylujg jej
specjalizacje: coaching w zarzadzaniu, budowanie sily i odpornosci
psychicznej ludzi i zespolow, kreatywnosé i procesy uczenia

oraz wystapienia publiczne i charyzma lidera.

Przedsiebiorca i menedzer z 20. letnim do$wiadczeniem w obszarach
hotelarstwa, handlu, edukacji i rozwoju.

Byly dziennikarz telewizyjny i radiowy, a takze rzecznik prasowy.
Dyrektor i zalozycielka Oddzialu Swietokrzyskiego Izby Coachingu (2013
- 17).

Autorka programoéw studiow podyplomowych: ,,Przywédztwo w biznesie”

bedacych w ofercie Politechniki Swietokrzyskiej, ,Coaching biznesowy”

przeprowadzonych na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, a
takze ,,Coaching rozwojowy i mentoring” w Wyzszej Szkole Biznesu i
Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Wyksztalcenie polonistyczne oraz studia podyplomowe z obszaru
zarzgdzania i marketingu uzupeknita konczagc Szkote Treneréw
Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie oraz coaching w
Szkole Glé6wnej Handlowej w Warszawie.

Autorka i wspoélautorka biuletynéw, artykuléw i wywiadow z obszaréw
biznesu i rozwoju (pisala m.in. do czasopisma ,,Charaktery”).

W wolnych chwilach medytuje oraz fotografuje.
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