Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 28/21
z dnia 1 marca 2021 r.

Regulamin korzystania ze Srodkow

funduszu wsparcia os6b niepelnosprawnych

[Postanowienia ogodlne]

§ 1. Regulamin korzystania ze §rodkéw funduszu wsparcia 0osdb niepelnosprawnych,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady realizacji zadan Politechniki Swietokrzyskiej
zwigzanych z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do Szkoly Doktorskiej, ksztalceniu na studiach,
studiach doktoranckich oraz w Szkole Doktorskiej (rozumianych w Regulaminie takze tacznie
jako ksztatcenie w Szkole Doktorskiej) lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w Uczelni

finansowanych z Funduszu wsparcia 0sob niepelnosprawnych.

§ 2. Cztonkowie wspolnoty Uczelni, w szczego6lnosci reprezentowani przez organizacje
Zwiazkowe, Samorzady Studentéw lub Doktorantéw moga przedktadaé inicjatywy w zakresie

wsparcia 0sob niepelnosprawnych ze srodkéw Funduszu.

§ 3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Asystent wspomagajacy — osoba wspomagajaca osob¢ niepelnosprawnag w trakcie
ksztalcenia na studiach lub w Szkole Doktorskiej lub w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

2) BON — Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych — jednostka organizacyjna o zadaniach
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym PSk;

3) Fundusz — fundusz wsparcia 0so6b niepelnosprawnych w Uczelni, ktory stanowia
srodki finansowe na realizacj¢ zadan okreslonych w § 1 przekazywane przez ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

4) Komisja — Komisja ds. Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

5) Osoba niepetnosprawna — kandydat na studia lub do Szkoty Doktorskiej, student,
doktorant lub nauczyciel akademicki Politechniki Swictokrzyskiej prowadzacy
dziatalno§¢ naukowa legitymujacy si¢ aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokumentem rownowaznym;

6) Pelnomocnik dziekana — petnomocnik dziekana ds.
kandydatoéw/studentow/pracownikow niepetnosprawnych z danego wydziatu;

7) Pelnomocnik ds. doktorantow — pelnomocnik powolywany przez Rektora po
zasiggnieciu opinii kierownikéw studidow doktoranckich i dyrektora Szkoty
Doktorskiej;

8) Pelnomocnik Rektora — pelnomocnik Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych;

9) Prorektor — prorektor odpowiedzialnego za sprawy osob niepelnosprawnych zgodnie
z aktualnym podzialem zakresow obowiazkéw prorektorow;
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10) Uczelnia — Politechnika Swietokrzyska.

§ 4. 1. Indywidualne wnioski i pisma sktadane przez Wnioskodawcoéw w procedurze
okreslonej niniejszym Regulaminem moga by$ sktadane:

1) osobiscie w BON;

2) pocztg tradycyjna;

3) pocztg elektroniczng (skany dokumentow) z uzyciem podpisu elektronicznego
(ePuap) lub z adresu poczty elektronicznej zarejestrowanej w domenie Uczelni w przypadku
studentéw, doktorantéw i pracownikow.

2. W zaleznos$ci od trybu wptywu wniosku Wnioskodawca otrzymuje decyzje i inng

korespondencje¢ tg sama drogg, chyba ze Wnioskodawca we wniosku wskazat inaczej.

[Formy wsparcia]
§ 5. 1. Wsparcie osob niepetnosprawnych moze by¢ realizowane w réznej formie
i zakresie w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb. Pomocniczo nalezy stosowaé aktualny,
przyktadowy katalog zadan, ktére mozna sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu, publikowany
przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Srodki z Funduszu mozna przeznaczaé w szczegdlnosci na:

1) dostosowanie procesu ksztalcenia na studiach, w Szkole Doktorskiej oraz
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym dostosowanie sposobu realizacji zajeé
dydaktycznych i form weryfikacji wiedzy (egzaminy, kolokwia, itp.) do mozliwosci
studentow i doktorantow (np. przygotowanie materiatbw w odpowiedniej formie,
zapewnienie thumacza jezyka migowego);

2) wynagrodzenie asystenta wspomagajgcego (np. pomoc w przemieszczaniu si¢ PO
Uczelni, przewodnik niewidomych, ttlumacz jezyka migowego, opieckun osoby
niesamodzielnej, sporzadzanie notatek) i inne $wiadczenia w tym zakresie (np.
ubezpieczenie OC);

3) finansowanie kosztow specjalistycznego transportu osoby niepetlnosprawne;j
pomiedzy obiektami Uczelni, z i do Uczelni oraz pomigdzy Uczelnig a miejscem
zamieszkania;

4) zakup specjalistycznego sprzgtu i urzadzen wspomagajacych proces dydaktyczny,
w tym wspomagajacych stuch i wzrok oraz innych umozliwiajacych pelne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej (np.
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu
wyktadu, petle induktofoniczne);

5) dostosowanie zaje¢ wychowania fizycznego do potrzeb i mozliwosci studentow
niepelnosprawnych, w tym zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego
(np. platform, wyczynowych wozkow inwalidzkich), w tym jego ubezpieczenie lub
wypozyczanie osobom niepelnosprawnym;

6) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego wg potrzeb
studentow niepetnosprawnych (np. gry zespotowe na wodzkach, zajecia na basenie
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z ograniczong liczbg uczestnikow lub indywidualne zaj¢cia usprawniajace na

sitowni);

7) dofinansowanie ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych i zagranicznych
szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowych/sportowych,
olimpiadach/paraolimpiadach, itp. wraz z mozliwoscia refundacji czgsciowej lub
catkowitej kosztow pobytu asystentow wspierajacych;

8) koszty organizacji specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego w formie zajeé
grupowych lub indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego oraz pomocy
dydaktycznych wraz z oprogramowaniem (np. urzadzenia taktylne, tablice
interaktywne, rzutniki multimedialne), np. dla oséb nie(do)styszgcych;

9) koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zaj¢é
indywidualnych;

10) specjalistyczne szkolenia wspomagajace ksztalcenie lub prowadzenie dziatalno$ci
naukowej dla osob niepetnosprawnych, umozliwiajace orientacj¢ przestrzenng na
terenie uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

11) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kursow specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje 0sob niepetnosprawnych w srodowisku akademickim,
12) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, psychologicznych,
prawnych, zawodowych) niepelnosprawnych studentéow i doktorantoéw w celu

wspierania ich procesu ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowe;j;

13) dofinansowanie  spotkan niepetnosprawnych  studentow i  doktorantow
z pracodawcami 1 doradcami zawodowymi oraz wszelkiego rodzaju dziatan (np.
kurséw,  szkolen,  warsztatow)  wspierajacych  przedsigbiorczos¢  oséb
niepetnosprawnych,  zwigkszajagcych ~ mozliwosci  ich  zatrudnienia  lub
samozatrudnienia;

14) dofinansowanie uzupehiajacych zaje¢ dydaktycznych i innych spoza programu
studiow S$cisle zwigzanych z ksztalceniem lub prowadzong dzialalno$cig naukowsg
(np. fakultety, kursy, szkolenia, warsztaty) oraz dziatan zwigkszajacych umiejetnosci
I kwalifikacje w celu wyrownywania szans;

15) zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla osob niepetnosprawnych,
w tym:

a) zakup pozycji bibliotecznych w odpowiedniej formie (np. elektroniczne,
mowione, brajlowskie),

b) przenoszenie tresci do formy dost¢pnej dla osdb niepelnosprawnych (np. wersje
tekstowe, wersje graficzne z warstwa cyfrowa 1 opisami alternatywnymi, druk
powigkszony, druk brajlowski, nagrania audio),

c) zakup specjalistycznych programow komputerowych utatwiajacych nauke,
wedhug indywidualnego zapotrzebowania;

16) finansowanie udziatu pracownikéw, studentéw i doktorantow Uczelni dziatajagcych
na rzecz osoéb niepelnosprawnych w réznego rodzaju spotkaniach (np. naukowych,
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konferencjach, seminariach, kursach, szkoleniach) w celu podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji w tym zakresie;

17) dofinansowanie innych form wsparcia udzielanych indywidualnie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

3. Srodkéw Funduszu nie mozna przeznaczaé w szczegolnosci na:

1) optaty za ksztatcenie na studiach;

2) stypendia i inne $wiadczenia finansowe dla niepelnosprawnych studentow
i doktorantow;

3) rehabilitacj¢ 0sob niepelnosprawnych (np. zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczej,
przedmiotéw ortopedycznych i $rodkow pomocniczych, wynagrodzenie za prace
fizjoterapeuty);

4) przedsiewzigcia o charakterze inwestycyjnym;

5) spotkania o charakterze towarzyskim, itp.;

6) inne zadania sprzeczne z celami Funduszu (np. koszty zwigzane z promocja
Uczelni).

[Zasady udzielania wsparcia indywidualnego]

§ 6. 1. Wsparcie indywidualne udzielane jest na pisemny wniosek o0soby
niepelnosprawnej sktadany w BON, wg wzoru okreslonego W zatgczniku nr 1, zwany dalej
wnioskiem.

2. Wniosek niezwtocznie podlega weryfikacji przez BON:

1) pod wzglgdem spetnienia warunkéw formalnych:

a) co do zgodnosci przedstawionego stanu faktycznego z przedtozong dokumentacijg
i zadaniem Wnioskodawcy, podpisem itp.,
b) co do uprawnienia podmiotowego Whnioskodawcy do otrzymania wsparcia;

2) co do zasadnosci zadania wniosku (np. wnioskowanie o nieprzewidziany rodzaj

wsparcia).

3. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosku, BON (zgodnie z § 4 ust. 2)
wyznacza Whnioskodawcy termin, nie krotszy niz 7 dni, do jego uzupetnienia, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania. W uzasadnionych przypadkach wzywa takze
Whioskodawce do przedstawienia oryginatéw dokumentow.

4. W celu weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, BON we wlasnym zakresie
weryfikuje w systemach informatycznych Uczelni status Wnioskodawcy lub zwraca si¢
(w formie pisemnej lub poczta elektroniczng) do wiasciwego dla Wnioskodawcy:

1) dziekanatu — dla kandydatow na studia i studentow,

2) sekretariatu Szkoty Doktorskiej — dla kandydatéw do Szkoty i doktorantéw Szkoty

Doktorskiej,
3) sekretariatu kierownika studiow doktoranckich — dla doktorantéw tych studiow,
4) dyrektora naukowego dyscypliny — dla pracownikow,
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ktory niezwlocznie potwierdza posiadanie przez Wnioskodawce statusu odpowiednio:
kandydata, studenta, doktoranta, pracownika oraz rodzaju prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

5. W przypadku stwierdzenia oczywistej niezasadnosci wniosku BON przedstawia
Whioskodawcy regulaminowe mozliwosci udzielenia wsparcia w celu ewentualnej korekty
tresci zgdania.

6. Zweryfikowany wniosek BON przekazuje Komisji ds. Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych (zw. dalej takze Komisjg), ktora w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku,
wydaje opini¢ w formie okreslonej w zalaczniku nr 2.

7. Decyzje W sprawie przyznania wsparcia (jego formy i zakresu) wydaje Prorektor
w ciggu 7 dni od otrzymania opinii Komisji. Decyzja negatywna w catosci lub
w cze$ci wymaga uzasadnienia. Wzor decyzji okresla zatgcznik nr 3.

8. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 7, dorecza sie Wnioskodawcy osobiscie, poczta
elektroniczng lub tradycyjna (zgodnie z § 4 ust. 2) za potwierdzeniem odbioru.

9. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7 przystuguje odwotaniec w ciggu 14 dni od jej
dorgczenia. Odwotanie sktada si¢ do Rektora za posrednictwem Prorektora. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w BON. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 7. 1. Wsparcie indywidualne jest udzielane w pierwszej kolejnosci osobom
niepelnosprawnym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej lub materialne;.

2. Zakres udzielonego wsparcia powinien uwzglednia¢ rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci Wnioskodawcy.

3. Prawo do wsparcia ustaje z chwilg utraty statusu studenta, doktoranta, pracownika
lub osoby niepetnosprawne;.

4. \Wsparcie przyznane na podstawie nieprawdziwych danych podlega, jako $wiadczenie
nienalezne, niezwlocznie zwrotowi.

[Komisja ds. Wsparcia Osob Niepelnosprawnych]

§ 8. 1. Rektor powotuje statg Komisje ds. Wsparcia Osob Niepelnosprawnych, do ktore;j
zadan nalezy opiniowanie i inicjowanie spraw z zakresu dziatalno$ci Uczelni, o ktérej mowa
w § 1 Regulaminu.

2. Zadania Komisji obejmuja:

1) inicjowanie  dzialan zmierzajacych do maksymalizacji 1 efektywnoSci

wykorzystywania §rodkéw Funduszu;

2) przygotowanie planu podziatu Funduszu na realizacj¢ poszczegdlnych form wsparcia

oraz jego korekt;

3) kontrola realizacji planu;

4) opiniowanie wnioskow o wsparcie indywidualne;

5) opiniowanie inicjatyw, o ktorych mowa w § 2;

6) inne zadania z zakresu wspierania 0sob niepetnosprawnych.

3. W sktad Komisji wchodza:
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1) Pelnomocnik Rektora — Przewodniczacy Komisji;
2) Pelnomocnicy dziekanoéw — cztonkowie;
3) Pelnomocnik ds. doktorantow — cztonek;
4) Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego — cztonek;
5) Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow — cztonek;
6) Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego — cztonek;
7) Inni pracownicy Uczelni — cztonkowie, w tym Sekretarz Komisji.
4. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi BON.
5. Komisja, z zastrzezeniem ust. 6, podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykla
wickszos$cig gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.
6. Dla spraw okreslonych w ust. 2 pkt 4 wlasciwe sg podkomisje w sktadzie:
1) dla wnioskéw studenta/kandydata na studia:
a) Przewodniczacy Komisji,
b) Pelnomocnik dziekana z wydziatu Studenta-Wnioskodawcy,
c) Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego,
d) Sekretarz Komisji;

2) dla wnioskow doktoranta/kandydata do Szkoty Doktorskie;j:
a) Przewodniczacy Komisji,
b) Pelnomocnik ds. doktorantow,
) Przedstawiciel Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow,
d) Sekretarz Komisji;

3) dla wnioskow pracownikow:
a) Przewodniczacy Komisji,
b) Pelnomocnik dziekana z wydziatu Pracownika-Wnioskodawcy,
¢) Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego,
d) Sekretarz Komisji.

7. Podkomisje o ktorych mowa w ust. 6 podejmujg uchwaty w glosowaniu tajnym
w sktadzie co najmniej trzy osobowym. W przypadku réwnosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

8. Uchwaly i inne dokumenty w imieniu Komisji (protokoty, itp.) podpisuje
przewodniczacy Komisji.

9. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego, pracami Komisji kieruje i podpisuje dokumenty
wskazane w ust. 8, odpowiednio Zastepca Przewodniczacego:

1) wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji, na wniosek Przewodniczacego sposrod

cztonkow Komisji;

2) w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt 4 — Pelnomocnik dziekana wydziatu

Whioskodawcy, a w przypadku wniosku doktoranta — Petnomocnik ds. doktorantow.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

11. W przypadku posiedzenia organizowanego w trybie zdalnym protokot moze zostaé
zastgpiony nagraniem audio-video. Glosowania tajne przeprowadza si¢ w dedykowanym do
tego celu systemie informatycznym Uczelni.
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[Pelnomocnik Rektora ds. oséb niepelnosprawnych]

§ 9. 1. Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych,

zw. w Regulaminie Pelnomocnikiem Rektora.

2. Pelnomocnik Rektora odpowiada przed Rektorem za prowadzanie w Uczelni spraw

dotyczacych osob niepetnosprawnych, tj. zgodng z prawem i aktualnymi wytycznymi

Ministerstwa witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego 1 nauki dziatalno$§¢ Uczelni w zakresie

pomocy osobom niepetnosprawnym, w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

reprezentowanie  Politechniki ~Swietokrzyskiej przed organami administracji
publicznej, osobami prawnymi i fizycznymi w sprawach osob niepetnosprawnych
w zakresie:
a) przedstawiania, uzgodnionego uprzednio z wiasciwym Prorektorem,
stanowiska Uczelni w danej sprawie,
b) uczestnictwa w spotkaniach, negocjacjach, seminariach i innych
podobnych wydarzeniach,
€) udzielania informacji;
monitorowanie dziatajacego w Uczelni systemu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,
w tym liczby o0séb niepelnosprawnych i przekazywanie wlasciwemu Prorektorowi
biezacej informacji na ten temat;
przygotowywanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innych osob 1 podmiotow
projektow zmian przepisow prawa wewnetrznego;
opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych, rozwigzan organizacyjnych
I inwestycji w zakresie dotyczacym osob niepetnosprawnych;
koordynacje¢ dziatan stwarzajacych osobom niepelnosprawnym warunki do pelnego
udzialu w procesie rekrutacji i ksztatcenia na studiach i w szkole doktorskiej oraz
prowadzenia dziatalnosci naukowej dotyczacych m.in.:
a) likwidacji barier architektonicznych i transportowych oraz w dostegpie
do zasobow informacyjnych 1 zaje¢ dydaktycznych,
b) minimalizowania ograniczen  wynikajacych z rozwigzan
organizacyjnych obowigzujacych na Uczelni;
rozpoznawanie potrzeb, problemow i oczekiwan osob niepelnosprawnych;
prowadzenie polityki informacyjnej Uczelni w przedmiotowym zakresie;
wspoOtprace z organizacjami Zwigzkowymi, Samorzadami Studentéw i Doktorantow
w przedmiotowym zakresie;
nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych o0sOb niepetnosprawnych,
w szczegblnosci podejmowanie z urzedu lub na wniosek interwencji w przypadku

stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji procedur dot. osob niepetnosprawnych;

10) podejmowanie mediacji i innych dziatan w celu polubownego zatatwiania spraw 0sob

niepetnosprawnych.
3. Szczegdtowy zakres zadan Pelnomocnika Rektora reguluje pelnomocnictwo.
4. Pelnomocnik Rektora realizuje swoje zadania w $cistej wspotpracy z Prorektorem.
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[Pelnomocnik dziekana ds. osob niepelnosprawnych]

§ 10. 1. Dziekan powoluje na czas swojej kadencji Pelnomocnika dziekana ds. oséb
niepelnosprawnych, zw. w Regulaminie Pelnomocnikiem dziekana. Powotanie powinno
nastgpi¢ niezwlocznie po objeciu funkcji, za$ informacja w tej sprawie przekazana
Pelnomocnikowi Rektora. Dotychczasowy Pelnomocnik pelni swoje obowiazki do czasu
powolania jego nastepcy.

2. Do zadan Pelnomocnika dziekana nalezy w szczegdlnoSci:

1) biezace monitorowanie liczby osob niepelnosprawnych na wydziale oraz rodzaju

i stopnia ich niepelnosprawnos$ci a takze analiza potrzeb ich wsparcia do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia;

2) upowszechnianie informacji na temat dostgpnosci i form wsparcia osob

niepetnosprawnych;

3) biezace wspomaganie niepetnosprawnych studentow w procesie ksztatcenia

1 monitorowanie wynikOw w tym zakresie;
4) inne zadania z zakresu wsparcia 0sob niepelnosprawnych na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami lub pelnomocnictwem dziekana.

[Pelnomocnik ds. doktorantow]
§ 11. 1. Rektor powoluje Pelnomocnika ds. doktorantow po zasiggni¢ciu opinii
kierownikow studidw doktoranckich i dyrektora Szkoty Doktorskie;.
2. Do zadan Pelnomocnika ds. doktorantow stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 2, z tym

ze Pelnomocnik ds. doktorantow zajmuje si¢ doktorantami w skali Uczelni.

[Przepisy przejsciowe i koncowe]

§ 12.1. Nadzor nad realizacja postanowien Zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor.

3. Wzory dokumentéw ustalone zatgcznikami nr 1-3 majg charakter instrukcyjny i moga
by¢ dostosowywane do indywidualnych spraw z zachowaniem zasad Regulaminu.

4. Pelnomocnik Rektora 1 Pelnomocnicy dziekanow powotani na mocy
dotychczasowych przepiséw petnig swoje obowigzki zgodnie z niniejszym Regulaminem.

5. Do czasu powotania Komisji, o ktorej mowa w § 8, wlasciwa do opiniowania spraw

0s6Ob niepetnosprawnych jest Komisja w dotychczasowym sktadzie.
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