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AKADEMICKIE CENTRUM KARIERY

Badanie loséw zawodowych
absolwentow w okresie ok. 1,5 roku
od obrony pracy dyplomowej

podsumowanie wynikow dla rocznika 2018/2019
przebadano 392 absolwentéw
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Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej prowadzi cykliczne badania
losow zawodowych absolwentéw, co pozwala na poznanie ich opinii — jak oceniajg uczelnie
z perspektywy czasu oraz jak rozwija sie ich kariera zawodowa.

Gtéwnym celem badania byto:

1. Przedstawienie wtadzom kazdego z wydziatdow szczegdtowych informacji na temat
przebiegu karier zawodowych absolwentow oraz informacji istotnych z punktu wymagan
rynku pracy.

2. Przekazanie studentom informacji, ze Politechnika Swietokrzyska jest dobrym miejscem
do studiowania z perspektywg znalezienia zatrudnienia w zawodzie.

Mamy nadzieje, iz opracowane wyniki przyczynia sie do rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej.
Tym bardziej, ze pozwalajg spojrze¢ na oferte i dziatania Uczelni oczami najbardziej

zainteresowanych.

Zapraszamy do lektury raportu!
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WPROWADZENIE

Niniejsze badanie przeprowadzone zostato w grupie badawczej absolwentdw Politechniki
Swietokrzyskiej ponad rok od obrony pracy dyplomowej (absolwenci z roku 2019 r.).

Badanie skierowano do absolwentow I i Il stopnia oraz wszystkich kierunkdw oraz trybdéw studidw,
ktorzy zdali egzamin dyplomowy w 2019 roku i jednoczesnie wyrazili zgode na badanie. Podkresli¢
nalezy, ze udziat absolwentdow w badaniu wynikat z duzego zaangazowania pracownikéw
Akademickiego Centrum Kariery, ktérzy kazdorazowo podczas podpisywania przez studentow karty
obiegowe;j prosili o podpisanie specjalnego oswiadczenia.

Narzedzie badan — ankieta — jest przesytane absolwentom w formie elektronicznej po ponad roku
od daty zakonczenia przez nich studiéw. Uczestnicy badania w anonimowej ankiecie dokonuja
oceny kompetencji nabytych podczas studidw, informujg m.in. o swoim statusie zawodowym,
charakterze wykonywanej pracy, formie zatrudnienia, zarobkach.

Wielkos¢ uzyskanej préoby - 392 respondentow.



Udziat absolwentow
poszczegdlnych wydziatéw PSk
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Badanie wtasne Akademickiego Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

Rozktad uczestnikow badania w podziale na
wydziaty prezentuje sie nastepujgco:

WMIiBM 95 24,2
WZiMK 84 21,4
WBIA 90 23

WEAIl 78 19,9
WISGIE 45 11,5

Poziom zwrotnosci ankiet nalezy uznad za
satysfakcjonujacy.
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Badanie wtasne Akademickiego Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej
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Dobre losy absolwentéw PSk

znalazto prace w ciggu roku wykonuje prace zgodng pracuje w trakcie studiow
od ukonczenia studidéw z kierunkiem studiow

znalazto prace w regionie zarabia powyzej 4 500 zt brutto poleca studia na kierunku, pracuje na umowe O prace
ktory ukonczyto
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Dlaczego prowadzimy wiasne badania?

Obecnie istnieje ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych, z ktorego chetnie korzystamy. Dodatkowo jednak
realizujemy wtasne badania, w ktorych siegamy gtebiej i poznajemy opinie absolwentow
o naszej uczelni. Dzieki nim mozemy odpowiednio reagowac i uzyskac informacje na
temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatfcenia z punktu
widzenia potrzeb i wymagarn stawianych przez wspofczesny rynek pracy.

Przygotowanie:
Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

KONTAKT:
tel.: 41 34 24 315
e-mail: ack@tu.kielce.pl




