Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 53/22
z dnia 2 czerwca 2022 r.

Polityka zapobiegania i przeciwdzialania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
w Politechnice Swietokrzyskiej

[Przepisy wprowadzajace]

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Polityk¢ zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu w Politechnice Swictokrzyskiej, zwang dalej Polityka.

2. Celem Polityki jest okreslnie procedur przeciwdziatania oraz postgpowania w sytuacji
wystgpienia zjawisk dyskryminacji, mobbingu i molestowania, a takze w ramach zapobiegania ich
wystgpieniu  wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy
pracownikami, studentami i doktorantami Politechniki Swictokrzyskie;.

3. Regulacje Polityki dotyczace mobbingu odnosza si¢ do pracownikoéw, studentow
i doktorantéw, ktorych prawa sa zagrozone lub zostaly naruszone. Polityka nie wylacza stosowania
przepiséw dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej pracownikow, studentow i doktorantow
oraz innych przepisOw prawa powszechnego, w szczegolnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

4. W celu ochrony dobr osobistych pracownikéw, studentow i doktorantow wnoszacych
o obrong ich praw oraz osoéb obwinianych przed zniestawieniem, wszelkie procedury prowadzone
w ramach Polityki, w szczegdlnosci przetwarzanie dokumentacji, posiedzenia Komisji, zeznania
swiadkow, przetwarzanie danych osobowych itp., powinny by¢ prowadzone zgodnie z procedurami
wewnetrznymi, Z zachowaniem najwyzszych standardow etycznych 1 dochowaniem poufnosci
pozyskanych informacji w toku zatatwiania skarg.

[Stlownik]
§ 2. 1. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika, dostepu i przebiegu
procesu edukacyjnego studenta lub doktoranta na Uczelni, w tym dostgpu 1 przebiegu
programéw, konkurséw 1 innych przedsigwzig¢ dedykowanych dla studentéw lub
doktorantow, ktorych organizatorem, wspotorganizatorem lub partnerem jest Uczelnia,
niezaleznie od zrddet finansowania, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase¢, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej,
W tym réwniez:

a) niepozadane dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci pracownika, studenta lub doktoranta, i stworzenie wobec niego



zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie),

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do plci
pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika,
studenta lub doktoranta, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, na ktére mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne),

) dziatanie lub zaniechanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, procesie edukacyjnym oferowanym przez
Uczelni¢, w tym dostepie lub przebiegu przedsiewzie¢ dedykowanych przez Uczelnie
dla pracownikoéw, studentow i doktoratow lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) Studencie - rozumie si¢ przez to tacznie odpowiednio studenta lub doktoranta (chyba, ze
z Polityki wyraznie wynika inaczej) wszystkich form studiow, studiow doktoranckich
1 Szkoty Doktorskie;j;

3) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania, zaniechania lub inne zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, a takze odpowiednio - skierowane
do Studenta w procesie edukacyjnym oferowanym przez Uczelni¢, w tym dostepie lub
przebiegu przedsiewzie¢ dedykowanych przez Uczelni¢ dla pracownikow, Studentow,
polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika lub
Studenta, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow — a w stosunku do Studenta z grona
Studentow;

4) Komisji do spraw zapobiegania i przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu, zwanej dalej takze Komisjg — rozumie si¢ przez to opiniodawczo-
doradcze ciato kolegialne powoltywane przez Rektora do:

a) badania i wyjasniania wszystkich okolicznosci spraw zglaszanych w skargach
dotyczacych dyskryminacji, mobbingu i molestowania,

b) zapobiegania, przeciwdziatania i monitorowania ww. zjawisk w Politechnice
Swietokrzyskiej;

5) Pracodawcy, Uczelni, PSk — rozumie si¢ przez to Politechnike Swietokrzyska;

6) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczng zatrudniong w Politechnice
Swietokrzyskiej;

7) Przelozonym — rozumie si¢ przez to osobe kierujacg pracg innych osob zgodnie
z kodeksem pracy, a w przypadku studentow osobe kierujaca dang forma ksztatcenia;

8) Czlonkach wspolnoty Uczelni - rozumie si¢ przez to pracownikow, doktorantow
i studentow Politechniki Swietokrzyskiej.

2. Indywidualne decyzje wydane w oparciu o obiektywne kryteria ustalone dla danej grupy
1 okreslone w wewngtrznych aktach prawnych nie stanowiag dyskryminacji w mys$I niniejszej Polityki.
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[Przeciwdzialanie przez Uczelnie
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu]

§ 3. 1. Politechnika Swigtokrzyska nie toleruje jakiekolwiek dziatan lub zachowan bedacych
dyskryminacja, mobbingiem lub molestowaniem.

2. Uczelnia podejmuje wszelkie przewidziane przepisami prawa, zasadami wspolizycia
spotecznego i normami etycznymi dziatania, by $rodowisko akademickie Uczelni byto wolne od
dyskryminacji, mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej wobec cztonka wspolnoty,
zarowno ze strony przetozonych jak i innych cztonkéw wspolnoty. W szczegdlnosci Uczelnia
podejmuje odpowiednie dziatania interwencyjne oraz udzicla niezbednej pomocy ofiarom
dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania, w tym seksualnego.

3. Zobowigzuje si¢ kierujacych pionami, dziekandéw, dyrektorow naukowych dyscyplin,
kierownikow jednostek organizacyjnych, kierownikéw zespotéw, przewodniczacych ciat
kolegialnych i inne osoby, Kierujace pracownikami i studentami do podjecia szczegdlnych staran
w celu zapewnienia srodowiska Uczelni wolnego od mobbingu oraz dyskryminacji.

[Prawa i obowiazki czlonka wspolnoty Uczelni]

§ 4. 1. Zakazuje si¢ cztonkom wspdlnoty Uczelni dziatan lub zaniechan noszacych cechy
dyskryminacji, mobbingu i molestowania oraz wzywa do przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne
osoby w Srodowisku, w szczeg6lnosci w sposob okreslony w § 15 ust. 3.

2. Kazdy cztonek wspodlnoty Uczelni, ktory czuje si¢ ofiarg dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania lub byt §wiadkiem tego typu zachowan, ma prawo zadaé¢ podjecia przez Uczelnig
dziatah zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkow oraz
zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec 0sob dopuszczajacych si¢ danego
naruszenia.

3. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢, mobbing lub molestowanie jako godzace
W szczego6lnie chronione dobra osobiste cztonka wspolnoty jest zabronione 1 moze sta¢ si¢ powodem
wszczgeia  odregbnego  postgpowania przeciwko pomawiajacemu, w tym postgpowania

dyscyplinarnego.

[Odpowiedzialno$¢ za dyskryminacje i mobbing]

§ 5. 1. Osoby dopuszczajace si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania podlegaja
odpowiedzialno$ci przewidzianej przez obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

2. Stosowanie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania oraz stwarzanie sytuacji
zachgcajacych do takich dziatan, jak rowniez akceptowanie jego przejawdéw moze by¢ uznane
w konkretnych okoliczno$ciach za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych
1 skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia.
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[Podmioty odpowiedzialne za realizacje Polityki]
§ 6. 1. W celu realizacji zapisoéw Polityki w Uczelni dziata:

1) Pelnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania w Politechnice Swictokrzyskiej,
zwany dalej takze Pelnomocnikiem Rektora,

2) Komisja do spraw zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu, zwana dalej takze Komisja;

3) strona internetowa https://tu.kielce.pl/start/uczelnia/rowne-traktowanie/ oraz adres
poczty elektronicznej dyskryminacja@tu.kielce.pl w domenie internetowej tu.kielce.pl
dla spraw okreSlonych w niniejszej Polityce i zarzadzana merytorycznie przez
Pelnomocnika Rektora.

2. Zasady powolywania Pelnomocnika Rektora, okres jego powotania i zakres zadan okresla
odrebne zarzadzenie oraz wydane na jego podstawie pelnomocnictwo.

[Komisja do spraw zapobiegania i przeciwdzialania dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu]

§ 7. 1. Rektor powotuje na czteroletnig kadencj¢, z dniem 1 stycznia roku nastgpujgcego po
wyborze na Rektora, Komisje do spraw zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu.

2. Komisja rozpatruje sprawy indywidualne w powotywanych przez Przewodniczacego
Komisji sktadach orzekajacych, zgodnie z postanowieniami § 14.

3. W celu zapewnienia sprawnosci prowadzonych przed Komisja postepowan
1 ograniczenia kregu osob uprawnionych do posiadania informacji o danym postgpowaniu, sprawy
wszezete 1 nie zakonczone przed uptywem kadencji Komisji sa prowadzone przez dany skiad
orzekajacy Komisji w dotychczasowym skladzie do zakonczenia postgpowania.

4. Komisja jest niezalezna od wiladz Uczelni 1 jakichkolwiek naciskow. Wszelkie proby
wpltywania na postepowanie Komisji wigzg si¢ z wszczeciem stosownego postepowania
wyjasniajacego.

[Powolanie Komisji]
§ 8. 1. Rektor powotuje do sktadu Komisji, sposrod cztonkow wspdlnoty Uczelni, za ich zgoda,
0soby o nieposzlakowanej opinii i spelniajace najwyzsze standardy etyczne:
1) Przewodniczacy — Pelnomocnik Rektora do spraw Roéwnego Traktowania
w Politechnice Swietokrzyskiej;
Cztonkowie:
2) dwoch reprezentantow pracownikow — nauczycieli akademickich;
3) dwoch reprezentantow pracownikow — niebedacych nauczycielami akademickimi;
4) dwoch reprezentantow studentow;
5) dwoch reprezentantow doktorantow.
2. Kandydatow na reprezentantow pracownikow przedstawiaja Rektorowi:
1) dziekani — jedna osobg¢ sposrod nauczycieli akademickich i jedng sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;
2) kanclerz — dwie osoby sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
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3. Wyboru reprezentantéw studentow i doktorantow dokonujg organy uchwatodawcze
odpowiednio Samorzadu Studentow 1 Doktorantow.

4. Dziekani 1 Kanclerz proponujgc kandydatow do Komisji oraz Samorzady Studentow
i Doktorantow dokonujgc wyboru swoich reprezentantdéw zwracajg szczegolng uwage na spetnianie
przez nich najwyzszych standardow etycznych.

5. Rektor w drodze zarzadzenia powotuje do Komisji osoby sposréd kandydatow
zaproponowanych przez dziekandéw i kanclerza oraz osoby wskazane przez Samorzady: Studentow
i Doktorantow i wskazuje sposrod reprezentantow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3,
Zastepce Przewodniczacego Komisji. Zastgpca petni obowigzki Przewodniczgcego okreslone
W niniejszej Polityce w razie jego nieobecnosci.

6. Rektor przed powotaniem Komisji konsultuje kandydatury z Przewodniczacymi
dziatajacych w Uczelni komisji dyscyplinarnych, kierownikiem Dziatu Kadrowo-Placowego,
a w przypadku studentéw 1 doktorantéw odpowiednio z wiasciwym Prorektorem lub Dyrektorem
Szkoty Doktorskiej. Opinia ww. 0sob nie jest wigzaca, natomiast informacja o niezatartym orzeczeniu
dyscyplinarnym lub karnym dyskwalifikuje danego kandydata. W takim wypadku Rektor zwraca si¢
do wlasciwego samorzadu 0 wskazanie innej osoby.

7. Osoby powotane do Komisji, przed przystapieniem do pracy, maja obowigzek zapoznaé si¢
przepisami prawa powszechnego i wewnetrznego obejmujacego swym zakresem tematyke Polityki,
oraz materiatami szkoleniowymi. Czlonkowie Komisji sa zobowiagzani do statlego podnoszenia
swoich kompetencji w przedmiotowym zakresie. Przewodniczacy Komisji — Pelnomocnik Rektora,
w uznanej przez siebie formie udziela stosownych informacji i organizuje szkolenia. Pelnomocnik
Rektora moze wystapi¢ do Rektora o pokrycie kosztow odpowiednich szkolen.

[Wygasniecie kadencji i odwolanie cztonka komisji]

§ 9. 1. Mandat cztonka Komisji, z zastrzezeniem ust. 5, wygasa w przypadku wygasniecia
stosunku pracy bez wzgledu na formg¢ rozwigzania i jego przyczyng, lub utraty statusu studenta albo
doktoranta, rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji lub odwotania.

2. Rektor odwotuje cztonka Komisji w przypadku:

1) niemozno$ci sprawowania obowiazkow cztonka Komisji trwajacej co najmniej 60 dni,
w szczegolnosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy lub nauki (np. z powodu choroby
lub urlopu);

2) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji obowigzku zachowania poufnosci,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 4,

3) stwierdzenia naruszenia przez czlonka Komisji obowigzkéw pracowniczych,
w szczegblno$ci w zakresie zakazu dyskryminacji oraz mobbingu,

4) wszczecia przeciwko cztonkowi Komisji postepowania dyscyplinarnego lub karnego.

3. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Komisji:

1) Rektor niezwlocznie wzywa uprawnione podmioty do wskazania nowego kandydata na
cztonka Komisji, § 8 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio;

2) Przewodniczacy powotuje do sktadu orzekajacego cztonka Komisji z grupy tozsame;j dla
cztonka ktérego mandat wygast lub ktory zostat odwotany, a w przypadku niemoznos$ci
uzupetnienia sktadu orzekajacego - zawiesza postepowanie, do Czasu powotania nowego
cztonka Komisji.
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4. Postepowanie z udzialem nowego cztonka sktadu orzekajacego jest kontynuowane, chyba ze
ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy Przewodniczacy zarzadzi prowadzenie postepowania
od poczatku. Przewodniczacy przed podjeciem decyzji o prowadzeniu postepowania od poczatku
bierze pod uwage dobro Stron i rzetelno$¢ postepowania.

5. Status Przewodniczacego Komisji jest bezposrednio zwigzany z posiadaniem statusu
Pelnomocnika Rektora.

6. Kadencja wszystkich cztonkéw Komisji konczy si¢ z ostatnim dniem czteroletniej kadencji
Komisji, niezaleznie od chwili powotania poszczegolnych cztonkow, z zastrzezeniem wynikajagcym
z § 7 ust. 3.

[Wylaczenie czlonka skladu orzekajacego z udzialu w sprawie]

§ 10. 1. Cztonek Komisji jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ Przewodniczacemu wszelkie
okolicznos$ci mogace skutkowac brakiem jego bezstronno$ci przy rozpatrywaniu okre§lonej sprawy.

2. Przewodniczacy wylacza ze skladu orzekajacego prowadzacego dane postgpowanie,
cztonka, ktory jest Strong postgpowania badz zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci poddajace w
watpliwos¢ jego bezstronnos¢ w okres§lonej sprawie. § 9 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku gdy na skutek wylaczenia cztonkoéw sktadu orzekajacego z udzialu w sprawie
i niemozno$ci uzupetnienia go ograniczenia wynikajace z § 8 ust. 1 nie maja zastosowania. Rektor
na wniosek Przewodniczacego powotuje do sktadu orzekajacego w danej sprawie, reprezentanta
danej grupy sposrod kandydatow pierwotnie zgltoszonych zgodnie z § 8 ust. 2. W przypadku
przedstawicieli studentéw lub doktorantow cztonek sktadu orzekajacego wybierany jest przez
wlasciwy organ uchwatodawczy danego samorzadu.

[Prawa czlonkow Komisji]

§ 11. 1. Cztonkom Komisji — pracownikom, Rektor na czas pracy w Komisji udziela zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji wlicza si¢ do
czasu pracy czlonka Komisji.

2. Cztonkom Komisji — Studentom na czas pracy w Komisji przystuguje zwolnienie z zajec
dydaktycznych.

3. Przewodniczacy planujac pracge Komisji bierze pod uwage uzasadnione wnioski cztonkow,
w szczegblnosci studentow co do termindw posiedzen. Przewodniczacy czyni starania by praca
w Komisji nie wptywata negatywnie na dostgp do procesu dydaktycznego studenta.

4. Rektor zapewnia Komisji odpowiednie warunki lokalowe oraz niezbedng do jej
funkcjonowania obstuge, w tym w szczeg6lnosci biurowa i prawna.

[Zadania Komisji]
§ 12. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie skarg cztonkow wspolnoty dotyczacych dyskryminacji i mobbingu;
2) prowadzenie mediacji pomigedzy zwasnionymi stronami;
3) monitorowanie wystepowania zjawisk dyskryminacji i mobbingu w Uczelni,
w szczegoOlnosci poprzez przeprowadzanie co najmniej raz w roku anonimowej ankiety
w tym zakresie wsrod cztonkow wspolnoty;
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4) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi raportu z wynikéw przeprowadzonych ankiet,
zawierajacego omowienie ujawnionych w ramach ankiet probleméw dotyczacych
dyskryminacji i mobbingu, propozycje ich rozwigzania i zapobiegania zjawiskom
mobbingu oraz dyskryminacji w przysztosci;

5) przedstawianie co najmniej raz w roku pisemnej opinii odnosnie wiasciwego
wykonywania polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.

[Organizacja pracy Komisji]

§ 13. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy reprezentuje Komisje, odbiera osobiscie wszelka korespondencie,
podpisuje podjete przez Komisj¢ uchwaty, protokoty z posiedzen i wszelkie inna pisma.

3. Przewodniczacy wystepuje o nadanie cztonkom Komisji wiasciwych uprawnien,
w szczegdlnosci do przetwarzania danych osobowych, informacji poufnych itp.

4. Osoby bez aktualnych uprawnien o ktérych mowa w ust. 3 s3 zawieszone z mocy prawa
w pracach Komisji, a Przewodniczacy niezwlocznie podejmuje stosowne dziatania.

5. Posiedzenia Komisji w sprawach okreslonych w § 12 pkt 1 sa protokotowane, a za zgoda
Stron moga by¢ rejestrowane audio lub video. Przetwarzanie nagran zarejestrowanych posiedzen
muszg by¢ zgodne z Polityka ochrony danych osobowych.

6. Posiedzenia mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu $§rodkéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajacych w szczegdlnosci transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego
uczestnikami, oraz wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku.

7. Uchwaly na posiedzeniach o ktéorych mowa w ust. 6 podejmowane sg przy uzyciu
dedykowanego w tym celu uczelnianego systemu do glosowania.

8. Rektor w drodze zarzadzenia okresli wzory dokumentacji pracy Komisji, w szczegdlnosci
uchwat i protokotow.

[Sklady orzekajace Komisji]
§ 14. 1. Komisja obraduje w pelnym sktadzie dla zatatwienia spraw okreslonych w § 12 pkt 3-5.
2. Przewodniczacy wyznacza 3 osobowy sktad orzekajacy (z zastrzezeniem pkt 4, dla ktorego
powotuje si¢ sktad 5 osobowy), do rozpatrywania skargi cztonka wspolnoty dotyczacej dyskryminacji
lub mobbingu, z tym ze:
1) dla skarg, w ktorych zaréwno skarzacym jak i obwinianym jest pracownik Uczelni,
wlasciwa jest Komisja w skladzie:
a) Przewodniczacy,
b) reprezentant pracownikow,
C) reprezentant pracownikow;
2) dla skarg, w ktorych jednag ze stron jest pracownik a druga student, lub obie strony sa
studentami wlasciwa jest Komisja w sktadzie:
a) Przewodniczacy,
b) reprezentant pracownikow,
C) reprezentant studentow;,
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3) dla skarg, w ktorych jedng ze stron jest pracownik a drugg doktorant, lub obie strony sg
doktorantami wiasciwa jest Komisja w sktadzie:
a) Przewodniczacy,
b) reprezentant pracownikow,
C) reprezentant doktorantow;
4) dla skarg, w ktorych jedng ze stron jest student, a drugg doktorant, w tym doktorant
prowadzacy zajgcia ze studentami, wiasciwa jest Komisja w sktadzie:
a) Przewodniczacy,
b) dwoch reprezentant pracownikow
C) reprezentant studentow,
d) reprezentant doktorantow.
3. Wyznaczeni do sktadu orzekajacego przedstawiciele pracownikow powinni reprezentowac
grupe odpowiadajacg stronie skarzacej i obwiniane;.
4. Przewodniczacy powotujac sktad orzekajacy do rozpatrzenia danej sprawy bierze z urzedu
pod uwagg przepisy § 10 — zasady wytaczenia cztonka z udziatu w postgpowaniu.

[Wszczecie postepowania — skarga czlonka wspolnoty]
§ 15. 1. Czlonek wspolnoty Uczelni, ktory uznat, ze zostal poddany dyskryminacji lub
mobbingowi moze zglosi¢ ten fakt na rece Przewodniczacego Komisji w formie skargi:
1) na pi$mie;
2) na dedykowany adres poczty elektronicznej Przewodniczgcego nadany z adresu
zarejestrowanego w domenie Uczelni tu.kielce.pl.

2. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 1 i 3 moze zosta¢ rowniez dokonane osobiscie
Przewodniczgcemu. Przewodniczacy zapewnia zglaszajagcemu warunki do poufnej i spokojnej
wypowiedzi i sporzadza stosowny protokot.

3. Cztonek wspolnoty Uczelni, ktory jest lub byt §wiadkiem zachowan, okreslonych w § 2 ust.
1 pkt 1 lub 3 Polityki, w trosce o dobro cztonkoéw wspdlnoty Uczelni powinien zgtosi¢ ten fakt
zgodnie z ust. 1 lub 2.

4. Organy Uczelni lub pracownicy, ktorzy otrzymali skarge wskutek jej niewlasciwego
zaadresowania zobowigzane sg do niezwlocznego 1 bezposredniego pouczenia skarzacego o trybie
zglaszania skargi, a jesli nie jest to mozliwe do niezwtocznego przekazania skargi Przewodniczagcemu
Komisji. Tre$¢ nieprawidlowo zaadresowanej skargi jest poufna i podlega tajemnicy korespondenciji.

§ 16. 1. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w miar¢ mozliwosci
dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie osoby bedacej ofiarg dyskryminacji lub
mobbingu oraz jego sprawce lub sprawcow.

2. Zglaszajacy powinien wlasnorecznie podpisa¢ skarge lub protokét, o ktorym mowa
w § 15 ust. 2 i opatrzy¢ ja datg. Pismo wniesione za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie
z § 15 ust. 1 pkt 2 uwaza si¢ za podpisane, o ile nie zachodzi oczywista niezgodnos$¢ tresci z adresem
nadawcy.

3. Na podstawie skarg anonimowych Komisja nie wszczyna postegpowania wyjasniajacego,
jednak moze podjac¢ inne dzialania, majace na celu pozyskanie bardziej szczegétowych informacji
dotyczacych zgloszonych w ten sposob naruszen lub zarekomendowaé Rektorowi podjecie dziatan,
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majacych na celu podniesienie wiedzy 1 Swiadomosci pracownikdéw na temat zagadnienia, ktorego
skarga dotyczy.

4. Przewodniczacy nadaje niezwlocznie bieg prawidtowo wniesionej skardze. W przypadku
watpliwosci, stosownie do okolicznosci sprawy, Przewodniczacy zwraca si¢ do skarzacego
w dowolnej formie o uzupeklienie tresci skargi. Przewodniczacy sporzadza na tg okolicznos$¢
stosowng notatke.

5. Stosownie do okolicznosci podniesionych w skardze Przewodniczacy niezwtocznie zwraca
si¢ do wilasciwych jednostek Uczelni o zabezpieczenie materialtow dowodowych, np. nagran
monitoringu.

[Postepowanie mediacyjne]

§ 17. 1. W sprawach drobnych nieporozumien i innych sporoéw, w szczegdlnosci naruszajacych
zasady wspolzycia spolecznego, a nie dotyczacych oczywistego ztamania przez obwinianego
przepisow kodeksu pracy, karnego lub cywilnego, Przewodniczacy Komisji przed wszczgciem
postepowania przed Komisja, naktania strony do porozumienia si¢ w drodze mediacji.

2. W przypadku wyrazenia przez obie strony zgody na mediacj¢, Przewodniczacy lub
wyznaczony przez niego ze sktadu Komisji mediator (lub dwoch mediatorow), na ktorego obie strony
wyrazity zgod¢ prowadzi postgpowanie mediacyjne.

3. Postgpowanie mediacyjne jest trybem niesformalizowanym, w ktorym mediator dziatajac
w zaufaniu stron, ktore wyrazilty zgode na mediacj¢, moze podejmowaé wszelkie zgodne
z zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi obyczajami i zasadami etyki dziatania zmierzajace do
pogodzenia si¢ zwasnionych stron i osiggniecia rezultatu ,,wygrany — wygrany”.

4. Postepowanie mediacyjne konczy si¢ zawarciem ugody, ktérag podpisuja obie strony
i mediator, przy czym formalne podpisanie dokumentu ugody nie jest niezb¢dne do uznania ze strony
pogodzity si¢. W takim przypadku mediator sporzadza stosowny protokot, wskazujac czy doszto do
zawarcia ugody, i zawiadamia Przewodniczacego o porozumieniu si¢ stron.

5. Jezeli w ciggu 30 dni Strony nie Osiggng porozumienia w drodze mediacji, na wniosek
mediatora Przewodniczacy kieruje sprawe pod obrady Komisji. Mediacja za zgoda obu Stron moze
by¢ przedtuzona o kolejne 30 dni, o ile nie zagraza to przekroczeniem istotnych dla danego
postepowania termindw wynikajacych z przepisoOw prawa powszechnego lub interesom Stron.

6. Wszelkie ustalenia, materialy i zeznania w postgpowaniu mediacyjnym objete sg tajemnica
i w przypadku niedoj$cia do porozumienia, bez zgody obu Stron nie moga zosta¢ wykorzystane
w postepowaniu przed Komisja.

7. W sytuacji nieosiaggnigcia przez Strony porozumienia w drodze mediacji, mediator
przekazuje na rece Przewodniczacego stosowne zawiadomienie i w zaleznosci od decyzji Stron,
o ktdrej mowa w ustgpie poprzedzajacym:

1) niszczy dokumentacje powstalg w toku postgpowania mediacyjnego (wszelkie oryginalne
dokumenty pochodzace od danej strony sg jej zwracane) lub

2) przekazuje Przewodniczacemu kompletng dokumentacj¢ zakonczonego postepowania
mediacyjnego.
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[Postepowanie przed Komisja]

§ 18. 1. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a posiedzenia Komisji sg tajne.

2. Strony postepowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzigtych w zwigzku z udzialem w postgpowaniu przed Komisja.

3. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzigtych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 zobowigzane sg do ztozenia o§wiadczenia, ktorego trescig
jest zobowigzanie do zachowania poufno$ci. Oswiadczenia przechowuje Przewodniczacy Komisji.

§ 19. 1. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po otrzymaniu skargi i ewentualnym jej
uzupetnieniu zgodnie z § 16 ust. 4:
1) zawiadamia Rektora o wptynieciu skargi,
2) zwoluje posiedzenie Komisji w sktadzie okreslonym w § 14 ust. 2-4 - wilasciwym dla
podmiotdw postepowania okreslonych w skardze.
3) wzywa strony postepowania do stawienia si¢ przed Komisja we wskazanym terminie
i miejscu.
2. Strony postgpowania moga wyznaczy¢ po jednym mezu zaufania biorgcym udzial
w postgpowaniu jako gwarancji jego jawnosci i przejrzystosci. Maz zaufania nie moze mie¢ zadnego
zwigzku ze sprawg. Maz zaufania bioracy udziat w posiedzeniach nie moze by¢ §wiadkiem. Maz
zaufania bierze udzial w rozpatrywaniu skargi w charakterze publicznosci, ale moze wnosi¢ do
Przewodniczacego Komisji skargi i wnioski dotyczace procedowania sprawy.
3. Komisja powinna dazy¢ do przeprowadzenia postepowania W przedmiocie wniesionej skargi
w terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia jej otrzymania. W zalezno$ci od skomplikowania
1 okoliczno$ci sprawy termin moze by¢ przedtuzony. Przewodniczacy zawiadamia o powyzszym
Rektora.
4. Komisja na kazdym etapie rozpatrywania skargi, w szczegolnosci podejmujac decyzje
o przedluzeniu postgpowania bierze pod uwage przepisy prawa powszechnego dotyczace
bezwzglednych terminéw rozpatrywania spraw, w szczegolnosci termindw  zawitych
i przedawnienia.

§ 20. 1. Stronami postgpowania przed Komisja sg odpowiednio:

1) osoba, ktora wniosta skarge;

2) osoba, ktora zgodnie ze skargg jest ofiarg dyskryminacji lub mobbingu;

3) osoba, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita si¢ dyskryminacji lub mobbingu.

2. Komisja dokonuje oceny zasadno$ci zgtoszonej skargi, w szczegolnos$ci na podstawie:

1) wystuchania stron postgpowania;

2) przeprowadzenia postgpowania dowodowego, w tym wystuchania ewentualnych
swiadkow, analizy korespondencji elektronicznej, nagran z monitoringu i innych
istotnych dla sprawy dokumentow.

3. Komisja w ramach postgpowania wyjasniajacego moze zwraca¢ si¢ bezposrednio do
odpowiednich jednostek Uczelni w celu uzyskania niezbgdnych dla wyjasnienia sprawy dokumentow
oraz informacji.
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4. Po zakonczeniu postepowania Komisja zwykta wigkszoscig gtosow podejmuje uchwate co
do zasadnosci rozpatrywanej skargi oraz ewentualng rekomendacjg odnosnie:
1) zastosowania przewidzianych przez prawo $rodkdw wobec osoby uznanej za winng
zarzucanego mu mobbingu lub dyskryminacji;
2) dziatah w celu zapobiezenia wystepowaniu podobnych zjawisk w przysztosci.
przysztosci.
5. Cztonek Komisji, ktéry nie zgadza si¢ z podjetym rozstrzygnieciem w sprawie skargi, moze
zada¢ zamieszczenia w tresci uchwaty zdania odrgbnego.
6. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 4 oraz zdanie odrgbne, o ktorym mowa w ust. 5 wymagaja
uzasadnienia, ktore nalezy sporzadzi¢ nie pdzniej niz w terminie 14 od daty podjg¢cia uchwaty.
7. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po sporzadzeniu uchwaty z uzasadnieniem oraz
zdania odrgbnego z uzasadnieniem, jesli je zgtoszono, przekazuje je Rektorowi.

[Decyzja Rektora]
§ 21. Rektor na podstawie uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz zdania odrgbnego
z uzasadnieniem, jesli je zgtoszono, 0 ktorych mowa w § 20 ust. 7 w przypadku uznania skargi za
zasadna, stosuje wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji, lub molestowania odpowiednie srodki
przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa pracy oraz podejmuje stosowne dziatania w celu
wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyng mobbingu lub dyskryminacji, lub molestowania
1 zapobiezenia ich ponownemu wystgpieniu w przysztosci.

[Przechowywanie i archiwizacja]
§ 22. Terminy i zasady archiwizacji dokumentacji o ktérej mowa w niniejszej Polityce okresla
zarzadzenie w sprawie okreslenia Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego Politechniki Swictokrzyskiej z siedzibg w Kielcach.

[Obsluga administracyjnal

§ 23.1. Rektor na wniosek Pelnomocnika moze wyznaczy¢ pracownika do obstugi
administracyjnej Komisji — sekretarza Komisji. Sekretarz bierze udzial w posiedzeniach Komisji,
sporzadza podpisywany przez Sekretarza i Przewodniczacego protokot oraz projekty pism Komisji.

2. Sekretarz Komisji zobowigzany jest do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzietych w zwiazku ze sprawowang funkcja. Przewodniczacy dopetnia wszelkich formalno$ci
zwigzanych z dopuszczeniem Sekretarza do prac Komisji, w szczego6lnosci w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

3. W przypadku niewyznaczenia sekretarza lub jego nieobecnos$ci, obowigzki sekretarza na
posiedzeniu pelni wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Komisji.

[Postanowienia koncowe]
§ 24. 1. Przepisy Polityki w zadnym stopniu nie wykluczajg i nie pozbawiajg cztonka wspdlnoty
Uczelni prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepisdéw prawa.
2. Polityka przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu w Politechnice
Swictokrzyskiej wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w intranecie Uczelni
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zarzadzenia Rektora w sprawie wprowadzenia Polityki zapobiegania i przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu w Politechnice Swigtokrzyskiej.
3. Rektor do dnia wejscia w zycie Polityki wyda zarzadzenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 8.
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