
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Rektora Nr 58/22

Przewodniczący Komisji

ds. zapobiegania i przeciwdziałania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu

w Politechnice Świętokrzyskiej
znak sprawy: ………./……/……

NR/MM/RRRR 

SKARGA W SPRAWIE ZGŁOSZENIA ZACHOWAŃ
MOGĄCYCH NOSIĆ ZNAMIONA DYSKRYMINACJI, MOBBINGU 
LUB MOLESTOWANIA
I. Dane osoby zgłaszającej skargę – świadka lub ofiary zachowań
:

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………
2. Grupa pracowników2:
a) nauczyciel akademicki

b) pracownik niebędący nauczycielem akademickim

c) doktorant
d) student
3. Jednostka …………………………………………………………………………………
4. Nr telefonu ……………………………………………………………………………….
5. Adres e-mail ……………………………………………………………………………..
II. Znane zgłaszającemu dane osoby będącej ofiarą dyskryminacji
: 
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………

2. Grupa pracowników2:
a) nauczyciel akademicki

b) pracownik niebędący nauczycielem akademickim

c) doktorant

d) student
3. Jednostka …………………………………………………………………………………
III. Znane zgłaszającemu dane osoby, wobec której wnosi skargę:

1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………
2. Grupa pracowników2:
a) nauczyciel akademicki

b) pracownik niebędący nauczycielem akademickim

c) doktorant

d) student
3. Jednostka …………………………………………………………………………………

4. Inne ………………………………………………………………………………………
IV. Zarzuty skargi - opis zachowań osoby wobec której wnoszona jest skarga, które zdaniem zgłaszającego skutkują wystąpieniem zjawiska dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Ewentualne dowody i wnioski co do świadków:
1. ………………………………………
2. ………………………………………

……………………………………………

data i podpis składającego skargę
Data wpływu skargi:
Data: ………………………………


……………………………………………

data i podpis Przewodniczącego Komisji
� Numer nadaje Sekretarz Komisji po wpływie skargi


� Podkreślić właściwe


� Wypełnia świadek dyskryminacji lub mobbingu wobec innej osoby ze wspólnoty Uczelni. W przypadku gdy zgłaszający jest ofiarą - zostawić puste.


� Składający skargę ma prawo do swobodnego, nieskrępowanego przedstawienia zarzutów skargi, jednak zarzuty powinny być przedstawione w czytelny sposób z uwzględnieniem chronologii zdarzeń i osób w nich uczestniczących. W razie wątpliwości Komisja może zwrócić się do o dodatkowe wyjaśnienia. Świadome i celowe stawianie bezpodstawnych zarzutów i fałszywych oskarżeń jako działanie godzące w dobra osobiste członka wspólnoty Uczelni jest zabronione.





