STATUT
POLITECHNIKI SWIETOKRZYSKIEJ

przyjety Uchwala Senatu Nr 88/21 z dnia 31 marca 2021 r.

(Tekst jednolity wprowadzony Zarzqdzeniem Rekiora Nr 37/24
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwalg Senatu Nr 124/21,187/23 1 215/24)

DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Status Uczelni]

1. Politechnika Swictokrzyska, zwana dalej ,,Politechnika” lub ,,Uczelnia”, jest publiczng uczelnia
dziatajgcg autonomicznie na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 478), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego
statutu, zwanego dalej ,,statutem”.

2. Politechnika posiada osobowos$¢ prawna.

3. Politechnika Swigtokrzyska kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolno$ci badan naukowych
oraz autonomii spotecznosci akademickie;j.

4. Misja Uczelni jest ksztalcenie i prowadzenie dzialalnosci naukowej na wysokim poziomie,
a takze uczestniczenie w rozwoju innowacyjnej gospodarki.

5. Fundamentem dziatalnosci Uczelni jest poszanowanie prawa i standardow etycznych
oraz $wiadomos$¢ wspotodpowiedzialnosci za rozwdj cywilizacyjny i spoleczny regionu.

§ 2. [Zadania Uczelni]

Do gtéwnych zadan Politechniki nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, wykonywanie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

2) ksztalcenie studentéw na studiach, studiach podyplomowych i w innych formach ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych;

6) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie i tradycj¢ narodowa,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie osiggni¢¢ nauki i techniki, m.in. poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych;

9) dziatania stuzace spotecznos$ci lokalnej i regionowi.

§ 3. [Wspolnota Uczelni]
Politechnika Swietokrzyska jest samorzadna spolecznoicia nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow i pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, ktorzy tworzg jej wspdlnote.

§ 4. [Siedziba]
1. Siedziba Politechniki jest miasto Kielce.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza swojg siedzibg w formie filii.



§ 5. [Nazwy Uczelni]

. Wiadze Politechniki, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspolnoty oraz inne uprawnione
podmioty i osoby moga takze postugiwac si¢ nazwa Uczelni w jezyku:

1) angielskim — ,,Kielce University of Technology”;

2) niemieckim — ,, Technische Universitit Kielce”;

3) francuskim — ,,Université technique de Kielce”;

4) rosyjskim — , Kenenkuii TeXHUIECKUI YHUBEPCUTET .

. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PSk”.

§ 6. [Stosowanie Kodeksu postepowania administracyjnego]

. W sprawach dotyczacych postepowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych w statucie lub
w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub zatatwianych
milczaco, stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2020, poz. 256 z p6zniejszymi zmianami).

. Do terminéw wynikajacych z przepisoOw statutu stosuje si¢ zasady obliczania terminéw okreslone
w Kodeksie postgpowania administracyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, chyba ze statut okresla
wyjatki od tych zasad.

DZIAL I1. TRADYCJE AKADEMICKIE
Rozdzial 1. Symbole i upamietnianie w Uczelni

§ 7. [Symbole Uczelni]

. Politechnika Swictokrzyska ma godto i sztandar, ktorych wizerunki przedstawia zatacznik nr 1 do
statutu.

. Sztandar stanowi uroczysty symbol Uczelni i jest wystawiany podczas waznych uroczystosci
w obecnos$ci Rektora. Uzycie sztandaru poza siedzibg Uczelni wymaga zgody Rektora. Szczegotowe
zasady uzywania sztandaru okresla Senat.

. Politechnika uzywa znaku firmowego (logo), ktérego wzor przedstawia zalacznik nr 2 do statutu.
Zasady uzywania znaku firmowego Uczelni okres$la Rektor.

. Inauguracja roku akademickiego, nadawanie tytutu doktora honoris causa, nadawanie tytutu
honorowego profesora uczelni, wreczanie dyploméw doktora habilitowanego i doktora, a takze
wazne rocznice majg w Politechnice charakter uroczysty.

. Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 4, czlonkowie Senatu, Rektor, prorektorzy
i dziekani wystepuja w togach akademickich i nosza przystugujace im insygnia pelnionych funkcji.
. Na uroczystosciach organizowanych poza Uczelnig wystepowanie w togach i uzywanie insygniow
wymaga zgody Rektora.

§ 8. [Upamietnianie]

. Gmachy, audytoria i inne obiekty Uczelni moga na mocy uchwaly Senatu otrzymywa¢ imiona
wybitnych ludzi nauki i bohaterow narodowych lub nazwy zwigzane z doniostymi ideami
i wydarzeniami.

. Senat moze ustala¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych lub waznych wydarzen
naukowych i historycznych.

. Umieszczanie, zmiana lokalizacji lub usunigcie z terenu Uczelni trwatych obiektéw badz instalacji
zwigzanych z upamigtnieniem osob lub zdarzen wymaga zgody Senatu.



. Uczelnia utrzymuje wiezi ze swoimi absolwentami oraz kultywuje pamigé¢ o zastuzonych
nauczycielach, absolwentach i studentach.

Rozdzial 2. Nadawanie godnosci honorowych

§ 9. [Tytul doktora honoris causa]

. Tytut doktora honoris causa Politechniki Swietokrzyskiej nadaje Senat.

. Tytul mozna nada¢ osobie 0 uznanym autorytecie i osiagnigciach na polu nauki lub kultury albo
posiadajacej powszechnie uznane zastugi w innych dziedzinach, oraz spetniajacej warunki okreslone
w § 15 ust. 1 pkt 2, 315 Statutu.

. Szczegodtowy tryb postepowania w procedurze nadawania tytutu doktora honoris causa okresla
zatgcznik nr 3.

§ 10. [Tytul honorowego profesora]

. Wybitnemu uczonemu wspoétpracujacemu z Uczelnig oraz spetniajgcemu warunki okreslone

w § 15 ust. 1 pkt 2, 3 i 5 Statutu, Senat moze nada¢ tytut honorowego profesora Politechniki
Swigtokrzyskiej.

. Z wnioskiem o nadanie tego tytutu moga do Senatu wystapi¢: Rektor, rada wydziatu, rada naukowa
dyscypliny lub grupa co najmniej 5 nauczycieli akademickich.

. Szczegodtowy tryb postgpowania w procedurze nadawania tytutu honorowego profesora
Politechniki Swictokrzyskiej okresla Senat.

§ 11. [Medal Politechniki Swietokrzyskiej]

. Osoby, ktore w szczegdlny sposdb przyczynity si¢ do rozwoju Politechniki Swigtokrzyskiej, oraz

spetniajace warunki okreslone w § 15 ust. 1 pkt 2, 31 5.

. Uczelnia moze uhonorowaé Medalem Politechniki Swictokrzyskiej.

. Kandydatéw do odznaczenia medalem moga zgtasza¢ pracownicy Uczelni. Kandydatury przekazuje

sie Rektorowi.

. Medal przyznaje kapituta, w sktad ktorej wchodza:

1) Rektor —jako przewodniczacy,

2) Kanclerz jako przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, oraz

3) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu, zatrudnionym na stanowisku profesora
lub profesora uczelni, legitymujgcym sie co najmniej pigcioletnim stazem pracy w Uczelni.

. Czlonkow kapituly wybiera Senat na czas trwania swojej kadencji sposrdd kandydatdéw zgloszonych

przez cztonkow Senatu reprezentujacych dany wydziat.

. Kapitula obraduje na posiedzeniach niejawnych. Medal przyznawany jest w wyniku jednomyslne;

decyzji podjetej w gtosowaniu tajnym.

. Wizerunek medalu przedstawia zatgcznik nr 4 do statutu.

. Szczegdlowe zasady oraz tryb nadawania Medalu Politechniki Swigtokrzyskiej okresla Senat.

§ 12. [Plakieta Politechniki Swigtokrzyskiej]

Osoby zastuzone dla Uczelni, Rektor moze uhonorowa¢ Plakieta Politechniki Swictokrzyskie;.

Wizerunek plakiety przedstawia zatacznik nr 5 do statutu.



§ 13. [Tytul profesora emerytowanego]

1. Emerytowany profesor tytularny, ktory przeszedt na emerytur¢ po zakonczeniu wieloletniej pracy
w Politechnice Swietokrzyskiej i spetnia warunki okreslone w § 15 ust. 1 pkt 2, 3 i 5 moze
postugiwac si¢ tytutem ,,profesor emerytowany” lub ,,profesor emeritus”. Godnos¢ taka moze nadaé
Rektor na czas swojej kadencji.

2. Profesorowie emerytowani moga by¢ zapraszani na posiedzenia Senatu lub rad wydziatow przez ich
przewodniczacych.

DZIAL I11. WEADZE UCZELNI
Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 14. [Wladze Uczelni]

1. Przez wtadze Uczelni rozumie si¢ jej organy oraz funkcje kierownicze.
2. Organami Uczelni sa:

1) Rektor;

2) Senat;

3) Rada Uczelni;

4) rady naukowe dyscyplin, w zakresie ktorych Uczelnia dysponuje uprawnieniami do nadawania

stopni naukowych.

3. Funkcjami kierowniczymi sa:

1) prorektor;

2) dziekan;

3) prodziekan;

4)  dyrektor naukowy dyscypliny;

5) kierownik katedry;

6) kierownik laboratorium;

7) dyrektor szkoty doktorskiej;

8) dyrektor biblioteki;

9) dyrektor centrum;

10) kanclerz;

11) kwestor.

§ 15. [Wymagania wobec organéw Uczelni]
1. Czlonkiem organu kolegialnego Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowala w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U. z 2020 r., poz. 2141 z pdzniejszymi zmianami), nie pelnita
w nich stuzby ani nie wspdlpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze;

7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.



2. Rektorem moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi z ust. 1 i posiada co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

3. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajgca wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-51i 7.

4. Do przewodniczacego samorzadu studenckiego Uczelni jako czlonka Rady Uczelni nie stosuje si¢
wymogu okreslonego w ust. 1 pkt 6.

5. Do cztonkéw Rady Uczelni oraz cztonkéw i osoéb pelnigcych funkcje organdw nie stosuje si¢
przepisow art. 19 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 735 z p6zniejszymi zmianami).

6. Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego tej
lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.

6. Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczyé z czlonkostwem w Senacie, pefnieniem funkcji
organu PSk lub innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.t

7. Zakaz taczenia czlonkostwa w Radzie Uczelni z czlonkostwem w Senacie nie dotyczy

przewodniczacego samorzadu studenckiego.

oo

. Cztonkostwa w radzie naukowej dyscypliny, nie mozna taczyé z petnieniem funkcji organu PSk albo
innej uczelni.

§ 16. [Wygasniecie mandatu Rektora lub czlonka organu Uczelni]
1. Mandat Rektora, cztonka Senatu, cztonka Rady Uczelni i czlonka rady naukowej dyscypliny,
o ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt 4, wygasa w przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa w organie lub petnienia funkcji organu;
2) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 yjawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tre$ci tych dokumentéw, zwanego dalej ,,o$wiadczeniem lustracyjnym”, lub nieztozenia
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,,informacjg lustracyjng”;
3) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych odpowiednio w § 15 lub w przypadku cztonka
rady naukowej dyscypliny okreslonych w § 42 ust. 3 pkt 2;
4) $mierci;
5) odwotania — w przypadku cztonka Rady Uczelni badz Rektora.
2. Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.
Wygasnigcie cztonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.
4. Wygasniecie cztonkostwa w radzie naukowej dyscypliny stwierdza Rektor.

w

§ 17. [Wymagania wobec osob peliacych funkcje kierownicze]

1. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych okre§lonych w § 14 ust. 3 i moze z tych
funkcji odwotywac.

2. Funkcje kierowniczg moze penic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1-7
statutu.

3. Funkcjami kierowniczymi wlasciwymi do spraw studenckich, o ktorych mowa w art. 23 ust.
5 ustawy, sg:
1) prorektor — jezeli do jego zakresu obowiazkéw naleza sprawy studenckie;
2) prodziekan — jezeli do jego zakresu obowiazkdéw nalezg sprawy studenckie.

1§ 15 ust. 6 w brzmieniu oznaczonym kursywa wchodzi w zycie od wyboréow do Senatu na kadencje 2024-2028



4. Funkcja kierownicza wlasciwg do spraw doktorantow, o ktorej mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, jest
dyrektor szkoty doktorskie;j.

5. Powotanie osoby do petienia funkcji kierowniczej wtasciwej do spraw studenckich lub do spraw
doktorantow wymaga uzgodnienia odpowiednio z organem samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantow. Niezajecie przez wlasciwy organ samorzadu stanowiska w terminie 7 dni uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

6. Nie mozna taczy¢ funkcji kierowniczych w Uczelni z funkcjami kierowniczymi w innych
uczelniach.

§ 18. [Odwolanie z funkcji kierowniczej]
Rektor odwotuje niezwlocznie z petnienia funkcji kierowniczej osobe, co do ktérej stwierdzil,
ze przestala ona spelnia¢ wymagania okre$lone w § 15 ust. 1 pkt 1-6 lub nie ztozyta o§wiadczenia
lustracyjnego lub informacji lustracyjnej (art. 20 ust. 4 i art. 32 ust. 2 ustawy).

Rozdzial 2. Rektor

§ 19. [Zadania Rektora]
1. Kadencja Rektora trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym zostat wybrany.

Ta sama osoba moze by¢ Rektorem Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

2. Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym pracownikow,
studentow i doktorantow Uczelni.

3. Do zadan Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organoéw Uczelni, a w szczegdlnos$ci:

1) powotywanie na funkcje kierownicze;

2) reprezentowanie Uczelni;

3) zarzadzanie Uczelnig;

4) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia;

13) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni;

14) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

15) podejmowanie dziatan w celu umozliwienia samorzadom studenckiemu i doktorantow
prawidtowego dziatania w przypadku nieukonstytuowania si¢ ich organéw w trybie
przewidzianym w ich Regulaminach.

4. W celu realizacji swoich zadan Rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty, decyzje oraz inne
rozstrzygniecia.

5. Rektor okresla zasady oglaszania wewngtrznych aktow normatywnych i innych aktow prawnych
organ6éw Uczelni.

6. Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie jako jego podmiot opiniodawczo-doradczy.



§ 20. [Upowaznienia Rektora]

. Rektor moze upowaznia¢ pracownikow Politechniki, a w szczegolnosci osoby pelnigce funkcje
kierownicze w Uczelni, do podejmowania rozstrzygni¢¢ i wykonywania innych czynnosci w jego
imieniu.

. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikoéw Uczelni upowaznionych do podejmowania
decyzji, w szczegblnosci gdy sa one sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiagzujacego,
statutem lub innymi aktami normatywnymi wydawanymi przez organy Uczelni.

. Jesli osoba dzialajagca z upowaznienia Rektora wydaje decyzje administracyjng w sprawie
indywidualnej, wowczas zmiana takiej decyzji przez Rektora mozliwa jest jedynie w przypadku
whniesienia przez osobe, ktorej dotyczy decyzja, wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Rektor wyznacza jednego z prorektoréw jako swego pierwszego zastgpce, ktory pod jego
nieobecnos¢ petni obowigzki Rektora.

. W razie wygasnigcia mandatu Rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia do dnia wyboru
nowego Rektora jego obowigzki petni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

§ 21. [Nadzor nad rozstrzygnieciami organow kolegialnych]

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu lub rady naukowej dyscypliny naruszajacej przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, statutu lub innego aktu normatywnego. Zawieszenie nie moze
nastapi¢ pozniej niz w ciaggu 7 dni od daty wydania uchwaty.

. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jesli w terminie 14 dni od daty zawieszenia organ kolegialny,
ktory ja wydal, wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszoscig 2/3 glosow swojego statutowego
sktadu. W przypadku niepodjecia w tym terminie uchwaly utrzymujacej, nieuzyskania wymaganej
wickszo$ci w glosowaniu lub braku wymaganego kworum zawieszong uchwale uznaje si¢ za
uchylong.

. W przypadku opisanym w ust. 2 zd. pierwsze powyzej Rektor niezwlocznie przekazuje uchwate
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w celu rozpatrzenia przestanek do
stwierdzenia niewazno$ci na podstawie art. 427 ust. 2 ustawy.

. W przypadku opisanym w ust.3 uchwata zostaje zawieszona do czasu rozpatrzenia przez wlasciwego
ministra do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki jej ewentualnej niewaznosci w trybie art. 427 ust.
2 ustawy.

§ 22. [Komisje rektorskie i pelnomocnicy]

. Rektor moze powotywac:

1) komisje rektorskie;

2) pelnomocnikow.

. Rektor informuje Senat o powotaniu komisji rektorskiej i petnomocnika.

§ 23. [Strategia Uczelni]

. Rektor opracowuje projekt strategii Uczelni i przedstawia go cztonkom Senatu, radom wydziatow
i radom naukowym dyscyplin w Uczelni, wyznaczajac termin na zglaszanie uwag i wnioskow.
Termin na zglaszanie uwag nie moze by¢ krotszy niz 30 dni.

. Rektor przekazuje Radzie Uczelni projekt strategii, uwzgledniajgc niebudzace zastrzezen poprawki.
Nieuwzglednione uwagi Rektor zalacza do projektu strategii. Na podstawie przekazanych
materiatow Rada Uczelni wyraza opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu strategii.

. Po uzyskaniu opinii Rady Uczelni Rektor przedktada ja Senatowi wraz z projektem strategii w celu
jej uchwalenia. Przyjecie strategii nastepuje, gdy liczba glosow senatorow opowiadajacych si¢ za
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strategiag wyniesie minimum 2/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu. W przypadku odrzucenia przez
Senat projektu strategii Uczelni procedure okreslong w ust. 1-3 przeprowadza si¢ na nowo.

Do aktualizacji strategii stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-3. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze skierowaé projekt strategii bezposrednio do Rady Uczelni, pomijajac etap
wskazany w ust. 1.

Sprawozdanie z realizacji strategii Rektor przedstawia Senatowi przynajmniej jednokrotnie
w czasie swojej kadencji, zasi¢gajac uprzednio opinii Rady Uczelni. Na przedstawienie swojej opinii
Rada Uczelni ma 30 dni od dnia przedtozenia sprawozdania.

Po przedstawieniu sprawozdania Rektora oraz opinii Rady Uczelni Senat podejmuje uchwate
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania.

Sprawozdanie wraz z uchwatla, o ktorej mowa w ust. 6, s3 podawane do wiadomosci cztonkow
wspolnoty Uczelni.

§ 24. [Odwolanie Rektora]

. Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektorow wigkszoscia co najmniej 3/4 glosoéw

w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
Whiosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wigkszo$cig co najmniej 1/2 gtosow
statutowego sktadu albo przez Rade¢ Uczelni.

. W przypadku odwotania Rektora w okresie do dnia wyboru albo powotania nowego Rektora

obowigzki Rektora pelni najstarszy czionek Senatu posiadajacy co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Rozdzial 3. Senat

§ 25. [Sklad Senatu]

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku wyborow.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) 16 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora
lub profesora uczelni;

3) 7 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor
lub profesor uczelni;

4) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) 6 przedstawicieli studentow;

6) 1 przedstawiciel doktorantow.

W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biora udziat przedstawiciele zwiazkow zawodowych

dziatajacych w Uczelni — po jednym z kazdego zwiazku.

. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym niebedacy cztonkami Senatu:

1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) dyrektorzy naukowi dyscyplin;

4) kanclerz;

5) kwestor;

6) inne osoby zaproszone przez Rektora.



§ 26. [Zadania Senatu]
1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow oraz regulaminéw szkot doktorskich;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na Rektora;
6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
7) formulowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich
zadan;
8) uchwalanie regulaminéw nadawania stopni naukowych;
8a) nadawanie stopni naukowych w przypadku, o ktorym mowa w § 42 ust. 6;
9) nadawanie tytutu doktora honoris causa i innych godno$ci honorowych, jezeli statut tak stanowi;
10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;
11) ustalanie programéw studiow i studiow podyplomowych;
12) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;
13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
15) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkoéw Rady Uczelni;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczaniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
17) opiniowanie spraw przedtozonych przez Rektora i wyrazanie stanowiska w istotnych sprawach
dotyczacych Uczelni.
2. W glosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych, biorg udziat cztonkowie Senatu bedacy

profesorami i profesorami Uczelni.

§ 27. [Sposob funkcjonowania Senatu]
Szczegotowy sposob funkcjonowania Senatu, organizacj¢ posiedzen, tryb ich zwolywania oraz zasady
podejmowania uchwat okresla zatgcznik nr 6.

§ 28. [Komisje senackie]

1. Senat moze powolywaé komisje, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci przygotowywanie lub
opiniowanie informacji i materiatdw pomocnych w pracy Senatu.

2. Komisje senackie mogg mie¢ charakter staty lub dorazny. Komisje stale powotywane sg na czas
kadencji Senatu. Moga one pracowac do czasu powotania nowych Komisji, nie dtuzej jednak niz
przez dwa miesigce od dnia zakonczenia kadencji Senatu. Komisje dorazne powoluje si¢ na czas
krotszy, niezbedny do realizacji powierzonych im zadan.

3. W sktad komisji senackiej wchodza cztonkowie wspdlnoty Uczelni. Na zaproszenie
przewodniczacego komisji, w uzgodnieniu z przewodniczacym Senatu, w pracach komisji moga brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby spoza wspolnoty.



Rozdzial 4. Rada Uczelni

§ 29. [Sklad Rady Uczelni]

1. Rada Uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow, w tym 6 wybranych przez Senat:
— 3 cztonkow sposrod pracownikéw Politechniki,
— 3 cztonkoéw spoza wspolnoty Uczelni,
oraz przewodniczacego samorzadu studenckiego Uczelni wchodzacego w sktad Rady z mocy
ustawy.

2. Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczyé z pelnieniem funkcji prorektora, dziekana,
kanclerza i kwestora.

3. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
W ktérym rozpoczela sie kadencja Senatu.

4. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

5. Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat sposrod jej cztonkdéw wybranych spoza wspdlnoty
Uczelni.

5a. W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajace;j
w Uczelni zakladowej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych bedacy jej cztonkiem.

6. Na zaproszenie przewodniczacego w posiedzeniach Rady Uczelni z glosem doradczym mogg braé
udziat inne osoby ze wspoélnoty Uczelni.

7. Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni:
1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postgpowanie karne z oskarzenia publicznego

0 przestepstwo umyslne lub postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymagan okreslonych w § 15 ust. 6;
3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 11 2.

§ 30. [Zadania Rady Uczelni]
1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;
5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
6) opiniowanie sprawozdania Rektora z realizacji strategii Uczelni;
7) wybdr firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Uczelni;
8) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie;
9) wnioskowanie do wlasciwego ministra o ustalenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Rektora;
10) decydowanie o przyznaniu Rektorowi dodatku zadaniowego;
11) zajmowanie stanowiska w sprawie wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora.
2. Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora.
3. Decyzje Rady Uczelni podejmowane sa w drodze uchwaty.
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Rada Uczelni moze formutowa¢ opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Politechniki
oraz przedstawiac je Rektorowi lub Senatowi.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow Uczelni,
Z zastrzezeniem poszanowania zasad poufnosci i bezpieczenstwa informacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 31. [Sposob funkcjonowania Rady Uczelni]
Rada Uczelni dziata na posiedzeniach i podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow w obecno$ci wigcej niz potowy statutowego sktadu, o ile statut nie stanowi
inaczej. Na wniosek czlonka Rady Uczelni gtosowanie przeprowadza si¢ w sposob tajny.
Posiedzenia Rady Uczelni mogg by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrolg ich przebiegu oraz umozliwiajacych zapewnienie tajnosci
glosowan.

. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Rady Uczelni, a w szczegolnos$ci organizacje posiedzen, w tym

tryb ich zwotywania i prowadzenia, okresla jej regulamin, uchwalany przez Rade Uczelni
wigkszo$cig co najmniej 5/7 jej statutowego sktadu.

§ 32. [Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Uczelni]
Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Uczelni uchwalane jest wigkszo$cig co najmniej 5/7 statutowego
sktadu Rady.
Przewodniczacy Rady Uczelni przedktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci Rady za rok
kalendarzowy w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.
Sprawozdanie przedstawia Senatowi na najblizszym posiedzeniu przewodniczacy Rady Uczelni lub
inny wyznaczony przez niego cztonek Rady.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkow wspolnoty Uczelni.

Rozdzial 5. Funkcje kierownicze i podmioty opiniodawczo-doradcze

§ 33. [Prorektor]
Rektor powotuje, na czas do konca swojej kadencji, nie wigcej niz 4 prorektorow sposrod
pracownikéw Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
po zasiggnigciu opinii Senatu.
Rektor okre$la zakres zadan prorektorow, powierzajgc jednemu z nich sprawy studenckie.
Prorektor moze, z upowaznienia Rektora, wydawac decyzje administracyjne, postanowienia i inne
akty.
Prorektor wiasciwy do spraw studenckich rozpatruje, z upowaznienia Rektora, wnioski o ponowne
rozpatrzenie decyzji administracyjnych prodziekana i innych rozstrzygnie¢ dotyczacych toku
studiow 1 indywidualnych spraw studenckich.

§ 34. [Kolegia doradcze prorektorow]
Prorektorzy moga powotywac kolegia jako zespoty opiniodawczo-doradcze prorektora.
Sktad kolegium wymaga uzgodnienia z Rektorem.
Sposob i formy funkcjonowania kolegium okresla prorektor.

§ 35. [Dziekan]

Dziekan jest powotywany przez Rektora, na czas do konca kadencji Rektora, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu, ktérym dziekan ma kierowa¢, sposrod kandydatéw posiadajacych co najmniej stopien
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naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej pigcioletni staz pracy w Uczelni, zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i dajacych rekojmig¢ bezposredniego, osobistego
kierowania pracami wydziatu.

. Odwotanie dziekana z pelienia funkcji wymaga zasiegniecia opinii rady wydziatu.

§ 36. [Zadania dziekana]

. Dziekan kieruje wydziatem, jest przetozonym wszystkich pracownikow wydziatu oraz przetozonym

i opiekunem studentow na wydziale.

. Dziekan reprezentuje wydziat w zakresie okreslonym przez Rektora.

. Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) organizowanie ksztalcenia studentow na wydziale poprzez:

a) nadzor nad tworzeniem programéw studiow na kierunkach studiow przypisanych
do okreslonej dyscypliny lub dyscyplin,
b) zlecanie realizacji zaj¢¢ dydaktycznych pracownikom wydziatu;

2) kierowanie gospodarkg finansowa wydzialu na podstawie planu rzeczowo-finansowego
w ramach posiadanych $rodkow;

3) organizowanie praktyk studenckich;

4) organizowanie krajowej 1 miedzynarodowej wymiany studentow i nauczycieli
(staze dydaktyczne) i przedktadanie raz w roku radzie wydziatu sprawozdania z tej dziatalnosci;

5) dokonywanie oceny pracownikow wydziatu w zakresie okreslonym w regulaminie oceny;

6) inicjowanie i organizowanie studiow podyplomowych, kurséw, szkolen i innych form
ksztalcenia;

7) nadzorowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziale;

8) nadzorowanie funkcjonowania laboratoriow wydziatowych;

9) koordynowanie badan naukowych realizowanych w dyscyplinach nadzorowanych przez
wydziat;

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy na wydziale;

11) sktadanie Senatowi, na wniosek Rektora, sprawozdania z realizowanej na wydziale dziatalno$ci
dydaktycznej i badawczej;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora.

. Dzieckan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje¢ podleglego mu pracownika dziatajacego

w strukturze wydziatu, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, Statutem lub innym aktem

normatywnym.

. Dziekan przedstawia radzie wydziatu coroczng informacje¢ o realizacji procesu dydaktycznego

I poziomie jakoSci ksztalcenia, jak rowniez o prowadzonych na wydziale badaniach naukowych.

§ 37. [Prodziekan]

. Na wniosek dziekana Rektor moze powota¢ prodziekanow w liczbie nie wigkszej niz 3, na czas do
konca kadencji Rektora, sposrod pracownikéw Uczelni posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora.

. Zakres zadan prodziekana ustala Rektor w porozumieniu z dziekanem, przy czym do zadan
co najmniej jednego prodziekana naleza obowiazki dotyczace spraw studenckich.

. Prodziekan, do obowiazkow ktoérego naleza sprawy studenckie, wydaje z upowaznienia Rektora
decyzje administracyjne i inne rozstrzygnigcia dotyczace toku studiow i indywidualnych spraw
studenckich.
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§ 38. [Sklad rady wydzialu]

. Rada wydziatu jest podmiotem opiniodawczo-doradczym dziekana powotywanym na czas jego

kadencji.

. Czlonkami rady wydziatu sa:

1) dziekan — jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego;

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora, w liczbie nie wigkszej
niz 20 proc. sktadu rady, jednak nie wiecej niz pigciu;

5) przedstawiciele studentow w liczbie nie wigkszej niz 20 proc. catkowitej liczby cztonkéw rady.

. W posiedzeniu rady wydziatu uczestnicza z glosem doradczym:

1) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku,;

2) inne osoby zaproszone przez dziekana.

. Zasady dokonywania wyboru cztonkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, okresla zatacznik nr 7

do statutu. Wybor przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§ 39. [Kompetencje rady wydziatu]

. Do kompetencji rady wydzialu nalezy opiniowanie — w szczegdlnosci:

1) ogolnych kierunkow dziatalnosci wydziatu w zakresie ksztalcenia i dydaktyki;

2) programow studiow, plandéw i programéw studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych
1 innych form ksztalcenia,

3) szczegdtowych zasad odbywania studiow na wydziale wedtug zasad indywidualnego planu
i programu studiow;

4) wnioskow o powotanie kierownikow katedr;

5) wnioskow dziekana do Rektora o powolanie zespolow konsultacyjnych (interesariuszy)
uwzgledniajacych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wydziatu;

6) spraw z zakresu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

. W uzasadnionych przypadkach rada wydzialu moze powolywaé statle lub dorazne komisje

problemowe.

. Rada wydzialu zajmuje stanowisko w sprawach naruszania etyki zawodowej nauczycieli

akademickich.

§ 40. [Dyrektor naukowy dyscypliny]

. Dyrektor naukowy dyscypliny kieruje dziatalno$ciag badawcza w zakresie okre$lonej dyscypliny
naukowej i przewodniczy radzie naukowej dyscypliny.

. Dyrektor naukowy dyscypliny jest powotywany przez Rektora, na wniosek dziekana wydziahu, ktory
nadzoruje dang dyscypling, na czas do konca kadencji Rektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej
dyscypliny, sposrod kandydatow ktoérzy sg profesorami lub profesorami uczelni posiadajacymi co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionymi w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy i deklarujacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie w udziale co najmniej 75
proc.

. Dyrektor naukowy dyscypliny podlega dziekanowi wydziatu, o ktérym mowa w ust. 2.

. Wraz z powotaniem dyrektora naukowego dyscypliny Rektor powoluje jego zastepce, ktory petni tg
funkcje na wypadek nieobecnosci dyrektora naukowego dyscypliny, a takze w razie odwotania
dyrektora naukowego dyscypliny — do czasu powotania nowego. Do zastepcy dyrektora naukowego
dyscypliny przepisy ust. 2, 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Odwotanie dyrektora naukowego dyscypliny wymaga zasi¢gniecia opinii rady naukowej dyscypliny.
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6. Dyrektor naukowy dyscypliny sprawuje nadzor nad srodkami finansowymi na badania w ramach
danej dyscypliny.

7. Badania naukowe prowadzone w danej dyscyplinie finansowane sg w szczegdlnosci z:
1) grantéw przyznanych przez instytucje finansowania nauki, a w szczegdlnosci Narodowe Centrum

Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i Fundacje Nauki Polskiej;

2) grantow pozyskanych ze srodkow finansowych Unii Europejskiej;
3) zlecen komercyjnych pozyskanych z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
4) funduszy na badania naukowe przyznawanych przez Rektora, z uwzglgdnieniem kategorii

naukowej w ramach danej dyscypliny.

§ 41. [Zadania dyrektora naukowego dyscypliny]

Do zadan dyrektora naukowego dyscypliny nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

nadzorowanie dziatalnosci badawczej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych
i innych 0s6b zaangazowanych w badania naukowe w danej dyscyplinie — niezaleznie od tego,
na ktorym wydziale sg zatrudnieni;

sprawowanie nadzoru nad projektami/grantami badawczymi wykonywanymi przez zespoty
badawcze lub osoby w ramach dyscypliny;

rozdziat $rodkow przeznaczonych przez dziekana na realizacj¢ grantdow wewnetrznych
na podstawie konkursu oraz rozliczanie tych grantow;

realizacja polityki naukowej i rozwoju naukowego w zakresie dyscypliny;

przeprowadzanie biezgcej oceny wynikow dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w zakresie
upowszechniania rezultatow badan, wartosci punktowych publikacji, konferencji i innych
aktywnosci naukowych;

sktadanie dziekanowi raz w roku szczegblowego sprawozdania z realizacji projektow
badawczych, ktore nadzoruje, oraz z punktow uzyskanych za wydane publikacje naukowe
i pozyskane projekty badawcze;

inicjowanie aktywnosci pracownikéw w ubieganiu si¢ o projekty badawcze finansowane
ze srodkow zewnetrznych;

prowadzenie dziatalno$ci marketingowej i informacyjnej w obszarze projektéw badawczych
finansowanych przez budzet panstwa lub Uni¢ Europejska;

organizowanie i nadzorowanie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie transferu
wiedzy do gospodarki;

10) wystgpowanie do Rektora, po uzyskaniu opinii dziekana, o obnizenie pensum dydaktycznego

pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, jesli wymaga tego intensywne
zaangazowanie tych pracownikéw w projektach badawczych.

§ 42. [Rada naukowa dyscypliny]

1. Rada naukowa dyscypliny jest organem Uczelni uprawnionym do nadawania stopni naukowych
i organem opiniodawczo-doradczym dyrektora naukowego dyscypliny.

2. Rade naukowg dyscypliny powotuje Rektor na wniosek dyrektora naukowego dyscypliny, na czas
do konca kadencji Rektora.

3. W sktad rady naukowej dyscypliny wchodza:
1) dyrektor naukowy dyscypliny — jako przewodniczacy, oraz jego zastgpca;
2) pracownicy Politechniki spetniajgcy tacznie warunki:

a) okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1-7 statutu,
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b) sa profesorami lub profesorami uczelni, ktorzy posiadaja co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionymi w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
c) deklaruja dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie w udziale co najmniej 75 proc.

. W sytuacji gdy w czasie kadencji rady naukowej dyscypliny pracownik Politechniki speini
przestanki cztonkostwa w radzie opisane w ust. 3 pkt 2, dyrektor naukowy dyscypliny wnioskuje do
Rektora o jego powotanie w sktad rady. Pracownik taki staje si¢ czlonkiem rady naukowej
dyscypliny z data powotania.

. W posiedzeniu rady naukowej dyscypliny z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne 0Soby
zaproszone przez dyrektora naukowego dyscypliny, w szczegdlno$ci pracownicy Politechniki
spetniajacy wymogi okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1-6 statutu.

. W przypadku gdy liczba cztonkow rady naukowej dyscypliny wymienionych w ust. 3 powyzej jest
mniejsza od siedmiu, rada traci status organu Politechniki. Nie jest wowczas uprawiona do
podejmowania decyzji w sprawach nadawania stopni naukowych i w tym zakresie jest jedynie ciatem
opiniodawczym dla Senatu.

. Do zadan rady naukowej dyscypliny w ramach dziatalno$ci naukowej i konsultacyjnej nalezy:

1) koordynowanie polityki naukowej w ramach uprawianej dyscypliny naukowej w Uczelni;
2) opiniowanie inicjatyw w zakresie wspolpracy z otoczeniem naukowym;
3) koordynowanie i organizowanie seminariow naukowych oraz nadzor nad ich przebiegiem.

. Szczegotowy sposob funkcjonowania rad naukowych dyscyplin, w tym w szczegdlnosci tryb
zwolywania, organizacji i prowadzenia ich posiedzen, okresla ich regulamin nadawany przez
Rektora.

§ 43. [Dyrektor szkoly doktorskiej]

. Dyrektor szkoty doktorskiej jest powolywany przez Rektora po zasiggnieciu opinii rady szkoty
doktorskiej oraz uzgodnieniu z samorzgdem doktorantow, sposrdd kandydatow posiadajgcych co
najmniej stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powoluje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 lata, przy czym czas
ten winien obejmowac zawsze pierwsze 4 miesiace kolejnej kadencji Rektora.

. Odwotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga zasi¢gniecia opinii rady szkoty doktorskiej.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty doktorskiej jego obowiazki peini osoba wyznaczona
przez Rektora.

§ 44. [Zadania dyrektora szkoly doktorskiej]
. Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje jej dziatalnoscia, jest zwierzchnikiem oraz opiekunem
doktorantow.
. Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;
2) opracowywanie wnioskow W sprawie tworzenia i zamykania programow doktorskich;
3) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej;
4) przygotowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
5) przygotowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;
6) organizowanie pracy szkoty doktorskiej;
7) sprawowanie nadzoru nad realizacja programow ksztatcenia w szkole doktorskiej;
8) ustalanie listy doktorantow przyjetych do szkoty doktorskiej;
9) wspoltpraca z wiasciwymi radami naukowymi dyscyplin oraz dziekanami wydziatow.
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Dyrektor szkoty doktorskiej wydaje decyzje administracyjne i inne rozstrzygnigcia dotyczace toku
ksztatcenia i indywidualnych spraw doktorantow.

§ 45. [Rada szkoly doktorskiej]
Rada szkoty doktorskiej jest podmiotem opiniodawczo-doradczym dyrektora.
W sktad rady szkoty doktorskiej wchodza:
1) dyrektorzy naukowi dyscyplin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;
2) po jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda z rad naukowych dyscyplin, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskie;j;
3) dwoch przedstawicieli doktorantow wskazanych przez samorzad doktorantow.
Kadencja rady szkoty doktorskiej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 5 miesiecy po rozpoczeciu kadencji
Rektora.
Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:
1) opiniowanie wskazanego przez Rektora kandydata na dyrektora szkoty doktorskiej;
2) opiniowanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskie;j;
3) ocena dziatalnosci szkoty doktorskie;j;
4) opiniowanie planu dziatania szkoty doktorskiej;
5) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia i zamykania programéw doktorskich;
6) opiniowanie projektu programu ksztalcenia;
7) opiniowanie projektu regulaminu szkoty doktorskie;j.
Pracami rady szkotly doktorskiej kieruje jej przewodniczacy.
Przewodniczacego rady szkoty doktorskiej wybiera rada ze swojego grona w glosowaniu tajnym.
Uchwaty rady szkoty doktorskiej zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy statutowego sktadu rady.

§ 46. [Kanclerz]
Kanclerza powotuje Rektor.
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Politechniki.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, a w zakresie
gospodarki finansowej — w granicach okreslonych odrgbnym upowaznieniem Rektora.
Do kompetencji kanclerza naleza w szczego6lno$ci sprawy gospodarki rzeczowymi sktadnikami
majatku Uczelni, organizacji wewngtrznej administracji, obiegu informacji i1 dokumentacji,
inwestycji i remontow, utrzymania i porzadku, srodkéw transportu oraz inne sprawy z zakresu
administracji zlecone przez Rektora.
Szczegotowy zakres zadan i obowigzki kanclerza okresla regulamin organizacyjny.
Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.
Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy swoich zastepcow, ktorych liczbe oraz zakres zadan okresla
regulamin organizacyjny.
Zastepcow kanclerza powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

§ 47. [Kwestor]
Kwestor jest pierwszym zastepca kanclerza i petni obowiazki gtéwnego ksiegowego Politechniki.
Zadania zwigzane z pelnieniem obowigzkow gldéwnego ksiggowego okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres zadan i obowiazki kwestora w zakresie innym niz opisany w ust. 1-2 okresla
Rektor.
Kwestor moze dziata¢ przy pomocy zastgpcow.
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. Zastepcow kwestora powoluje Rektor na wniosek kwestora po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§ 48. [Posiedzenia w trybie zdalnym]

. Posiedzenia organéw opiniodawczo-doradczych takich jak rady wydzialow, rada szkoty doktorskiej
lub innych ciat kolegialnych, w szczegoélnosci komisji senackich, moga by¢ przeprowadzane w
sposob zdalny, na zasadach okre§lonych przez te podmioty, z zastrzezeniem wynikajacym z ust. 2.

. Podjecie w trybie zdalnym uchwaty majacej charakter wiazacej decyzji, nadajacej uprawnienia lub
naktadajacej obowiazki, moze nastapi¢ wytacznie na posiedzeniu, podczas ktorego wykorzystywane
sg technologie informatyczne zapewniajace jego rejestracje i kontrole przebiegu oraz umozliwiajace
zapewnienie tajnosci glosowan.

DZIAL 1IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI
Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne

§ 49. [Typy jednostek organizacyjnych]

. Podstawowsg jednostka organizacyjna Politechniki jest wydziat, w ramach ktorego prowadzone jest
ksztatcenie na studiach wyzszych, podyplomowych i w innych formach ksztatcenia.

. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne takie jak:

1) Kkatedra;

2) laboratorium dydaktyczne;

3) laboratorium badawcze;

4) centrum;

5) jednostki organizacyjne o zadaniach ogélnouczelnianych;

6) jednostki organizacyjne administracji wskazane w regulaminie organizacyjnym.

. Samodzielng jednostka ogodlnouczelniang jest Biblioteka Glowna, jako podstawa systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki.

. W Uczelni mogg by¢ tworzone akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu
technologii. Ich organizacje 1 zadania, w zakresie okreslonym w ustawie, okreslaja akty o ich
utworzeniu.

. W Uczelni moga funkcjonowa¢ jednostki utworzone wspdlnie z innym podmiotem,
w szczegolnosci z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk lub instytutem badawczym.
Zasady dziatania tych jednostek okres$laja odrgbne przepisy, umowy lub porozumienia.

§ 50. [Regulamin organizacyjny]

. Regulamin organizacyjny Politechniki jest nadawany przez Rektora i okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji.

. W zakresie dotyczacym tworzenia, przeksztalcania i znoszenia podstawowych elementow struktury
organizacyjnej — tj. wydziatlow i jednostek o zadaniach ogolnouczelnianych, w tym szkoty
doktorskiej — nadanie regulaminu organizacyjnego wymaga uprzedniego zasi¢gnigcia opinii Rady
Uczelni i Senatu.

. Rektor przedstawia Radzie Uczelni i Senatowi projekt regulaminu w zakresie, o ktorym mowa
w ust. 2, co najmniej na 10 dni przed planowanym posiedzeniem Senatu. Niezajgcie
stanowiska przez te organy najp6zniej do dnia posiedzenia Senatu uwaza si¢ za wydanie opinii

pozytywnej.
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Rozdzial 2. Jednostki dydaktyczne i naukowe

§ 51. [Wydzial]
Wydzial prowadzi ksztalcenie na studiach, studiach podyplomowych lub w innych formach
ksztatcenia, w ramach okreslonych dyscyplin naukowych.
Wydzial nadzoruje co najmniej jedng ewaluowana dyscypling naukowa majaca kategori¢ nie nizsza
niz B i prowadzi badania w ramach tej dyscypliny.
W sktad wydziatu wchodza katedry, laboratoria i inne jednostki organizacyjne administracji.
Dziatalno$cia wydziatu kieruje dziekan przy pomocy prodziekanow.
Dziatalno$¢ wydziatu finansowana jest ze $srodkow przyznanych przez Rektora w ramach planu
rzeczowo-finansowego.

§ 52. [Katedra]
Katedra jest tworzona w celu ksztatcenia studentow i stuchaczy w zakresie kierunkéw studiow
prowadzonych na wydziale, jak réwniez w celu prowadzenia dziatalnosci haukowej i badawczej.
Katedre tworzy Rektor na wniosek dziekana lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu opinii rady
wydziatu.
Dla utworzenia katedry i jej funkcjonowania w strukturze wydzialu wymagane jest zatrudnienie
minimum o$miu i nie wigcej niz dwudziestu nauczycieli akademickich pracujacych na pelny etat, w
tym co najmniej dwoch ze stopniem doktora habilitowanego.

3a. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, moze czasowo funkcjonowaé

katedra, w ktorej zatrudnionych jest wiecej niz dwudziestu nauczycieli akademickich pracujgcych

na petny etat przy spetnieniu warunku o ktérym mowa na koncu ust. 3.

3b. Wniosek w sprawie zgody Rektora na funkcjonowanie katedry, o ktorej mowa w ust. 3a dziekan

3c.

sktada niezwtocznie po powstaniu okolicznosci mogacych skutkowac istnieniem takiej katedry.
Whniosek musi zawiera¢ opis stanu faktycznego i1 jego przyczyn oraz perspektywy czasowe
osiggnigcia stanu osobowego katedry zgodnego z ust. 3.

Ze wzgledu na wazny interes Uczelni okres dziatania katedry o zwigkszonym stanie osobowym
moze by¢ przedtuzony. Ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.

Kierownika katedry powotuje Rektor, na zaopiniowany przez rade wydzialu wniosek dziekana, na
czas do konca kadencji Rektora i pierwszy miesigc kolejnej kadencji, sposréd nauczycieli
akademickich:

1) wyrdzniajacych si¢ dorobkiem dydaktycznym i naukowo-badawczym;

2) posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego;

3) zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

4) dajacych rekojmie bezposredniego, osobistego kierowania pracami katedry.

. Kierownik katedry koordynuje prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i prac naukowo-badawczych

poprzez:

1) inicjowanie nowych i aktualizacj¢ istniejagcych programéw nauczania przedmiotdéw w ramach
prowadzonych kierunkow studiow;

2) kontrole jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 prac zespotow badawczych prowadzonych przez
pracownikow katedry.

Kierownik katedry inicjuje kursy i studia podyplomowe w ramach prowadzonych przez katedre

przedmiotow i przedmiotow im pokrewnych. Studia podyplomowe i kursy moga by¢ prowadzone

przy wspolpracy z innymi katedrami, takze z innych wydziatow.
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7. W ramach dziatalnosci badawczej w katedrze funkcjonuja zespoty badawcze kierowane przez
nauczyciela akademickiego danej katedry ze stopniem co najmniej doktora.

§ 53. [Laboratorium]

1. Laboratoria tworzy Rektor na wniosek dziekana, po =zasiggnigciu opinii rady wydziatu
(w przypadku laboratoriow dydaktycznych) lub dyrektora naukowego dyscypliny (w przypadku
laboratoriow badawczych), za§ w jednostkach ogoélnouczelnianych — na wniosek prorektora
w porozumieniu z wtasciwym dziekanem lub dyrektorem naukowym dyscypliny.

2. Laboratoria mozna tworzy¢ jako dydaktyczne lub badawcze.

3. Kierownikow laboratoriow dydaktycznych powotuje Rektor na wniosek dziekana, po zasiggnieciu
opinii rady wydziatu.

4. Kierownikow laboratoriow badawczych powotuje Rektor na wniosek dziekana po zasiggnieciu
opinii dyrektora naukowego dyscypliny, z grupy pracownikow posiadajacych co najmniej stopien
doktora.

5. Kierownikow laboratoriow powotuje si¢ na czas do konca kadencji Rektora i pierwszy miesigc
kolejnej kadencji.

§ 54. [Centrum]

1. W celu integrowania badan naukowych do realizacji zadan wspotczesnej nauki i techniki,
poszerzania wspOlpracy miedzynarodowej oraz dzialalnosci na rzecz gospodarki lokalnej
i regionalnej moga by¢ tworzone centra dydaktyczno-badawcze, badawcze lub dydaktyczne.

2. Centra moga by¢ tworzone jako jednostki wydziatlowe lub ogolnouczelniane.

3. Decyzje o utworzeniu centrum podejmuje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, a w przypadku
centrum w strukturze wydzialu — na wniosek dziekana pozytywnie zaopiniowany przez radg
wydziatu.

4. Decyzja o utworzeniu centrum okre$la zrodla jego finansowania oraz zasady dysponowania baza
materialng stanowiacg zaplecze centrum.

5. Organizacje¢, zadania i zakres dziatania centrum okresla regulamin organizacyjny.

6. Centrum Kkieruje dyrektor powotywany przez Rektora, na czas do konca kadencji Rektora
i pierwszy miesigc kolejnej kadencji. W przypadku centrow tworzonych jako jednostki wydzialowe
nastepuje to na wniosek dziekana po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

7. Rektor moze powota¢ rade programowa centrum jako podmiot opiniodawczy.

8. Na wniosek dyrektora Rektor moze powota¢ jego zastgpcow na okres nie dtuzszy niz kadencja
dyrektora.

§ 55. [Szkola doktorska]

1. Szkoty doktorskie w Politechnice Swigtokrzyskiej, bedace jednostkami organizacyjnymi
o zadaniach ogoélnouczelnianych, tworzy i likwiduje Rektor.

2. Szkola doktorska moze zosta¢ utworzona takze na podstawie umowy wspolnie z inng uczelnia
akademicka, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub instytutem
mie¢dzynarodowym. Rektor zawiera umowe po zasiggnigciu opinii Senatu.

3. Do szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w ust. 2, postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie, o ile
umowa o utworzeniu szkoty doktorskiej nie stanowi inaczej.

4. Ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej moze by¢ prowadzone we wspOlpracy z innym
podmiotem, w szczegdlnosci przedsigbiorca lub zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.

5. Szczegotowe zadania, zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidacji szkot doktorskich okreslaja
przepisy ustawy i regulaminu organizacyjnego wydanego w trybie § 50.
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§ 56. [Inne jednostki organizacyjne o zadaniach ogélnouczelnianych]
Inne jednostki organizacyjne o zadaniach ogodlnouczelnianych tworzy Rektor, okreslajac
w regulaminie organizacyjnym ich zadania, podlegto$¢ organizacyjng oraz zasady nadzoru.

Rozdzial 3. Administracja uczelni

§ 57. [Administracja]

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i ustugowym,
zwigzane z funkcjonowaniem Politechniki, wykonywane sg przez jednostki organizacyjne
administracji centralnej i administracje wydziatowa.

2. Administracj¢ centralng tworza jednostki organizacyjne wykonujace na rzecz catej Uczelni zadania
okreslone w ust. 1, podlegajace bezposrednio Rektorowi, prorektorom lub kanclerzowi.

3. Administracje wydzialowa tworza jednostki organizacyjne i stanowiska pracy wykonujace zadania
okreslone w ust. 1 na rzecz danego wydziatu. Podlegaja one dziekanowi.

4. Jednostki organizacyjne administracji tworzy, przeksztatca i znosi Rektor, w ramach regulaminu
organizacyjnego, na wniosek odpowiednio: kanclerza, dziekana lub prorektora albo z wiasnej
inicjatywy, po zasiggnieciu ich opinii.

5. Do powotywania i odwotywania kierownikow jednostek organizacyjnych administracji i ich
zastepcow stosuje sie odpowiednio ust. 4.

6. Rektor dokonuje okresowej oceny funkcjonowania administracji, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Szczegotowe zasady przeprowadzania oceny funkcjonowania administracji Uczelni okresla Rektor.

7. Struktur¢ administracji oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie okresla regulamin
organizacyjny Uczelni.

Rozdzial 4. System biblioteczno-informacyjny

§ 58. [System biblioteczno-informacyjny]

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktoérego podstawa jest Biblioteka Gtowna.

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie
zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

3. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:

1) szczegodtowa organizacje¢ i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkdéw wspolnoty Uczelni i osoby spoza niej;
3) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.

4. Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego nadaje Rektor.

W strukturach biblioteki moze by¢ ulokowana dziatalno$¢ wydawnicza.

6. Stosownie do potrzeb Rektor, na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej Uczelni, moze
tworzy¢ biblioteki specjalistyczne.

o

§ 59. [Przetwarzanie danych osobowych]
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Politechnika moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe o0sob korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji
i kontaktow z nimi: nazwisko, imie lub imiona, adres zamieszkania, numer PESEL, adres e-mail, numer
telefonu, miejsce pracy lub pobierania ksztatcenia.
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§ 60. [Dyrektor biblioteki]

. Biblioteka Gloéwna kieruje dyrektor powolywany przez Rektora, po zasiggnieciu opinii Senatu, na
czas do konca kadencji Rektora i pierwszy miesigc kolejnej kadencji.

. Rektor moze powota¢ rad¢ biblioteczng jako cialo opiniodawczo-doradcze dziatajace przy
prorektorze nadzorujacym funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego.

DZIAL V. PRACOWNICY UCZELNI
Rozdzial 1. Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 61. [Nauczyciele akademiccy]

. Rektor przyporzadkowuje zatrudnionego nauczyciela akademickiego do wykonywania obowigzkow
w ramach okreslonej jednostki lub jednostek organizacyjnych Uczelni i wyznacza mu szczegélowy
zakres obowigzkow.

. Przez zatrudnienie w jednostce organizacyjnej Uczelni rozumie sie zatrudnienie w Politechnice
i przyporzadkowanie do tej jednostki na podstawie ust. 1.

. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice winien spetnia¢ odpowiednie wymagania
okreslone w ustawie i statucie.

§ 62. [Grupy nauczycieli akademickich]

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w Politechnice w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczo-dydaktycznych;

3) badawczych.

. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu

doktorantow;

2) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

3) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie

w ksztatceniu doktorantow.
. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegdlnych grup pracownikow okresla Rektor.

§ 63. [Grupa pracownikéw badawczych]

. Zatrudnienie w grupie pracownikow badawczych wymaga wskazania zrédla finansowania

wynagrodzenia z prac badawczych w wysoko$ci:

1) na stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta oraz asystenta — co najmniej 80 proc.;

2) na stanowisku profesora wizytujgcego — 100 proc.

. W grupie pracownikoéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia naukowe;

3) profesora wizytujacego — jezeli posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i jest
pracownikiem innej krajowej uczelni lub instytutu badawczego, a jezeli jest pracownikiem
uczelni lub instytutu badawczego w innym kraju, w ktorym przepisy nie przewidujg nadawania
stopnia doktora habilitowanego — posiada co najmniej stopien doktora oraz znaczacy dorobek
naukowy;

4) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien doktora;
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5) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej, a w przypadku reprezentowania dyscypliny w dziedzinie
sztuki — takze predyspozycje do pracy artystycznej.

§ 64. [Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych]
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia naukowe
i dydaktyczne;

3) profesora wizytujacego — jezeli posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i jest
pracownikiem innej krajowej uczelni lub instytutu badawczego, a jezeli jest pracownikiem
uczelni lub instytutu badawczego w innym kraju, w ktorym przepisy nie przewiduja nadawania
stopnia doktora habilitowanego — posiada co najmniej stopien doktora oraz znaczacy dorobek
naukowy;

4) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien doktora;

5) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej, a w przypadku reprezentowania dyscypliny
w dziedzinie sztuki — takze predyspozycje do pracy artystycznej.

§ 65. [Grupa pracownikéow dydaktycznych]|
W grupie pracownikoéw dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada:
a) stopien doktora habilitowanego lub
b) stopien doktora i znaczace osiggni¢cia dydaktyczne lub zawodowe ocenione przez wiasciwg
komisj¢ senacka, wedtug kryteridow przyjetych przez Senat;

3) profesora wizytujacego — jezeli posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i jest
pracownikiem innej krajowej uczelni lub instytutu badawczego, a jezeli jest pracownikiem
uczelni lub instytutu badawczego w innym kraju, w ktorym przepisy nie przewiduja nadawania
stopnia doktora habilitowanego — posiada co najmniej stopien doktora oraz znaczacy dorobek
dydaktyczny;

4) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien doktora;

5) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej, a w przypadku reprezentowania dyscypliny w dziedzinie
sztuki — takze predyspozycje do pracy artystycznej;

6) lektora — jezeli posiada co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej;

7) starszego lektora — jezeli posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny, co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku lektora, wyrdzniajace si¢
wyniki w pracy dydaktycznej oraz pracy na rzecz Uczelni;

8) instruktora — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej;

9) trenera — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej
dziesigcioletni staz pracy na stanowisku instruktora lub réwnorzednym oraz wyrdzniajace si¢
wyniki w pracy dydaktycznej i pracy na rzecz Uczelni.
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§ 65a

Przy zatrudnianiu na stanowisku:

1) profesora,

2) profesora uczelni,

3) adiunkta,

4) asystenta
- osoby, ktora uzyskata za granica stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktory
nie zostal uznany za rownowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna odstapic¢ od
okreslonych w § 63-65 wymagan w zakresie posiadania tytulu profesora, stopnia doktora lub tytulu
zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada
znaczace osiagni¢cia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne. Osiggnigcia o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym podlegaja ocenie przez wlasciwg komisje senacka, wedtug kryteriow przyjetych przez
Senat.

Rozdzial 2. Nawiazywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§ 66. [Podstawy stosunku pracy]

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o pracg.

2. Pierwsza umowa 0 prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej moze by¢é zawarta umowa o pracg na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 68.

4. Nawigzanie z nauczycielem akademickim po raz pierwszy stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym polowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum
Nauki lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

6. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu takze w przypadku, gdy byt on uprzednio zatrudniony w Uczelni:

1) na zasadach okreslonych w ust. 5;

2) na stanowisku, na ktérym nie byto wymagane przeprowadzenie konkursu.

§ 67. [Nawiazanie stosunku pracy]|
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor:
1) w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych — na wniosek dziekana
zaopiniowany przez dyrektora naukowego dyscypliny;
2) w grupie pracownikow dydaktycznych — na wniosek dziekana;
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3) w grupie pracownikéw dydaktycznych w jednostkach ogdlnouczelnianych — na wniosek
prorektora w porozumieniu z wlasciwymi dziekanami;

4) z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii dziekana lub dyrektora naukowego dyscypliny
stosownie do grupy pracownika.

. Osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego moze by¢ po raz pierwszy zatrudniona przez

Rektora na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub

badawczych, jesli spetni wymagania okre$lone w statucie i uzyska pozytywna opini¢ rady naukowej

dyscypliny wtasciwej dla dyscypliny reprezentowanej przez kandydata.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia uzasadnienie utworzenia nowego miejsca pracy oraz

wskazanie grupy i stanowiska, na jakie miatoby nastgpi¢ zatrudnienie.

§ 68. [Ogloszenie konkursu]

. Na podstawie zebranych informacji, o ktéorych mowa w § 67, Rektor wyraza zgode¢ albo odmawia

wyrazenia zgody na utworzenie nowego miejsca pracy w danej grupie pracowniczej i na danym

stanowisku. W przypadku wyrazenia zgody Rektor ogtasza konkurs na dane stanowisko.

. Rektor moze oglosi¢ konkurs na nowe stanowisko z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gnig¢ciu opinii

wilasciwego dziekana.

. Szczegotowe warunki konkursu okre§la Rektor po =zasiegnigciu opinii osoby wnioskujacej

0 zatrudnienie nowego pracownika (§ 67 ust. 1).

. Ogloszenie winno okreslac:

1) stanowisko, specjalno$¢ zawodows oraz przewidywane zadania dydaktyczne i naukowe;

2) wymagania stawiane kandydatowi co do jego kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i innych;

3) wykaz wymaganych dokumentow konkursowych, termin, miejsce i forme ich sktadania oraz
termin rozstrzygnigcia konkursu.

. Okres pomigdzy datg ogtoszenia konkursu a datg koncowa sktadania dokumentéw przez kandydatow

nie moze by¢ krotszy niz jeden miesigc. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢

termin sktadania dokumentow.

. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostgpnia si¢ w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie internetowej Uczelni oraz wtasciwego ministra, w terminie 30 dni

przed konkursem i 30 dni po jego zakonczeniu.

. Informacje o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji

Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert

pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

§ 69. [Komisja konkursowa]

. Dla kazdego konkursu dziekan, po uzyskaniu zgody Rektora, powotuje odpowiednig komisje
konkursowa.

. W skiad komisji wchodzi od trzech do pigciu nauczycieli akademickich, w tym osoba majgca by¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujace
te samg co kandydat lub pokrewng dyscypline naukowa.

. W przypadku gdy konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, cztonkowie komisji
konkursowej bgdacy reprezentantami danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej winni posiadac
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, a co najmniej jeden z nich — tytut naukowy.
W przypadku braku na wydziale takich specjalistow wymagana jest opinia specjalisty z tytutem
profesora spoza wydziatu. Na wniosek komisji konkursowej moze by¢ powotany recenzent spoza
Uczelni, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego w danej dyscyplinie naukowe;.

. Z czynno$ci komisji konkursowej wytacza si¢ osobg pozostajaca wobec kandydata w stosunku
prawnym lub faktycznym budzacym uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
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5. Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa w glosowaniu tajnym bezwzglgdng wigkszoscia
glosow.

§ 70. [Przebieg konkursu]

1. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw komisja konkursowa przeprowadza weryfikacje
formalng ztozonych kandydatur i odrzuca kandydatury niespetniajgce wymogéw formalnych,
a w szczegolnosci wymogow zatrudnienia na dane stanowisko okreslonych w ustawie i statucie.

2. Po przeprowadzeniu weryfikacji formalnej komisja konkursowa przeprowadza oceng kandydatow
do pracy na okreslonym stanowisku, z uwzglednieniem:
1) spetnienia merytorycznych wymagan okreslonych w warunkach konkursu, w tym dorobku

naukowego, dydaktycznego i zawodowego;

2) predyspozycji kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej oraz umiejetnosci w tym zakresie.

3. Po zakonczeniu weryfikacji komisja konkursowa przedstawia Rektorowi oraz odpowiednim osobom
wskazanym w § 67 ust. 1 wyniki konkursu, w ramach ktorych:
1) wskazuje rekomendowanego kandydata albo
2) odstepuje od wskazania rekomendowanego kandydata, w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie

spetnia wymagan konkursowych

—przy czym wyniki konkursu wymagaja uzasadnienia obejmujacego wszystkich kandydatow, ktorzy
spetniali wymogi formalne.

4. Z przeprowadzonych czynnosci komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoty.

5. O zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia kandydata, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, na podstawie
wynikow konkursu decyduje ostatecznie Rektor.

6. W uzasadnionych przypadkach przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, Rektor moze
uniewazni¢ konkurs.

§ 71. [Procedura pozakonkursowa]
1. W okreslonych w ustawie przypadkach, w ktorych zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie
wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu, stosuje si¢ odpowiednio § 67, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 67 ust. 1, Rektor decyduje o zatrudnieniu lub odmowie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia Rektor
moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 72. [Awans zawodowy]
Do wniosku o przeniesienie nauczyciela akademickiego na inne stanowisko, w tej samej lub innej grupie
pracowniczej, jak réwniez do wniosku o przeniesienie do innej grupy z zachowaniem dotychczasowego
stanowiska stosuje si¢ odpowiednio przepis § 67 ust. 1.

§ 73. [Ocena okresowa]

1. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow okreslonych w ustawie oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor zgodnie z zasadami opisanymi w ustawie.

3. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.
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§ 74. [Rozwiazanie i wygasniecie stosunku pracy]

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany za wypowiedzeniem

w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz ustawie.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za wypowiedzeniem

W szczegolnosci w przypadku:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;

2) podjecia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa, chyba ze zgoda taka nie jest wymagana
stosownie do art. 125 ust. 3 ustawy;

3) nieztozenia w terminie okreSlonym w ustawie o$wiadczenia upowazniajacego do zaliczenia do
pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowsg w danej dyscyplinie naukowej lub zlozenia
takiego o§wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa,;

4) braku pensum dydaktycznego wynikajacego z nieuzasadnionej odmowy prowadzenia zaje¢é
i rownowazacej ten brak dziatalnosci badawczej, organizacyjnej lub dydaktycznej;

5) niepoinformowania Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku

otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych.

. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru, z zachowaniem

okresu wypowiedzenia.

. Przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego lub 30 wrzesnia.

. Umowa o pracg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastapito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow nauczyciela
akademickiego;

5) prawomocnego orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Rozdzial 3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 75. [Podstawa zatrudnienia]

. Pracownicy Politechniki niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy O prace.

. Obowiazki pracodawcy wobec pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi realizuje
Rektor lub dziatajace z jego upowaznienia osoby, o ktérych mowa w § 14 ust. 3.

§ 76. [Zasady pracy]

. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja
odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zniejszymi zmianami).

. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Politechnice sa poddawani ocenie
okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata, na zasadach i w trybie okreSlonym przez Rektora
W odrebnych przepisach przy uwzglednieniu ustawowych uprawnien zwigzkow zawodowych.

—-26—



10.
11.

12.

DZIAL VI. KSZTALCENIE W UCZELNI ORAZ SPRAWY STUDENCKIE
| DOKTORANCKIE

Rozdzial 1. Studia i studenci

§ 77. [Rodzaje studiow]
Politechnika moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie, a takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, w szczegdlnosci kursy
i szkolenia.
Na warunkach okreslonych w ustawie Politechnika moze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia na
podstawie porozumien z innymi uczelniami lub innymi podmiotami, w szczego6lnosci
Z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
Kierunki studiow prowadzone w Uczelni sa przyporzadkowane do dyscyplin naukowych
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢, okreslonym w programie studiow danego
kierunku, poziomu i profilu studiow.
Studia wyzsze moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;j.
Studia wyzsze moga by¢ prowadzone w catosci lub czgsci w jezyku obcym.
Uczelnia dokumentuje przebieg studiow zgodnie z wymogami przewidzianymi W ustawie
i przepisach wykonawczych.
Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest w jezyku polskim.
Dokumentacja przebiegu studiow moze by¢ prowadzona w jezyku angielskim, jezeli kierunek
studiow prowadzony jest w tym jezyku.
Uczelnia sporzadza i wydaje dokumenty dotyczace przebiegu studiow w jezyku polskim, a na
wniosek studenta albo absolwenta lub gdy umowa migdzynarodowa tak przewiduje — takze
W jezyku angielskim.
Przepis ust. 8 stosuje sie takze do odpisu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu.
Absolwenci Uczelni otrzymujg dyplomy ukonczenia studiéw zgodnie ze wzorem zatwierdzonym
przez Senat.
Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw okre$la regulamin
studiow.

§ 78. [Zarzadzanie kierunkami studiow]

. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana. Wniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub
likwidacji studiow moze ztozy¢ dziekan po uzyskaniu opinii rady wydziatu i komisji senackiej
whasciwej do spraw ksztatcenia. W przypadku utworzenia kierunku studiéw z inicjatywy Rektora
Wymagane jest zasiggnigcie opinii Senatu.

Senat uchwala program studiow dla okres§lonego kierunku, poziomu i profilu, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu studenckiego. Wiasciwy organ samorzgdu studenckiego wyraza opinie w terminie 14 dni
od dnia przedtozenia mu projektu programu studiow lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia
opinii we wskazanym terminie wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Whniosek o uchwalenie programu studiow sktada dziekan po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

Senat na wniosek Rektora ustala liczbe miejsc na danym kierunku studiow, kierujac si¢ zasada
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ ksztatcenia oraz dbajgc o zgodnos$¢ struktury kierunkdéw ze strategia
Uczelni.
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§ 79. [Oplaty za studia]
Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za ustugi edukacyjne na zasadach okreslonych w ustawie.
Rodzaje i wysokos$¢ optat oraz warunki i tryb pobierania i zwalniania z optat ustala Rektor. Ustalenie
wysoko$ci optat wymaga zasiegniecia opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego.
Do czasu ukoniczenia studidw przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki Uczelnia nie
moze wprowadzi¢ dla nich nowych optat, a zwigkszenia wysokos$ci optat moze dokona¢ na zasadach
okreslonych w ustawie i przepisach, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 80. [Przyjecie na studia]
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej.
Warunki, tryb oraz terminy rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia na poszczegdlnych
kierunkach okresla Senat.
Uchwata Senatu, o ktorej mowa w ust. 2, podawana jest do publicznej wiadomos$ci, zgodnie
Z ustawa.
Zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego i laureatow
konkurséw migdzynarodowych oraz ogolnopolskich okre§la Senat i podaje je do wiadomosci
zgodnie z ustawa.
Rekrutacje na studia prowadza powolywane z upowaznienia Rektora przez dziekanow wydziatowe
komisje rekrutacyjne, ktore rozstrzygaja w sprawach przyjecia na studia.
W celu wsparcia procesu rekrutacyjnego, w szczegodlno$ci pracy wydziatowych komisji
rekrutacyjnych, Rektor powotuje uczelniang komisje rekrutacyjna.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentdéw, ktorego dokonuje przewodniczacy
wydziatowej komisji rekrutacyjne;j.
Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
wydziatowa komisj¢ rekrutacyjng i podpisanej przez jej przewodniczacego. Od decyzji przystuguje
odwotanie do Rektora. Odwotanie sktada si¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja
Rektora podjeta po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji.
Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

§ 81. [Slubowanie studenta]
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila ztozenia slubowania.
Student sktada sSlubowanie nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyscie strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Swietokrzyskie;j,
sumiennie wypelniaé obowigzki studenta, przestrzega¢ zasad tolerancji $wiatopogladowe;j
i szanowa¢ prawa Uczelni”.
Jezeli student jest cudzoziemcem, $lubowanie moze by¢ ztozone w jezyku angielskim.
Student ma prawo do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen pomocy materialnej, stypendiow lub
kredytow studenckich na warunkach okreslonych w ustawie oraz odrgbnych regulaminach
ustalonych przez Rektora w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.

§ 82. [Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia]

. W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, w tym

W szczegolnosci kursy 1 szkolenia.
Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
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Program studiow podyplomowych uchwala Senat na wniosek Rektora.
Organizacje i tok studiéw podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez Senat.
Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala Rektor.

§ 83. [Wyklady]
Wyktady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.
W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych troska o wysoka jakos¢ ksztatcenia, dziekan moze
podja¢ decyzje o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadow za dostepne tylko dla okreslonej grupy
studentow. W przypadku zaje¢ indywidualnych udziat dodatkowej osoby w zajeciach wymaga zgody
prowadzacego i studenta.
Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadow i pozostatych zaje¢ dydaktycznych.
Politechnika moze prowadzi¢ inne zaj¢cia o charakterze otwartym lub oferowac dostgp do zasobow
dydaktycznych dla oséb spoza wspolnoty Uczelni, w szczegdlnosci w ramach Uniwersytetu
Otwartego lub Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§ 84. [Rok akademicki]

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa semestry:

zimowy i letni.

Rok akademicki obejmuje:

1) okresy zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych lub w okresach zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, trwajace od 14 do 21 dni;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoSci przerwy $§wigteczne oraz przerwy
miedzy semestrami.

W sytuacjach okreslonych w regulaminie studidow wybrane zaje¢cia i praktyki zawodowe moga

odbywac si¢ w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Rektor, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, okresla szczegotowa

organizacj¢ roku akademickiego, uwzgledniajac obowigzujace programy studiow.

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od zaj¢é

dydaktycznych dla studentéw Uczelni lub ich czesci.

Dziekan moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne od zajel

dydaktycznych dla studentéw wydziatu.

§ 85. [Regulamin studiéw]
Szczegdlowa organizacje studiow okresla regulamin studiow uchwalony przez Senat na wniosek
Rektora.
Regulamin studiow jest uchwalany nie pozniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin lub jego zmiany majg obowiazywac.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z wiasciwym organem samorzadu studenckiego. Jezeli
w ciagu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i organ samorzadu studenckiego nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej wickszoscia co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-4 stosuje sie¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 86. [Zapewnianie jako$ci ksztalcenia]

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia w Politechnice dziala wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia, zwany dalej ,,systemem”.

—-29—



. System obejmuje w szczegdlnoscei:

1) polityke jakosci ksztatcenia Politechniki okre$lang przez Senat na wniosek Rektora;

2) procedury systemu okreslane przez Rektora lub upowaznione przez niego osoby.

. Cele i zadania systemu realizowane sg na poziomie ogolnouczelnianym oraz wydziatowym.

. Nadzor nad systemem:

1) w Uczelni — sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego prorektor;

2) na wydziale — sprawuje jego dziekan.

. W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w szczegolnosci na etapie budowy programoéw studiow,
Rektor na wniosek dziekana moze powolywaé dziatajace przy dziekanie zespoty konsultacyjne
z udzialem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i wydziatu,
reprezentujgcych podmioty gospodarcze, instytucje panstwowe i spoteczne zainteresowane efektami
ksztatcenia absolwentow Politechniki na okreslonych kierunkach studiow.

Rozdzial 2. Szkoly doktorskie i doktoranci

§ 87. [Szkola doktorska]

. Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskiej.

. Nadzor nad szkotami doktorskimi sprawuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ prorektora do petnienia
nadzoru nad szkotami doktorskimi w jego imieniu.

§ 88. [Przyjecie do szkoly doktorskiej]

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej. Projekt zasad rekrutacyjnych opiniuje rada szkoty
doktorskiej.

. Rekrutacjg¢ przeprowadza powotana przez Rektora komisja rekrutacyjna, ktérej przewodniczy
dyrektor szkoly doktorskiej, zwana dalej ,komisja”. Komisj¢ powoluje Rektor sposrod
zaproponowanych przez dziekandw nauczycieli akademickich reprezentujacych poszczegolne
dyscypliny naukowe, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej. Rektor upowaznia
komisje do wydawania decyzji administracyjnych. Decyzje administracyjne komisji podpisuje
przewodniczacy.

. Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktorego dokonuje
przewodniczacy komisji.

. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej komisji.
Od decyzji przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 89. [Program ksztalcenia]

. Ksztalcenie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa si¢ na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;j.
Indywidualny plan badawczy jest ustalany na podstawie odrgbnych przepisow.

. Projekt programu ksztalcenia oraz jego modyfikacje opiniuje rada szkoty doktorskie;j.

. Ustalenie programu ksztatlcenia wymaga zasiggnigcia opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantow, ktéra powinna zosta¢ wyrazona W terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku.
W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spetniony.
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§ 90. [Regulamin szkoly doktorskiej]

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej okresla jej regulamin uchwalany przez

Senat.

Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada jej dyrektor po zaopiniowaniu przez rade tej
szkoty.

Regulamin szkoty doktorskiej jest wydawany nie pdézniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin ma obowiazywac.

Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu doktorantow.
Jezeli w ciagu 3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i organ samorzadu doktorantow nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaty
Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowego sktadu.

Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

Przepisy ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiéw szkoty doktorskie;j.

§ 91. [Status doktoranta]
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia $§lubowania.

. Doktorant sktada §lubowanie nastgpujacej tresci:

»Swiadomy/éwiadoma obowigzkow czlonka spotecznosci akademickiej $lubuje uroczyscie:
sumiennie pogltebia¢ wiedze, docieka¢ prawdy i dochowac rzetelnosci w badaniach, szanowac prawa
Uczelni oraz dba¢ o godno$¢ doktoranta i dobre imi¢ Politechniki Swietokrzyskiej”.
Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku angielskim, jezeli doktorant jest cudzoziemcem.
Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 4, nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego;

2) po ocenie srodokresowej, zakonczonej wynikiem pozytywnym, zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial 3. Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 92. [Samorzad studencki]

. Wszyscy studenci Politechniki tworza samorzad studencki, ktory jest wytacznym reprezentantem

studentéw Uczelni.

Samorzad studencki dziata przez swoje organy.

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki nie rzadziej niz raz w roku akademickim
sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych i rozliczenie tych srodkow, a nastepnie
udostepnia te dokumenty w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki.

Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okreslajacy organizacje
I sposOb dziatania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do organow Uczelni, a takze
tryb wyboru oraz czas trwania ich cztonkostwa w Kolegium Elektorow.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z ustawg i Statutem
w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
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Politechnika zapewnia warunki niezb¢dne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 93. [Organizacje studenckie]
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem Politechniki, regulaminem studiéw lub regulaminem tej
organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, ktora
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut, regulamin
studiow lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznaczac §rodki na realizacje dziatan:
1) uczelnianych organizacji studenckich i doktorantow;
2) dziatajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw, doktorantéw lub
studentow, doktorantow i pracownikéw uczelni;
3) Akademickiego Zwiagzku Sportowego i jego klubow uczelnianych utworzonych w Uczelni
za zgoda Rektora.
Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przeznaczaja otrzymane $rodki wyltacznie na dziatania
obejmujace studentow, doktorantéw lub pracownikoéw uczelni.

. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 5, przedstawiaja uczelni sprawozdanie z wykorzystania §rodkoéw

otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 94. [Samorzad doktorantow]

. Doktoranci ksztatcacy si¢ w Politechnice tworza samorzad doktorantow, ktory jest wylacznym

reprezentantem doktorantow Uczelni.

Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.

Samorzad doktorantéw prowadzi w Politechnice dziatalno$¢ w zakresie spraw doktorantow, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkow finansowych przeznaczonych przez
Uczelni¢ na sprawy doktorantow. Samorzad doktorantow nie rzadziej niz raz w roku akademickim
sporzadza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych srodkow, a nastepnie
udostepnia te dokumenty w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki.

. Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantéw uchwala jego regulamin okreslajacy organizacje

i sposob dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni, a takze
tryb wyboru oraz czas trwania ich cztonkostwa w Kolegium Elektorow.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z ustawa i Statutem
w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantow akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem szkoty doktorskiej lub regulaminem
samorzadu.
Politechnika zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow, w tym
infrastruktur¢ i $rodki finansowe, ktorymi samorzad doktorantow dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.
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§ 95. [Organizacje doktoranckie]

. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantéw.

. Do organizacji doktorantéw oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkow oprocz
doktorantow, studentow i pracownikéw Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 93.

DZIAL VII. MIENIE | GOSPODARKA UCZELNI
Rozdzial 1. Gospodarka finansowa i zasady jej prowadzenia

§ 96. [Gospodarka finansowa]

. Gospodarke finansowa Uczelni prowadzi Rektor przy pomocy kanclerza i kwestora.

. Kwestor odpowiada za:

1) zgodno$¢ wydatkowania srodkow Uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-finansowym;

2) rzetelnos$¢ rachunkowosci Uczelni.

. Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe ze zrodet okreslonych w ustawie.

. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielna gospodarke finansowag na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i rachunkowosci oraz regulacjami wewngtrznymi.

§ 97. [Plan rzeczowo-finansowy]

. W planie rzeczowo-finansowym Rektor okre$la podziat $rodkow na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci Uczelni oraz pomigdzy poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni.

. Kwestor przygotowuje i przedktada Rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-finansowego,
uwzgledniajac strategi¢ Uczelni, a takze wytyczne Rektora oraz innych oséb i podmiotéw
wskazanych przez Rektora.

. Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego Radzie Uczelni w celu zaopiniowania.

. Rada Uczelni dokonuje oceny projektu planu pod wzgledem celowo$ci, gospodarnosci oraz
zgodnosci ze strategia Uczelni.

. Rada Uczelni, w terminie 30 dni od dnia przedtozenia projektu, wydaje pisemng opini¢ do
przedtozonego projektu planu, po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem Rektora, kanclerza oraz
kwestora.

. Przed podjeciem uchwaly Rada Uczelni moze zwrdci¢ si¢ do Rektora lub innych pracownikow
Uczelni o dodatkowe wyjasnienia pisemne lub ustne.

. Opini¢ Rady Uczelni podaje si¢ do wiadomosci wspolnoty Uczelni.

. Plan rzeczowo-finansowy moze podlega¢ zmianom w trakcie roku kalendarzowego. Zmiany
wprowadzane sg przez Rektora z wiasnej inicjatywy i podlegaja zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.
. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego sporzadza kwestor.

§ 98. [Podzial Srodkow]

. Rektor dokonuje podziatu $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa, w szczegdlnosSci przyznanych
przez wlasciwego ministra w drodze subwencji, dotacji, decyzji lub umow, oraz S$rodkow
pochodzacych z innych zrédet. Podzialu dokonuje si¢ pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni
oraz dyrektoréw naukowych dyscyplin.

. Zasady podziatu $rodkéw finansowych Uczelni okresla regulamin gospodarki finansowej nadany
przez Rektora po zasiggnieciu opinii Senatu.

—33 -



. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, dyrektor naukowy dyscypliny lub inna osoba
upowazniona przez Rektora do dysponowania $rodkami finansowymi jest odpowiedzialna za ich
celowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

§ 99. [Zaciaganie zobowiazan finansowych]

. Zaciagnigcie przez uczelni¢ zobowigzania finansowego, nieujgtego w zatwierdzonym planie
rzeczowo-finansowym, o wartosci przekraczajacej 1 000 000 zt (jeden milion ztotych) wymaga
uprzedniego zasig¢gnigcia opinii Rady Uczelni.

. O opini¢ Rady Uczelni wystgpuja odpowiednio Rektor, kanclerz lub inna osoba upowazniona do
zaciagniecia zobowigzania w imieniu Uczelni.

. Rada Uczelni wyraza opini¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystagpienia, o ktorym mowa w ust. 2. W posiedzeniu Rady Uczelni uczestniczag Rektor, kanclerz,
kwestor oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Uczelni.

. O zaciggnigciu zobowigzan finansowych decyduje Rektor lub dziatajacy w jego imieniu
upowaznieni pracownicy Uczelni, przy czym zaciagnigcie przez te o0soby zobowigzania
przekraczajgcego warto$¢ 100 000 zt (stu tysigcy ztotych) wymaga kontrasygnaty Rektora.

§ 100. [Monitorowanie gospodarki finansowej]

. Gospodarke finansowg Uczelni monitoruje Rada Uczelni.

.- W celu monitorowania gospodarki finansowej Uczelni Rada Uczelni, nie rzadziej niz raz na kwartat,
omawia na posiedzeniu stan finansow Uczelni, podjete i planowane decyzje inwestycyjne oraz inne
istotne kwestie zwigzane z wydatkowaniem srodkow Uczelni.

. W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, uczestnicza Rektor, kanclerz, kwestor oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Uczelni.

. Rada Uczelni moze w kazdym czasie zazada¢ od Rektora informacji i dokumentow dotyczacych
gospodarki finansowej Uczelni.

§ 101. [Sprawozdawczos$¢ finansowa]

. Rektor oraz przewodniczacy Rady Uczelni regularnie informujg Senat o istotnych zdarzeniach
i problemach zwiazanych z zarzadzaniem i sytuacja finansowa Uczelni.

. Przewodniczacy Rady Uczelni przedstawia Senatowi wyniki oceny gospodarki finansowej opartej na
ztozonych Radzie przez Rektora sprawozdaniach, a takze opini¢ Rady o stanie realizacji strategii
Uczelni.

. W terminie 5 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego Rektor przedktada Radzie Uczelni
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe wraz
Z opinig firmy audytorskiej, o ktorej mowa w § 30 ust. 1 pkt 7.

. Rada rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, ktorego przedmiotem jest wylgcznie rozpatrzenie
sprawozdan.

. W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 4, uczestniczy Rektor, kanclerz i kwestor oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Uczelni.

. Rektor przedstawia Radzie Uczelni swoje stanowisko dotyczace przedtozonych sprawozdan oraz
udziela wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacjg planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacja
majatkowa Uczelni.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rektora z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly.
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§ 102. [Fundusze w Politechnice]

. Politechnika tworzy nastepujace fundusze:

1) fundusz stypendialny;

2) fundusz wsparcia osob niepelnosprawnych;

3) fundusz zasadniczy;

4) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych z zachowaniem uprawnien zwigzkow zawodowych.

. Zasady korzystania ze $rodkow funduszy ustala Rektor.

. Politechnika moze utworzy¢:

1) wiasny fundusz stypendialny na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia
naukowe dla pracownikow i doktorantow;

2) inne fundusze tworzone przez Rektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez Senat.

. Zasady tworzenia funduszy okresla ustawa.

. Zasady korzystania ze $rodkow funduszu wsparcia 0sob niepelnosprawnych okre$la odrgbny

regulamin ustalony przez Rektora w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu studenckiego.

. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, dla studentéw i doktorantow

sa ustalane w uzgodnieniu z wilasciwym organem odpowiednio samorzadu studenckiego albo

samorzadu doktorantow.

Rozdzial 2. Gospodarowanie mieniem Uczelni

§ 103. [Zasady gospodarowania mieniem]

. Mieniem Politechniki gospodaruje Rektor.

. Rektor moze upowazni¢ prorektoréw, kanclerza lub inne osoby do dokonywania indywidualnych
lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu gospodarowania mieniem Uczelni.

. Zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni albo dokonanie innej czynnosci rozporzadzajacej o wartosci
przekraczajacej réwnowarto$¢ 500 000 zt (pieciuset tysiecy ztotych) wymaga uprzedniego
zasiggnigcia opinii Rady Uczelni.

. Dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie, o ktorym mowa w art. 423 ust. 2 ustawy,
moze nastgpi¢ za zgoda Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Do wniosku
0 wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode Rady Uczelni.

§ 104. [Przyjecie darowizny]

. Przyjecie przez Politechnike darowizny, zapisu lub spadku o wartosci przekraczajacej 500 000 zt
(piecset tysiecy ztotych) wymaga zgody Senatu, a powyzej 1 000 000 zt (jednego miliona ztotych) —
réwniez zasiggniecia opinii Rady Uczelni.

. Jezeli darowizna, o ktdrej mowa w ust. 1, taczy sie z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem,
a wykonanie takiego polecenia lub zapisu wigzaloby si¢ po stronie Politechniki z naktadami
przekraczajacymi wartos¢ 1 000 000 zt (jeden milion ztotych), wymagana jest opinia Rady Uczelni.
. W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1 decyzje o przyjeciu przez Politechnike darowizny, zapisu
lub spadku podejmuje Rektor.

Rozdzial 3. Dzialalno$é gospodarcza Uczelni i komercjalizacja

§ 105. [Dzialalno$¢ gospodarczal

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodregbniong finansowo 1 organizacyjniec od wykonywania jej
podstawowych zadan dziatalnos¢ gospodarcza, obejmujgcg w szczegdlnosci dziatalnos¢é badawcza,
szkoleniowg, wydawnicza, wytworcza, ustugowg oraz handlows.

. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie:
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1) jednostek organizacyjnych Uczelni wyodrebnionych finansowo i organizacyjnie lub
2) w formie spotki kapitatowe;.

3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Rektor okresla takze ich zadania i struktur¢ organizacyjng. Rektor tworzy spotki kapitalowe
i przystepuje do nich za zgoda Senatu, po zasiggnigciu opinii Rady Uczelni.

4. Politechnika, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ jednoosobowa spotke kapitatowa,
zwang spotka celowa lub przystapi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie.

5. Na pokrycie kapitalu zaktadowego spotki celowej Politechnika moze wnies¢ w cato$ci albo
w cze$ci wktad niepieni¢zny (aport) w postaci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami.

6. Po zasiegnigciu opinii Rady Uczelni, Rektor moze poza komercjalizacjg posrednia, powierzy¢ spolce
celowej w drodze umowy:

1) zarzadzanie prawami do wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how w zakresie
komercjalizacji bezposredniej;
2) zadania z zakresu zarzadzania infrastrukturg badawcza.

DZIAL VIII. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
Rozdzial 1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 106. [Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna nauczycieli]
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiagzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
2. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa i jej przepisy wykonawcze.
3. Karami dyscyplinarnymi s3:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego 0 10-25 proc. na okres od miesigca do 2 lat;
4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz czlonka komisji
W postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu
profesora na okres od roku do 5 lat;
5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy do
5 lat;
6) wydalenie z pracy w Uczelni;
7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat;
8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

§ 107. [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich
sposrod nauczycieli akademickich Uczelni posiadajacych co najmniej stopien doktora i
spetniajgcych wymagania z § 15 ust. 1 pkt 1-5.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.
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§ 108. [Komisja dyscyplinarna]

. Postgpowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich w Politechnice przeprowadza pochodzaca
zwyboru uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, zwana
W niniejszym rozdziale ,,komisja dyscyplinarng”.

. Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organdéw wiadzy
publicznej i organow Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny
i rozstrzyga zagadnienia prawne oraz nie jest zwigzana rozstrzygni¢gciami innych organdow
stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji
do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

. Wlasciwos$¢ rzeczowa komisji dyscyplinarnej wynika z rodzaju kary, o ktorej zastosowanie wnidst
rzecznik dyscyplinarny, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 109. [Skiad komisji dyscyplinarnej]

. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) 6 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
Z zastrzezeniem, ze co najmniej jeden nauczyciel akademicki musi posiadac tytut profesora;

2) 5 nauczycieli akademickich nieposiadajacych tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

3) 2 przedstawicieli studentow.

. Komisj¢ dyscyplinarng wybiera Senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscig glosow,

sposrdd kandydatow spetniajagcych wymagania z § 15 ust. 1 pkt 1-5. Kandydatéw sposrod

nauczycieli akademickich przedstawia Rektor, a kandydatow sposrdd studentow przedstawia

wlasciwy organ samorzadu studenckiego.

. Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja Rektora.

. Osoba pelnigca funkcje Rektora moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od

zaprzestania petnienia tej funkcji.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

. Sposéréd cztonkow komisji dyscyplinarnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, Senat wybiera

przewodniczacego i jego zastepce.

§ 110. [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnej]

. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladach trzyosobowych wyznaczonych przez jej
przewodniczacego.

. Przewodniczacego sktadu orzekajacego wyznacza przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

. Przewodniczacym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy
albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony
posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytul profesora.

. Rektor zapewnia obstugg administracyjng komisji dyscyplinarnej.

Rozdzial 2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéow

§ 111. [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow]

. Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Zaprzewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po uprzednim
wystuchaniu studenta lub jego obroncy.
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. Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego w sprawach studentow okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 112. [Rzecznik dyscyplinarny]

. Rektor powotuje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.

. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢é czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 113. [Komisje dyscyplinarne]

. Postgpowania dyscyplinarne w sprawach studentow w Politechnice prowadzi:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow;

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne
od organdéw wiladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan faktyczny i
rozstrzygaja zagadnienia prawne oraz nie sa zwigzane rozstrzygnieciami innych organdéw
stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do
spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow jest wlasciwa w sprawach rozpatrywania
odwotan od rozstrzygnie¢ komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

§ 114. [Skiad komisji dyscyplinarnych]

. W sktad komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w § 113 ust. 1, wchodzi:

1) po 6 nauczycieli akademickich;

2) po 5 przedstawicieli studentow.

. Komisje dyscyplinarne wtasciwe do spraw studentow powotuje Senat w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig gltosow. Kandydatéow sposrod nauczycieli akademickich przedstawiaja
dziekani, a gdy liczba wydziatow jest mniejsza niz 6 — takze Rektor, za$ kandydatow sposrod
studentow przedstawia wtasciwy organ samorzadu studenckiego.

. Do wyborow uzupethiajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Czlonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja Rektora oraz z cztonkostwem
w odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

. Sposérdéd cztonkow komisji  dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 1, Senat wybiera
przewodniczacych i ich zastepcow.

. Czlonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) wybrania do petnienia funkcji Rektora;

2) zakonczenia studiéw lub utraty statusu studenta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w Uczelni;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnacji.

. W razie ustania czlonkostwa lub odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej nowego czlonka
powoluje sie na okres pozostaty do zakonczenia kadencji danej komisji.
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§ 115. [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnych]

. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 113 ust. 1, orzekaja w trzyosobowych sktadach,
ztozonych z przewodniczgcego sktadu orzekajacego, z jednego nauczyciela akademickiego i jednego
studenta. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki.

. Sktady orzekajace, o ktorych mowa w ust. 1, w tym przewodniczacego sktadu orzekajacego
wyznacza przewodniczacy wiasciwej komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 113 ust. 1 pkt
1 albo 2.

. Rektor zapewnia obstugg administracyjng komisji dyscyplinarnych do spraw studenckich.

Rozdzial 3. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 116. [Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow]

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Politechnice oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kar¢ upomnienia,
po uprzednim wystuchaniu doktoranta Iub jego obroncy.

. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantéw okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 117. [Odpowiednie stosowanie przepisow]

. Do rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw oraz komisji dyscyplinarnych do spraw
doktorantow przepisy § 112-115 stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 2-4.

. W sktad komisji dyscyplinarnych do spraw doktorantow wchodzi:

1) po 5 nauczycieli akademickich;

2) po 4 przedstawicieli doktorantow.

. Komisje dyscyplinarne wlasciwe do spraw doktorantéw powotuje Senat w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia glosow. Kandydatéw sposrod nauczycieli akademickich przedstawiaja
dyrektorzy szkot doktorskich, a kandydatow sposréd doktorantow przedstawia wilasciwy organ
samorzadu doktorantow.

. Komisje dyscyplinarne do spraw doktorantow orzekaja w trzyosobowych sktadach, ztozonych
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, z jednego nauczyciela akademickiego i jednego
doktoranta. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki.

DZIAL IX. ZGROMADZENIA 1 ZAPEWNIENIE PORZADKU W UCZELNI

§ 118. [Prawo do zgromadzen]

. Czlonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

zgodnie z ustawa, o ile nie zaktocaja one prawidlowego funkcjonowania Uczelni.

. Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:

1) zebrania organéw samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow;

2) zebrania organow organizacji studenckich funkcjonujacych w Uczelni zgodnie z przepisami
ustawy i statutu;

3) zebrania pracownikow, studentéw lub doktorantow organizowanych przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zwiagzki zawodowe.

. Rektor moze zazada¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji o planowanym

zgromadzeniu.
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§ 119. [Wymog zgody Rektora]

. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni lub w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda

Rektora.

. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia,

jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa oraz powage Uczelni.

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg Rektora co najmniej na 24

godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

. W sytuacjach uzasadnionych nagloécig sprawy Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone

W krotszym terminie.

. Powiadomienie powinno zawierac:

1) imig¢ i nazwisko oraz doktadny adres osoby lub 0sob zwotujacych zgromadzenie, a takze nazwe
i adres organizacji, w imieniu ktorej zgromadzenie jest zwolywane;

2) miejsce, datg i godzing rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia;

3) cel i porzadek zgromadzenia;

4) inne okolicznosci istotne dla odbycia zgromadzenia.

. Organizatorzy zgromadzenia lacznie z powiadomieniem o zamiarze jego zorganizowania

zobowigzani sg przedstawi¢ Rektorowi przedsiewzigte $rodki organizacyjne majace zapewnic

bezpieczny i nienaruszajacy porzadku oraz mienia Uczelni przebieg zgromadzenia.

§ 120. [Odpowiedzialnos$¢ organizatorow i uczestnikow]

. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

. Obowiazkiem zwolujagcego zgromadzenie jest wybdr lub wyznaczenie przewodniczacego
zgromadzenia oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisOw prawnych
i porzadkowych obowigzujacych w Politechnice.

. Zgromadzenia nie mogg by¢ przeprowadzane w sposob uniemozliwiajacy wykonywanie normalnych
czynnosci przez osoby niebiorgce udzialu w zgromadzeniu.

. Za szkody w mieniu Uczelni i w stosunku do oséb trzecich, spowodowane niewlasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadaja solidarnie przed organami Uczelni organizator oraz osoby
zwolujace i prowadzace zgromadzenie.

. W razie powzigcia informacji o czynach podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Rektor
moze zleci¢ przeprowadzenie postegpowania wyjasniajacego rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 121. [Przedstawiciel Rektora]

. Na zgromadzenie Rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.

. Podczas organizowania i w toku samego zgromadzenia jego Organizatorzy maja obowiazek $cistego
wspotdziatania z Rektorem lub jego przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie oraz
wykonywania polecen, ktore zapewniaja niezbg¢dne warunki funkcjonowania Politechniki oraz
zabezpieczaja catos¢ jej majatku.

§ 122. [Uzyczenie pomieszczen Uczelni]

. Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie przekazane
przez administracj¢ Politechniki organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan i wyposazenie
pomieszczen powinny by¢ $cisle okreslone.

. Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢ zwrdcone w takim stanie, w jakim
zostaly przyjete przez organizatoré6w zgromadzenia. W razie zwrocenia w stanie pogorszonym
§ 120 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 123. [Rozwiazanie zgromadzenia]

1. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa, w szczeg6lnosci gdy organizator realizuje inny cel
niz podany w zawiadomieniu lub dopuszcza do innego przebiegu zgromadzenia albo jezeli powstanie
zagrozenie zniszczenia mienia.

2. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do opuszczenia
miejsca, w ktoérym si¢ ono odbywa.

§ 124. [Przepisy porzadkowe]
W celu zachowania porzadku i zapewnienia bezpieczenstwa w Uczelni Rektor moze wydawaé
zarzadzenia i decyzje porzadkowe oraz podejmowac wszelkie inne konieczne dziatania.

DZIAL X. PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§ 125. [Zmiana statutu]

1. Statut i jego zmiany uchwala Senat bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasiggnigcia Opinii:
1) Rady Uczelni — wyrazonej wigkszos$cia glosow statutowej liczby cztonkow;
2) zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

3. Zwiazki zawodowe przedstawiaja opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu.
W przypadku  bezskutecznego  uptywu tego terminu  wymog  zasiegni¢cia  opinii
uwaza si¢ za spetniony.

§ 126. [Kadencja rad wydzialow]
1. Kadencjarad wydzialow dziatajgcych w dniu uchwalenia niniejszego statutu trwa do dnia 31 sierpnia
2024 r.
2. Nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskajga stopien doktora habilitowanego w czasie kadencji
wskazanej w ust. 1, stajg si¢ automatycznie cztonkami rad wydziatow.
3. Mandaty cztonkow rad wydziatow, o ktorych mowa w § 38 ust. 2 pkt 5 statutu, wygasajace
w czasie kadencji w zwiazku z ukonczeniem studiow, uzupetnia si¢ odpowiednio.

§ 127. [Kadencja os6b pelnigcych funkcje kierownicze]
Kadencje osob pelnigcych funkcje w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu trwaja:
a) w przypadku prorektorow, dziekanow, prodziekanow i dyrektorow naukowych dyscyplin — do
dnia 31 sierpnia 2024 r.,
b) w przypadku dyrektora biblioteki i dyrektora szkoty doktorskiej — do dat wskazanych
w aktach powotania.

§ 128. [Regulaminy nadawania stopni naukowych, powotanie rad naukowych dyscyplin
i wygaszenie komisji awansu naukowego]

1. Nie p6zniej niz w ciggu miesigca od wejscia w zycie niniejszego statutu Senat dostosuje do niego
obowigzujace regulaminy nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego.

2. W terminie 5 dni od dostosowania regulaminow dyrektorzy naukowi dyscyplin ztoza do Rektora
wnioski 0 powotanie rad naukowych dyscyplin, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 4, oraz
0 powolanie swoich zastgpcow.

3. Z dniem powotania przez Rektora rad naukowych dyscyplin zgodnie z ust. 2 powyzej komisje
awansu naukowego powotane na mocy § 29 dotychczasowego statutu koncza dziatalnosé.
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§ 129. [Dostosowanie zakresow obowigzkow nauczycieli akademickich]
W terminie miesigca od dnia wej$cia w zycie niniejszego statutu Rektor dostosuje odpowiednio zakresy
obowiagzkdéw nauczycieli akademickich.
§ 130. [Katedry]
Wymogi dotyczace sktadu osobowego opisane w § 52 ust. 3 odno$nie do dziatajacych juz katedr musza
zosta¢ spetnione najpozniej do dnia 31 sierpnia 2022 r. Do tego czasu moga funkcjonowac¢ katedry
0 sktadzie osobowym zgodnym z przepisami dotychczasowego statutu.

§ 131. [Laboratoria]
W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego statutu dziekani przedstawia Rektorowi plan
podziatu laboratoriow na badawcze i dydaktyczne.

§ 132. [Postepowania w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego]

1. Z dniem powotania rad naukowych dyscyplin, o ktéorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 4, staja si¢ one
organami Politechniki Swigtokrzyskiej wiasciwymi w sprawach nadawania stopni naukowych. Do
momentu ich powotania organem wiasciwym do nadawania stopni naukowych pozostaje Senat.
Senat jest takze organem wiasciwym do nadawania stopni naukowych w przypadkach opisanych
w § 42 ust. 6.

2. Przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne i postepowania o nadanie tytutu profesora
wszczete i niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszego statutu sa przeprowadzane
odpowiednio na zasadach dotychczasowych zgodnie z Ustawg — Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.) z tym zastrzezeniem,
ze organami, o ktorych mowa w art. 28 ust. 4 ustawy, staja sie rady naukowe dyscyplin, o ktorych
mowa w § 14 ust. 2 pkt 4. Czynnosci wykonane dotychczas w ramach tych postgpowan przed innymi
organami pozostaja w mocy.

§ 133. [Studia doktoranckie]

1. Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w Politechnice w okresie od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia zakonczenia ich prowadzenia, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia
2024 r., sprawuje Rektor lub wyznaczony przez niego prorektor, ktory pelni funkcje kierowniczg
wiasciwg do spraw doktorantow stosownie do art. 23 ust. 5 ustawy.

2. Kierownicy studiow doktoranckich powotani na podstawie dotychczasowych przepisow petnia
swoja funkcje do dnia 31 grudnia 2023 r.

3. Rektor w drodze zarzadzenia podejmuje decyzj¢ o zaprzestaniu prowadzenia studiéw doktoranckich.

§ 134. [Wejscie w zycie]
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.
2. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu statut obowigzujacy dotychczas traci moc.
3. Wewngtrzne akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy Politechniki
i obowigzujace przed dniem 1 kwietnia 2021 r. zachowuja moc w zakresie niesprzecznym
z ustawg 1 nowym statutem, a w pozostatym zakresie tracg moc.

Za zgodno$¢: Rektor

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Koruba
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