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Zasady rekrutacji i wymagania wstepne dla Kandydatéw na studia Il stopnia
Zarzadzanie dla inzynieréw

Informacje ogdine

Na kierunek Zarzadzanie dla inZynierow przyjmowani sg absolwenci z tytutem zawodowym inzyniera
lub magistra inzyniera jednocze$nie posiadajgcy kompetencje i motywacje niezbedne do podjecia
studidw na tym kierunku, ktére beda weryfikowane podczas rozmowy rekrutacyjnej.

Rozmowa rekrutacyjna

Rozmowy rekrutacyjna odbywa sie w okresie sktadania dokumentéw w formie papierowej (terminy
okreslone harmonogramem rekrutacji: 1) rekrutacja podstawowa 22.07-29.07.2024, 2) rekrutacja
dodatkowa 20.09-27.09.2024).

Rozmowe rekrutacyjng przeprowadza dwuosobowa Komisja. Rozmowa polega na odpowiedzi na:

- dwa pytania problemowe, wylosowane z 20 pytan odnoszgcych sie do wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia studidéw na tym kierunku,

- jedno pytanie dotyczgce motywacji Kandydata.

Za odpowiedz na kazde pytanie Kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 4 punkty (facznie za rozmowe
mozna uzyskac 12 punktéw). Wykaz pytan przedstawia zatgcznik.

Kandydat przed przystgpieniem do rozmowy moze skorzysta¢ z materiatdw e-learningowych na
platformie Moodle, tj. kursu przygotowawczego Ekonomia i finanse oraz Zarzgdzanie (https://wzimk-
moodle.tu.kielce.pl/login/index.php). W celu zapoznania sie z materiatami nalezy zalogowa¢ sie do

platformy Moodle jako gos$¢ korzystajac z hasta: politechnika@start

W przypadku gdy Kandydat w trakcie rozmowy rekrutacyjnej nie osiggnie wystarczajacej liczby
punktéw uprawniajacej do przyjecia na studia (50% mozliwych punktéw), bedzie zobowigzany do
zrealizowania przed rozpoczeciem studiow dwéch kurséw e-learningowych na platformie Moodle, tj.
kursu  przygotowawczego Ekonomia i finanse oraz Zarzgdzanie  (https://wzimk-
moodle.tu.kielce.pl/login/index.php). W celu realizacji kurséw Komisja przekazuje Kandydatowi dane

do logowania do platformy Moodle.
Zwolnienia z rozmowy rekrutacyjnej

Z rozmowy kwalifikacyjnej sg zwolnieni kandydaci, ktorzy:

- ukonczyli studia | badz Il stopnia, studia podyplomowe badz kursy/szkolenia z zakresu:
ekonomii/zarzadzania/finanséw i rachunkowosci lub,

- prowadzg badz prowadezili dziatalno$¢ gospodarczg lub,

- pracuja/pracowali/odbywali staz/odbywali praktyke przez co najmniej 6-miesiecy na
stanowiskach pracy zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi/materialnymi/niematerialnymi lub
sprzedazg/marketingiem/negocjacjami.
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Komisja zwalania Kandydata z rozmowy rekrutacyjnej na podstawie przedtozonych przez Kandydata
dokumentdw (np. dyplomu badz swiadectwa ukoriczenia studiow/kurséw/szkolen; wyciggu z
CEiDG/KRS; zaswiadczenia od pracodawcy, umowy o prace).

Zatacznik. Wykaz pytan na rozmowe rekrutacyjna

MODULY: ekonomia, finanse, rachunkowos¢, metody iloSciowe w ekonomii i zarzadzaniu,
zarzadzanie, marketing, strategie przedsiebiorstw

1.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Prosze wskazaé kluczowe czynniki wptywajgce na popyt i podaz w gospodarce rynkowe;j.
Prosze oméwié, jak zmiany wybranego czynnika wptywajgcego na popyt i podaz w gospodarce
rynkowej mogg wptynac na rynek konkretnego produktu.

Prosze oméwic czym jest rGwnowaga na rynku pracy i jakie czynniki mogg jg zaktdcac.

Prosze wyjasnié jak przedsiebiorstwa mogg reagowac na brak rownowagi na rynku pracy, aby
minimalizowaé negatywne skutki dla swojej dziatalnosci.

Prosze wyjasnié istote systemu finansowego i wskaza¢ jego najwazniejsze funkcje.

Prosze omoéwic role bankéw w gospodarce rynkowe;.

Prosze wyjasni¢ na czym polega zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa.

Prosze scharakteryzowad wtasne i obce Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw.
Prosze omoéwic¢ wybrang funkcje rachunkowosci.

. Prosze wymienié i scharakteryzowaé elementy procesu zarzgdzania strategicznego.

. Prosze wyjasnié pojecie ,,otoczenie przedsiebiorstwa" oraz wymienic jego rodzaje.

. Prosze opisac proces zarzgdzania na przyktadzie sytuacji z zycia prywatnego lub zawodowego.
. Prosze opisac role zasobdéw ludzkich w sprawnym zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

. Prosze opowiedziec jak przebiega proces decyzyjny np. wyboru uczelni, czy kierunku. Na jakie

kryteria zwrdcit Pan/Pani uwage? Czy sg jakie$ metody naukowe, ktére pomagajg podejmowac
decyzje?

Prosze wymieni¢ kluczowe uwarunkowania zachowan nabywczych wspdtczesnych
konsumentow.

Prosze omoéwic¢ wybrane zasady marketingowe.

Czy etyka w zarzadzaniu jest wazna? Jak Pan//Pani mysli, z jakimi dylematami natury etycznej
spotyka sie w pracy menedzer?

Menedzer w organizacji petni role tacznika z otoczeniem zewnetrznym. Jak informacje, ktére
przekazuje na zewngatrz mogg wptynac na decyzje konsumentdow i na wizerunek
przedsiebiorstwa?

Prosze podac¢ definicje i przyktad modelu ekonometrycznego.

Prosze omoéwic na czym polega proces predykcji ekonometrycznej.

MODUL: motywacja Kandydata

1.

vk wnN

Co sktonito Pana/Pania do tego, zeby zdecydowac sie na podjecie studiow |l stopnia z zakresu
zarzadzania?

Jakie korzysci moze Panu/Pani przynies$¢ posiadanie wyksztatcenia z zakresu zarzadzania?
Jakie kompetencje z zakresu zarzadzania ludzmi juz Pan/Pani posiada?

Jak zamierza Pan/Pani pogodzi¢ zycie osobiste i prace ze studiowaniem?

Jakie sg Pana/Pani gtéwne obawy lub watpliwos$ci zwigzane z podjeciem decyzji o studiach Il
stopnia z zakresu zarzadzania?



