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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do bloku przedmiotów 
BLOK B – Zajęcia do wyboru z programu 
dyscypliny 

Status przedmiotu  Do wyboru 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie studiów - semestr Semestr III 

Wymagania wstępne - 
Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 
 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

Liczba godzin w semestrze 15 15    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
zna  obszary zarządzania publicznego oraz właściwe im modele 
i instrumenty zarządzania. 

K_W01 
K_W02 

W02 

ma wiedzę na temat ewolucji podejścia do działania organizacji 
publicznych; charakteryzuje najważniejsze koncepcje 
zarządzania  organizacjami publicznymi oraz wzywania z tym 
związane.  

K_W01 
K_W02 

Umiejętności U01 

potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania 
problemów natury zarządczej w organizacjach publicznych z 
zakresu: organizacji pracy, zarządzania zasobami ludzkimi, 
zarządzania jakością, komunikacji w celu wprowadzania 
nowych rozwiązań w tego typu organizacjach.  

K_U02 
K_U03 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
ma świadomość potrzeby aktualizowania wiedzy z zakresu 
zarządzania w organizacjach publicznych.  

K_K01 

K02 

potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i kreatywny; 
w trakcie rozwiązywania problemów natury zarządczej w 
organizacjach publicznych poszukuje rozwiązań 
innowacyjnych.  

K_K02 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Istota, cele i poziomy polityk publicznych 
Obszary zarządzania publicznego   
Modele i koncepcje zarządzania organizacjami publicznymi 
Koncepcja New Public Management  
Koncepcja Public Governance  
Wyzwania zarządzania w organizacjach publicznych 

ćwiczenia 

Studia przypadków: 
Organizacja pracy urzędu administracji publicznej  
Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej  
Systemy i narzędzia zarządzania jakością w administracji publicznej  
Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w organizacjach publicznych 
Innowacje w organizacjach publicznych  

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01      X 

W02      X 

U01      X 

K01      X 

K02      X 
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów w trakcie 
zaliczenia ustnego.  

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów z ćwiczeń 
rozwiązywanych na zajęciach.  

 
 
NAKŁAD PRACY DOKTORANTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie doktoranta Jednostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
15 15    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    h 

3.  Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 34 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

1,4 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 16 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 0,6 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze 
praktycznym 25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 1,0 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą doktoranta 50 h 

10. 
Punkty ECTS za moduł 
1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 

2 ECTS 
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