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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do bloku przedmiotow g;;?;l]l}n; Zajgcia do wyboru z programu
Status przedmiotu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie studiéw - semestr Semestr I11
Wymagania wstgpne -
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wyklad ¢wiczenia laboratorium projekt inne
Liczba godzin w semestrze 15 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria M Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
zna obszary zarzadzania publicznego oraz wlasciwe im modele K W0l
Wwol . ; _
i instrumenty zarzadzania. K W02
. ma wiedze na temat ewolucji podejscia do dziatania organizacji
Wiedza . . . . .
publicznych; charakteryzuje najwazniejsze koncepcje K W01
w02 ) L . . .
zarzadzania organizacjami publicznymi oraz wzywania z tym K W02
zwigzane.
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania
problemow natury zarzadczej w organizacjach publicznych z
. L L . . v K U002
Umiejetnosci uo1 zakresu: organizacji pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, -
Y o . K U03
zarzadzania jakoscig, komunikacji w celu wprowadzania -
nowych rozwigzan w tego typu organizacjach.
ma $§wiadomos$¢ potrzeby aktualizowania wiedzy z zakresu
K01 . T . K K01
zarzadzania w organizacjach publicznych. -
Kompetencje potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy i kreatywny;
spoteczne w trakcie rozwigzywania problemow natury zarzadczej w
K02 . . . . K K02
organizacjach publicznych poszukuje rozwigzan -
innowacyjnych.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -
. . Tre$ci programowe
zajec
Istota, cele i poziomy polityk publicznych
Obszary zarzadzania publicznego
wykdad Modele i koncepcje zarzadzania organizacjami publicznymi
y Koncepcja New Public Management
Koncepcja Public Governance
Wyzwania zarzadzania w organizacjach publicznych
Studia przypadkow:
Organizacja pracy urz¢du administracji publiczne;j
s . Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej
¢wiczenia . ) S, L " . .
Systemy i narzedzia zarzadzania jako$cig w administracji publiczne;j
Komunikacja wewngtrzna i zewngtrzna w organizacjach publicznych
Innowacje w organizacjach publicznych
METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody sprawdzania efektéw Kksztalcenia
efektu Egzamin Egzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wwo1 X
w02 X
uo1 X
K01 X
K02 X




FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . s .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktow w trakcie
wyktad zaliczenie z oceng ; .
zaliczenia ustnego.
. . . . Uzyskanie co najmniej 50% mozliwych punktow z ¢wiczen
¢wiczenia zaliczenie z oceng . e
rozwiagzywanych na zajgciach.

NAKLEAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obcigzenie doktoranta Jednostka
W C L P S
1. | Udziat w zajgciach zgodnie z planem studiow h
15 15

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela

3. . s 34 h
akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,4 ECTS
akademickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 16 h

6. Liczba punktéow E‘CTS3 ktéra doktorant uzyskuje 0,6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze

7. 25 h
praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

8. o 1,0 ECTS
w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obciagzenie praca doktoranta 50 h

10, Punkty ECTS za r-llodl?l. A 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obciqgzenia studenta
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