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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do bloku przedmiotow g;;(c);[()l]l;n; Zajecia do wyboru z programu
Status przedmiotu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zaje¢ Angielski
Usytuowanie w planie studidéw - semestr Semestr I11
Wymagania wstepne -
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wyklad ¢wiczenia laboratorium projekt inne
Liczba godzin w semestrze 15 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria M Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wspotczesne
WO01 | uwarunkowania oraz zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w K Wol
przedsigbiorstwach.
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i instrumenty
. WO02 | realizacji funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi w K Wol
Wiedza S —
przedsigbiorstwach.
rozumie wzrastajace znaczenie kapitatu ludzkiego we
wspotczesnych przedsigbiorstwach. Zna dylematy i wyzwania
w03 . . : ; ) K W01
zwiazane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w wymiarze
lokalnym, regionalnym i globalnym.
potrafi efektywnie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng do
. . X . F K U01
Uol1 analizy zmian zachodzacych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, -
. . . . K U02
identyfikowa¢ priorytetowe problemy do rozwigzania. -
Unmicjetnodci Uo2 potraﬁ 1den’tyﬁkov'vac }'stosovygc zrdznicowane metod i K U03
instrumentow realizacji funkcji personalnych. -
potrafi skutecznie porozumiewac si¢ rozwigzujac zlozone
uo03 problemy zarzadzania zasobami ludzkimi, ma umiejetnosé K U06
prezentowania i argumentowania.
rozumie potrzebe ustawicznego uzupetniania wiedzy z
zarzadzania zasobami ludzkimi, szczegodlnie w kontekscie
K01 e . , . . K K01
zmieniajacych si¢ uwarunkowan, potrafi dokonac krytycznej -
Kompetencje oceny dorobku z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
spoteczne potrafi myslec i dziata¢ w sposob kreatywny tworzac
K02 ’ . . ) : - K K02
propozycje zmian w systemie zarzadzania zasobami ludzkimi. -
ma $§wiadomos$¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
K03 AR . K KO03
etycznego zarzadzania i dziatania rzecz dobra publicznego. -
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -
. . Tresci programowe
zajec
Kapitat ludzki w ujgciu mikro- i makroekonomicznym - spojrzenie historyczne
1 wspoétczesne. Uwarunkowania gospodarowania zasobami ludzkim w przedsigbiorstwach.
System zarzadzania zasobami ludzkimi. Funkcje personalne. Rekrutacja i selekcja oraz
adaptacja pracownikow — metody i narzgdzia. Motywowanie w kontekscie zmian postaw
pracowniczych. Okresowe oceny pracownicze - metody, narzedzia, dylematy. Szkolenie i
wyktad . o . . S . ; L
rozwo6j pracownikoOw — wymiar organizacyjny i indywidualny. Mobbing, dyskryminacja,
nepotyzm —zagrozenia dla wspdtczesnych organizacji. Zarzadzanie zaufaniem w organizacji.
Psychospoteczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. Stres 1 wypalenie zawodowe —
deprecjacja kapitatu ludzkiego organizacji. Wspoétczesne wyzwania zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Proces rekrutacji i selekeji pracownikow - studium przypadku. Rozwigzywanie problemu
niskiej motywacji pracownikow - studium przypadku. Kryteria, metody oraz btedy w ocenianiu
. . okresowym pracownikow — studium przypadku. Zasady przeprowadzania rozmowy
¢wiczenia A , . ) o, .
oceniajacej. Ocena systemu szkolen — studium przypadku. Analiza czynnikéw wplywajacych
na przebieg kariery zawodowej - studium przypadku. Diagnoza dziatan mobbingowych i
skutkow mobbingu w wymiarze indywidualnym i organizacyjnym- studium przypadku.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

Wwo1 X
w02 X
Wwo03 X
Uol1 X
uo02 X
uo03 X
K01 X
K02 X
K03 X

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . s .
. . Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium
. . . . Poprawne rozwiazywanie w zespotach studiow przypadku, nastgpnie
¢wiczenia zaliczenie z oceng

prezentowanie rozwigzan na forum grupy i aktywny udziat w dyskusji.

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obciazenie doktoranta Jednostka
Y C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
15 15

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezpoSrednim udziale nauczyciela

3. . s 34 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora doktorant uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,4 ECTS
akademickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 16 h

6. Liczba punktéw E.CTSZ ktéra doktorant uzyskuje 0,6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze

7. 25 h
praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

8. o 1,0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obciagzenie praca doktoranta 50 h

10. Punkty ECTS za modutl 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obciqzenia studenta
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