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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do bloku przedmiotów 
BLOK B – Zajęcia do wyboru z programu 
dyscypliny 

Status przedmiotu  Do wyboru 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie studiów - semestr Semestr IV 
Wymagania wstępne Metodologia nauk o zarządzaniu i jakości,  

Egzamin (TAK/NIE) Nie 

Liczba punktów ECTS 2 
 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

Liczba godzin w semestrze 30     
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
dostrzega miejsce i znaczenie zarządzania wiedzą wśród nauk o 
zarządzaniu 

K_W02 

W02 zna metody, narzędzia, techniki zarządzania wiedzą 
K_W02 
K_W03 

W03 
zna dylematy gospodarki opartej na wiedzy, rozumie rolę 
wiedzy w rozwiązywaniu problemów współczesnej cywilizacji 

K_W02 

Umiejętności 

U01 
potrafi wykorzystywać nabytą wiedzę do formułowania i 
rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem wiedzą, 
potrafi wyszukiwać i wykorzystywać skutecznie informacje 

K_U01 

U02 
potrafi prognozować i analizować procesy związane z 
zarządzaniem wiedzą, stosować odpowiednie metody, w tym 
związane z wykorzystaniem technologii IT 

K_U02 

U03 
potrafi sprawnie komunikować się w oparciu o terminologię z 
zakresu zarządzania wiedzą, przygotowywać prezentacje 
dotyczące problemów z zakresu zarządzania wiedzą 

K_U06 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
potrafi w sposób krytyczny ocenić swoją wiedzę i umiejętności 
i ma świadomość potrzeby ciągłego doskonalenia zawodowego 
i rozwoju osobistego 

K_K02 

K02 

ma świadomość społecznej roli absolwenta szkoły doktorskiej; 
rozumie i odczuwa potrzebę zaangażowania się w kształcenie 
specjalistów w reprezentowanej dyscyplinie oraz innych 
działań na rzecz interesu publicznego, prowadzących do 
rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy 

K_K03 

K03 

ma świadomość ważności zachowywania się w sposób 
profesjonalny, prowadzenia działalności naukowej w sposób 
niezależny, przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym 
ochrony własności intelektualnej, tworzenia etosu środowiska 
naukowego i zawodowego 

K_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

• Pojęcie wiedzy. Istota wiedzy, rodzaje i cechy wiedzy, przydatność wiedzy w 
podejmowaniu decyzji. Wiedza organizacyjna. 

• Zasoby wiedzy, identyfikacja i lokalizowanie wiedzy w organizacji. Wpływ zasobów 
wiedzy na doskonalenie zarządzania.  

• Zarządzanie wiedzą i jego elementy: strategia wiedzy, strategia zarządzania wiedza, 
system zarządzania wiedzą. Obszary zarządzania wiedzą. Uwarunkowania zarządzania 
wiedzą.  

• Organizacja oparta na wiedzy, organizacja ucząca się, organizacja inteligentna. 
• Modele zarządzania wiedzą, rodzaje, istota, konstrukcja modeli i przydatność w 

zarządzaniu 
• Wybrane metody wyceny wiedzy. Relacje pomiędzy zarządzaniem wiedzą a innymi 

podsystemami zarządzania 
• Audyt wiedzy w organizacji i jego przydatność w optymalizacji zarządzania wiedzą 
• Miejsce wiedzy i zasobów niematerialnych w warunkach GOW  
• Relacja wiedza - kapitał intelektualny organizacji 
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METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01     X  

W02     X  

W03     X  

U01     X  

U02     X  

U03     X  

K01     X  

K02     X  

K03     X  

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną Pisemne sprawozdanie z realizacji wyznaczonego tematu 

 
NAKŁAD PRACY DOKTORANTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie doktoranta Jednostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
30     

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2     h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 32 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

1,3 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 18 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 0,7 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze 
praktycznym 0 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 0,0 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą doktoranta 50 h 

10. 
Punkty ECTS za moduł 
1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 

2 ECTS 

 



4 
 

LITERATURA 
 

1. G. Probst, S. Raub, K. Romhardt, Zarządzanie wiedza w organizacji, Oficyna Ekonomiczna Kraków 2002. 
2. Ch. Evans, Zarządzanie wiedza, PWE Warszawa 2005 
3. W. Grudzewski, I. Hejduk, Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie, Difin, Warszawa 2004 
4. Gruszczyńska-Malec G., Rutkowska M., Strategie zarządzania wiedzą. Modele teoretyczne i empiryczne, 

PWE Warszawa 2013 
 


