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USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Szkola Doktorska

Poziom ksztalcenia 111 stopien

Profil studiow Ogélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow Studia stacjonarne

Dyscyplina naukowa Nauki o zarzadzaniu i jakoSci
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do bloku przedmiotow g;;(c);[()lllgn; Zajgcia do wyboru z programu
Status przedmiotu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie studiéw - semestr Semestr IV
Wymagania wstgpne Metodologia nauk o zarzadzaniu i jako$ci,
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wyklad ¢wiczenia laboratorium projekt inne

Liczba godzin w semestrze 30




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Odniesienie do
Kategoria Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
wo1 dostrzega miej sce 1 znaczenie zarzadzania wiedza wsrdd nauk o K W02
zarzadzaniu -
. . oy L K W02
Wiedza W02 | zna metody, narzgdzia, techniki zarzadzania wiedza K W03
zna dylematy gospodarki opartej na wiedzy, rozumie rolg
w03 . . . , , . e K W02
wiedzy w rozwigzywaniu problemow wspolczesnej cywilizacji -
potrafi wykorzystywa¢ nabyta wiedz¢ do formulowania i
uo1 rozwiagzywania probleméw zwigzanych z zarzadzaniem wiedza, K U01
potrafi wyszukiwaé i wykorzystywaé skutecznie informacje
potrafi prognozowa¢ 1 analizowa¢ procesy zwigzane z
Umiejgtnosci uo2 zarzadzaniem wiedza, stosowaé¢ odpowiednie metody, w tym K U02
zwigzane z wykorzystaniem technologii IT
potrafi sprawnie komunikowa¢ si¢ w oparciu o terminologi¢ z
Uo3 zakresu zarzadzania wiedza, przygotowywal prezentacje K U06
dotyczace problemow z zakresu zarzadzania wiedza
potrafi w sposéb krytyczny oceni¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci
K01 i ma $wiadomo$¢ potrzeby ciagltego doskonalenia zawodowego K K02
i rozwoju osobistego
ma $§wiadomo$¢ spotecznej roli absolwenta szkoty doktorskiej;
rozumie i odczuwa potrzebg zaangazowania si¢ w ksztatcenie
Kompetencje K02 spc?cja!ist(')w w reprezentowanej. dyscyplinie oraz innych K K03
spoleczne dmalap na rzecz interesu publlczpego, prowadzacych do
rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy
ma $wiadomo$¢ wazno$ci zachowywania si¢ w sposob
profesjonalny, prowadzenia dziatalno$ci naukowej w sposob
K03 niezalezny, przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym K K04
ochrony wlasnosci intelektualnej, tworzenia etosu srodowiska
naukowego i zawodowego
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -,
i TreSci programowe
zajeé

* Pojecie wiedzy. Istota wiedzy, rodzaje i cechy wiedzy, przydatno$¢ wiedzy w
podejmowaniu decyzji. Wiedza organizacyjna.

e Zasoby wiedzy, identyfikacja i lokalizowanie wiedzy w organizacji. Wptyw zasobow
wiedzy na doskonalenie zarzadzania.

* Zarzadzanie wiedza i jego elementy: strategia wiedzy, strategia zarzadzania wiedza,
system zarzadzania wiedzg. Obszary zarzadzania wiedzg. Uwarunkowania zarzadzania
wiedza.

wyktad »  Organizacja oparta na wiedzy, organizacja uczaca si¢, organizacja inteligentna.

* Modele zarzadzania wiedza, rodzaje, istota, konstrukcja modeli i przydatno$¢ w
zarzadzaniu

*  Wybrane metody wyceny wiedzy. Relacje pomi¢dzy zarzadzaniem wiedza a innymi
podsystemami zarzadzania

*  Audyt wiedzy w organizacji i jego przydatno$¢ w optymalizacji zarzadzania wiedza
*  Miejsce wiedzy i zasobow niematerialnych w warunkach GOW
* Relacja wiedza - kapitat intelektualny organizacji




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu Egzamin Egzamin
ustny pisemny

Kolokwium

Projekt Sprawozdanie

Inne

Wwol1

o

w02

W03

uo1

uo02

uo3

K01

K02

K03
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . s .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z ocenag Pisemne sprawozdanie z realizacji wyznaczonego tematu

NAKLAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktéow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obciazenie doktoranta Jednostka
Y C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
30

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela

3. - 32 h
akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,3 ECTS
akademickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 18 h

6. Liczba punktéw E.CTSZ ktéra doktorant uzyskuje 0,7 ECTS
w ramach samodzielnej pracy

7 Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze 0 h

" | praktycznym

Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

8. g 0,0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obciazenie praca doktoranta 50 h

10. Punkty ECTS za modul 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obciqzenia studenta
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