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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do bloku przedmiotéw g;;?;l]l}n; Zajgcia do wyboru z programu
Status przedmiotu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie studiéw - semestr Semestr VI
Wymagania wstgpne -
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wyklad ¢wiczenia laboratorium projekt inne

Liczba godzin w semestrze 15

15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria M Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Ma wiedze na temat réznic kulturowych w spoteczenstwie. K W01
Ma wiedz¢ na temat problemow w organizacji wynikajacych z
Wiedza W02 | esmic kulturowych. K_wol
Wo3 Ma w;edz'e% na temat zarzadzania zespotem wielokulturowym w K W02
organizacji. -
Uol1 Potrafi zidentyfikowaé réznice kulturowe. K U001
Umicjetnosei U02 P'o.tra.lﬁ zidentyfikowa¢ problemy w organizacji wynikajace z K_U01
r6znic kulturowych.
uo03 Potrafi okres$li¢ wymiary kultur narodowych. K U01
. KO1 P(?traﬁ prawidtowo komunikowa¢ si¢ w zespole K K02
Kompetencje wielokulturowym. -
spoteczne K02 Zna zgsad'}.l kierowania zespotem wielokulturowym w K K04
organizacji. -
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -
. . Tresci programowe
zajec
Wprowadzenie do wymiaréw kultury. Réznice kulturowe i dylematy wielokulturowosci.
wyklad Migracja, asymilacja i integracja. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. Problemy w
Y organizacji wynikajace z roznic kulturowych. Kompetencje menedzerow w organizacji
wielokulturowej. Zarzadzanie zespotem wielokulturowym w organizacji.
Kultura organizacyjna. Wymiary kultur narodowych. Komunikacja w srodowisku
. wielokulturowym. Trening komunikacji miedzykulturowe;j. Etykieta w relacjach
projekt . . : , : . . .
miedzynarodowych. Szanse i wyzwania spoteczenstwa wielokulturowego. Relacje w biznesie
mie¢dzynarodowym.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wo1 X X
w02 X X
Wwo03 X X
Uol1 X X
uo2 X X
uo03 X X
K01 X X
K02 X X
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA
FZ(;?;lc,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
wyktad zaliczenie z oceng Prawidtowa odpowiedz pisemna lub ustna.
projekt zaliczenie z ocena I;Arkzt};%t,)rtl(())\;véagi:dlzg;jseg;l;c}? zadany przez prowadzacego temat.
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NAKLEAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obcigzenie doktoranta Jednostka
W C L P
1. | Udziat w zajgciach zgodnie z planem studiow h
15 15
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. . 34 h
akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,4 ECTS
akademickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 16 h
6. Liczba punktow E‘CTS3 ktora doktorant uzyskuje 0,6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze
7. 25 h
praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje
8. o 1,0 ECTS
w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca doktoranta 50 h
10, Punkty ECTS za I-nodl?l. A 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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