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Przynaleznos$¢ do bloku przedmiotéw g;;?;l]l}n; Zajgcia do wyboru z programu
Status przedmiotu Do wyboru
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie studiow - semestr Semestr 1V
Wymagania wstgpne -
Egzamin (TAK/NIE) Nie
Liczba punktow ECTS 2
Forma prowadzenia zajeé wyklad ¢wiczenia laboratorium projekt inne

Liczba godzin w semestrze 15

15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria M Efekty ksztalcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Studenci zdobgda gleboka wiedze na temat teoretycznych
aspektow transformacji cyfrowej, w tym jej definicji, modeli
Wwo1 . . A K W02
dojrzatosci, cyfrowych modeli biznesowych oraz wptywu -
Wiedza transformacji cyfrowej na zarzadzanie i jakos¢.
Zrozumienie kluczowych technologii napedzajacych
W02 | transformacj¢ cyfrowa i ich zastosowania w roznych K W01
kontekstach biznesowych.
Rozwoj umiejetnosci krytycznego myslenia w kontekscie
uo1 ! : S K U02
oceny strategii cyfrowych i modeli biznesowych. -
Umiejetno$¢ praktycznego zastosowania teoretycznej wiedzy w
. S - . . K U04
uo02 projektowaniu i implementacji transformacji cyfrowej w K U083
Umiejgtnosci organizacji. -
Zdolno$¢ do analizowania przyktadow zastosowania
transformacji cyfrowej w praktyce, identyfikacji kluczowych
uo3 i . S . . . K U03
czynnikow sukcesu i porazki, identyfikacja luk i potencjalnych -
wyzwan badawczych.
KO1 Rozumleme'wyzwan etycznych i spotecznych zwigzanych z K K04
transformacja cyfrowa. -
Kompetencje Rozumie potrzebe $ledzenie i analizowania najnowszych
spoteczne osiagnie¢ zwigzanych z transformacja cyfrowa, w tym
K02 . . Ce K-KO01
kluczowych technologii napgdzajacych zmiang i metodyk
zarzadzania strategicznego transformacja cyfrowa.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma -
. . Tresci programowe
zajec
Definicja i zakres transformacji cyfrowej. Teorie zarzadzania stosowane w transformacji
Kad cyfrowej. Technologie napgdzajace transformacje cyfrowa. Modele dojrzatosci cyfrowe;.
Wy Cyfrowe strategie i modele biznesowe. Projektowanie strategii cyfrowych. Pomiary i ocena
skutecznosci transformacji cyfrowej. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna w erze cyfrowe;.
Zadanie projektowe polega na opracowaniu w zespole mapy drogowej transformacji cyfrowe;j
. w wybranej organizacji wg. metodyki zaproponowanej przez prowadzacego. Zajecia
projekt . P S , SR .
prowadzone w formie warsztatéw i konsultacji projektowych. Na zakonczenie zaje¢ prezentacja
i obrona projektu.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

WOl X

w02 X

Uol1 X

uo02 X

uo3 X

K01 X X

K02 X X




FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . A .
. . Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Test, uzyskanie 50% punktoéw.
projekt zaliczenie z ocena Ocena projektu (koncepcja, realizacja, raport koncowy, prezentacja)

NAKEAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obcigzenie doktoranta Jednostka
W C L P S
1. | Udziat w zajgciach zgodnie z planem studiow h
15 15

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela

3. . s 34 h
akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,4 ECTS
akademickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 16 h

6. Liczba punktéw E‘CTSZ ktéra doktorant uzyskuje 0,6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze

7. 25 h
praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

8. o 1,0 ECTS
w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obciazenie praca doktoranta 50 h

10, Punkty ECTS za I-nodl?l. A 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta

LITERATURA

Wybrane artykuty i case studies dotyczace transformacji cyfrowe;j

Materiaty multimedialne i interaktywne
Publikacje zwarte

(np. Webinary, podcasty)




