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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do bloku przedmiotów BLOK A – Zajęcia wspólne dla całej SzD.  

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie studiów - semestr Semestr I 
Wymagania wstępne - 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 2 
 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

Liczba godzin w semestrze 15     
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 
W01 

ma wiedzę na temat miejsca nauk o zarządzaniu i jakości w 
systemie nauk społecznych oraz ich tożsamości 
instytucjonalnej, funkcjonalnej oraz rezultatowej; 
charakteryzuje twierdzenia i paradygmaty właściwe naukom o 
zarządzaniu i jakości.  

K_W01 
K_W02 

W02 
zna metody, techniki i narzędzia badawcze właściwe dla nauk o 
zarządzaniu i jakości. 

K_W03 
K_W04 

Umiejętności U01 

potrafi sformułować problem badawczy właściwy dla nauk o 
zarządzaniu i jakości, dokonać jego konceptualizacji oraz 
rozwiązać go za pomocą odpowiednich  metod i narzędzi 
badawczych. 

K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U04 
K_U05 
K_U08 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
ma świadomość konieczności podnoszenia kompetencji z 
zakresu metodologii badań naukowych w związku z postępem 
społecznym i gospodarczym. 

K_K01 

K02 
ma świadomość konieczności etycznego postępowania w 
trakcie prowadzenia badań z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości.  

K_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Tożsamość nauk o zarządzaniu i jakości 
Subdyscypliny w naukach o zarządzaniu i jakości 
Twierdzenia, paradygmaty i teorie nauk o zarządzaniu i jakości  
Dualizm epistemologiczny w zarządzaniu 
Związek nauk o zarządzaniu i jakości z praktyką 
Metody i techniki badawcze w naukach o zarządzaniu i jakości 
Etyka badawcza w naukach o zarządzaniu i jakości 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01 X     X 

W02 X     X 

U01 X     X 

K01 X     X 

K02 X     X 

 
 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Uzyskanie co najmniej 50% możliwych punktów w trakcie 
egzaminu  ustnego. 
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NAKŁAD PRACY DOKTORANTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie doktoranta Jednostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
15     

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2     h 

3.  Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 17 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

0,7 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 33 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 1,3 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze 
praktycznym 0 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 0,0 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą doktoranta 50 h 

10. 
Punkty ECTS za moduł 
1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 

2 ECTS 
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