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Przynaleznos¢ do bloku przedmiotow BLOK A - Zajecia wspélne dla calej SzD.
Status przedmiotu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
Usytuowanie w planie studiow - semestr Semestr I
Wymagania wstgpne -
Egzamin (TAK/NIE) Tak
Liczba punktow ECTS 3
Forma prowadzenia zajeé wyklad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne
Liczba godzin w semestrze 15 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Wiedza

w0l

Ma zaawansowang wiedzg o charakterze podstawowym z
zakresu problematyki zarzadzania wspotczesnym
przedsigbiorstwem.

K_Wol

w02

Ma wiedze dotyczaca pozyskiwania i prowadzenia badan
dotyczacych zmiennosci otoczenia wspotczesnych organizacji.

K_W04

w03

Ma wiedze dotyczaca wspotczesnych zasad zarzadzania.

K_ WOl

Umiejetnosci

uo1

Umie efektywnie pozyskiwac¢ informacje zwigzane ze
wspotczesnymi uwarunkowaniami funkcjonowania i
zarzadzania przedsiebiorstwami.

K_U01

uo02

Potrafi dostrzegaé problemy zwigzane ze zmienno$cia
otoczenia i zastosowac¢ metody doskonalenia zarzadzania.

K_U03

uo02

Potrafi definiowa¢ nowoczesne trendy w zarzadzaniu.

K_U04

Kompetencje
spoteczne

K01

potrafi mysle¢ i dziataé w sposob przedsigbiorczy kreujac nowe
rozwigzania biznesowe.

K_K02

K02

ma §wiadomo$¢ waznos$ci zachowywania si¢ w sposob zgody z
etyka zarzadzania wspotczesnym biznesem.

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajel

Tre$ci programowe

wyktad

Perspektywa regulacyjno-formalna nauk o zarzadzaniu. Nauki o zarzadzaniu z perspektywy
paradygmatéw dyscypliny. Nowe warunki funkcjonowania biznesu. Wptyw zmienno$ci
otoczenia na rozwoj wspotczesnych przedsiebiorstw (otoczenie VUCA, VUCA Prime, BANI,
SPAM’u). Globalizacja i internacjonalizacja dziatalno$ci gospodarczej; istota glokalizacji.
Sukces przedsigbiorstwa i metody jego pomiaru. Znaczenie warto$ci w procesie zarzadzania.
Wspolczesne zasady prowadzenia biznesu i zarzadzania korporacjami transnarodowymi.
Wartos¢ i sieci warto$ci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Wybory strategiczne
przedsigbiorstw. Doskonalenie proceséw odnowy strategicznej i innowacji przedsigbiorstw.
Zarzadzanie przedsi¢biorstwem w gospodarce cyfrowe;j i post-cyfrowej. Model biznesu jako
instrument zarzadzania strategicznego przedsi¢biorstwem. Moralny i etyczny kontekst
wspolczesnego biznesu (zasady etyki, ochrona warto$ci §rodowiska, tad korporacyjny).

¢wiczenia

Opracowanie Balanced Scorecard dla wybranego przedsigbiorstwa. Wskazanie krytycznych
czynnikow ksztattowania i rozwoju przedsigbiorstwa. Okreslenie wewngtrznych i zewnetrznych
korzysci skali dla przedsigbiorstwa. Zaprojektowanie modelu automatyzacji i/lub robotyzacji
procesdéw biznesowych/produkcyjnych wspodiczesnej organizacji. Projektowanie modelu
biznesu dla wybranego przedsigbiorstwa z uwzglednieniem wyborow strategicznych, sieci
warto$ci, tworzenia i zatrzymywania wartosci.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

Wwol1 X X
w02 X X
Wwo03 X X
uo1 X
uo02 X
uo3 X




K01 X X

K02 X X

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA

For:m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium koncowego.

Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z zadan realizowanych
podczas zajg¢¢ oraz pisemnego opracowania modelu biznesu i
¢wiczenia zaliczenie z ocenag zarzadzania przedsigbiorstwem w hiper-dynamicznym otoczeniu.
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z prezentacji
opracowania poszczegolnych zadan realizowanych podczas zajec.

NAKLEAD PRACY DOKTORANTA

Bilans punktow ECTS
Lp. Rodzaj aktywnosci Obcigzenie doktoranta Jednostka
W C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
15 15

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezpoSrednim udziale nauczyciela

3. . s 34 h
akademickiego
Liczba punktéow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,4 ECTS
akademickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 41 h

6. Liczba punktow E.CTS3 ktora doktorant uzyskuje 1.6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze

7. 38 h
praktycznym
Liczba punktéow ECTS, ktéra doktorant uzyskuje

8. g 1,5 ECTS
w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obciazenie praca doktoranta 75 h

10. Punkty ECTS za modul 3 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obciqzenia studenta
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