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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do bloku przedmiotów BLOK A – Zajęcia wspólne dla całej SzD.  

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie studiów - semestr Semestr I 
Wymagania wstępne - 

Egzamin (TAK/NIE) Tak 

Liczba punktów ECTS 3 
 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

Liczba godzin w semestrze 15 15    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Ma zaawansowaną wiedzę o charakterze podstawowym z 
zakresu problematyki zarządzania współczesnym 
przedsiębiorstwem. 

K_W01 

W02 
Ma wiedzę dotyczącą pozyskiwania i prowadzenia badań 
dotyczących zmienności otoczenia współczesnych organizacji. 

K_W04 

W03 Ma wiedzę dotyczącą współczesnych zasad zarządzania. K_W01 

Umiejętności 

U01 
Umie efektywnie pozyskiwać informacje związane ze 
współczesnymi uwarunkowaniami funkcjonowania i 
zarządzania przedsiębiorstwami.    

K_U01 

U02 
Potrafi dostrzegać problemy związane ze zmiennością 
otoczenia i zastosować metody doskonalenia zarządzania. 

K_U03 

U02 Potrafi definiować nowoczesne trendy w zarządzaniu.  K_U04 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy kreując nowe 
rozwiązania biznesowe. 

K_K02 

K02 
ma świadomość ważności zachowywania się w sposób zgody z 
etyką zarządzania współczesnym biznesem. 

K_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Perspektywa regulacyjno-formalna nauk o zarządzaniu. Nauki o zarządzaniu z perspektywy 
paradygmatów dyscypliny. Nowe warunki funkcjonowania biznesu. Wpływ zmienności 
otoczenia na rozwój współczesnych przedsiębiorstw (otoczenie VUCA, VUCA Prime, BANI, 
SPAM’u). Globalizacja i internacjonalizacja działalności gospodarczej; istota glokalizacji. 
Sukces przedsiębiorstwa i metody jego pomiaru. Znaczenie wartości w procesie zarządzania.  
Współczesne zasady prowadzenia biznesu i zarzadzania korporacjami transnarodowymi. 
Wartość i sieci wartości w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Wybory strategiczne 
przedsiębiorstw. Doskonalenie procesów odnowy strategicznej i innowacji przedsiębiorstw.  
Zarządzanie przedsiębiorstwem w gospodarce cyfrowej i post-cyfrowej. Model biznesu jako 
instrument zarządzania strategicznego przedsiębiorstwem. Moralny i etyczny kontekst 
współczesnego biznesu (zasady etyki, ochrona wartości środowiska, ład korporacyjny).  

ćwiczenia 

Opracowanie Balanced Scorecard dla wybranego przedsiębiorstwa. Wskazanie krytycznych 
czynników kształtowania i rozwoju przedsiębiorstwa. Określenie wewnętrznych i zewnętrznych 
korzyści skali dla przedsiębiorstwa.  Zaprojektowanie modelu automatyzacji i/lub robotyzacji 
procesów biznesowych/produkcyjnych współczesnej organizacji. Projektowanie modelu 
biznesu dla wybranego przedsiębiorstwa z uwzględnieniem wyborów strategicznych, sieci 
wartości, tworzenia i zatrzymywania wartości. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia  

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01   X   X 

W02   X   X 

W03   X   X 

U01      X 

U02      X 

U03      X 
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K01   X   X 

K02   X   X 

 
 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium końcowego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 

Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z zadań realizowanych 
podczas zajęć oraz pisemnego opracowania modelu biznesu i 
zarządzania przedsiębiorstwem w hiper-dynamicznym otoczeniu. 
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z prezentacji 
opracowania poszczególnych zadań realizowanych podczas zajęć.   

 
 
NAKŁAD PRACY DOKTORANTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie doktoranta Jednostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
15 15    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 34 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

1,4 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy doktoranta 41 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 1,6 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze 
praktycznym 38 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą doktorant uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 1,5 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą doktoranta 75 h 

10. 
Punkty ECTS za moduł 
1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 

3 ECTS 
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