Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 114/22
z dnia 22 grudnia 2022 r.

Regulamin
okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Politechnice Swietokrzyskiej

(Tekst jednolity Regulaminu przyjetego Zarzgdzeniem Rektora Nr 71/18
uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone Zarzqdzeniami 112/21 i 114/22 obowigzujgcy od dnia 1 stycznia 2023 r.)

§ 1.1. Podstawe prawna dokonywanej oceny okresowej stanowi art. 128 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Politechnice Swietokrzyskie;,
2) ustawie - rozumie si¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce.

§ 2.1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w Politechnice Swietokrzyskiej, z wyjatkiem
rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlno$ci w zakresie wykonywania obowigzkow
nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym — w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow lub
uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym — w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej lub uczestniczenia
w ksztalceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
ksztatcenia i wychowywania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw
oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowe;.
2. Ocenie okresowej nie podlega nauczyciel akademicki, ktéry w okresie podlegajacym ocenie
byt zatrudniony w Uczelni przez okres krétszy niz 12 miesigcy. Postanowienie zdania

poprzedzajacego nie znajduje zastosowania do oceny dokonywanej na wniosek rektora.

§ 3. 1. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata i nie czg¢$ciej niz raz na

dwa lata lub na wniosek rektora.
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2. Prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektorzy naukowi dyscyplin podlegaja ocenie
w ostatnim roku sprawowania funkcji, a kolejnej ocenie nie wczesniej niz w trzecim roku po
zakonczeniu sprawowania funkcji, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Rektor podlega ocenie nie wczesniej niz w trzecim roku po zakonczeniu sprawowania
funkcji, z zastrzezeniem ust. 1.

4. Oceny nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem wynikajacym z ust. 5, dokonuje dziekan
po zasiggnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej (wymdg zasiggnig¢cia opinii nie
dotyczy oceny prodziekanow i dyrektorow naukowych dyscyplin), a w przypadku prorektorow,
dziekanow — rektor.

5. Oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce ogolnouczelnianej dokonuje
kierujacy danym pionem po zasig¢gnig¢ciu opinii kierownika jednostki. Przepisy Regulaminu
i zalgcznikow do niego dotyczace procedury oceny przez dziekandéw stosuje si¢ odpowiednio.
Ilekro¢ w Regulaminie lub zatacznikach do niego uzyte jest pojecie ,,dziekan” jako podmiotu
dokonujacego oceny, rozumie si¢ pod nim réwniez kierujacego danym pionem w przypadku

oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce ogolnouczelniane;.

§ 4. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Tabela kryteriow 1 punktacji dla
poszczegodlnych grup pracownikow 1 stanowisk oraz osob sprawujacych funkcje dziekanow,
prodziekanoéw, prorektorow i dyrektoréw naukowych dyscyplin - stanowig odpowiednio

formularze Nr 2i 3.

§ 5. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 6. Podstaw¢ merytoryczng oceny stanowi:

1) przedtozony przez nauczyciela akademickiego, catoksztalt osiggnig¢ naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych za oceniany okres zawarty w Kartotece osiggnie¢
nauczyciela akademickiego, zwanej dalej Kartotekg — formularz Nr 1,

2) opinia odpowiednio - kierownika jednostki organizacyjnej, dziekana lub rektora —
0 poszczegolnych rodzajach dziatalnosci przedstawionych w Kartotece - formularz
Nr2i3

3) wyniki anonimowej ankiety stanowigcej opini¢ studentow i doktorantow
uczestniczacych w zajgciach prowadzonych przez oceniang osobg w ocenianym okresie

oraz wyniki hospitacji zajec.

Strona2z4



§ 7. Rozpoczecie procedury oceny oglasza Rektor 1 ustala harmonogram dla realizacji

poszczegolnych czynnos$ci zwigzanych z przebiegiem oceny okresowej.

§ 8. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas

tej nieobecnosci.

§ 9. W sposob przyjety w Uczelni, dziekani informujg pracownikow o rozpoczeciu procedury
oceny okresowej oraz terminach realizacji poszczegdlnych czynnoSci w jej przebiegu

wynikajacych z harmonogramu.

§ 10. 1. W Kartotece osiagni¢¢ nauczyciel akademicki zamieszcza wytacznie udokumentowane
prace i osiagnie¢cia i jedynie za okres objety ocena. Na zyczenie kierownika jednostki, dziekana
lub rektora pracownik jest obowigzany przedstawi¢ dokumentacje dotyczaca wskazanych
osiagnie¢ 1 prac.
2. W terminie okreslonym w harmonogramie nauczyciel akademicki sktada wypetniony
i podpisany formularz Kartoteki kierownikowi jednostki organizacyjnej. Kierownicy jednostek
organizacyjnych sktadaja swoje Kartoteki bezposrednio dziekanowi.
3. Kierownik jednostki wypelnia formularz Nr 2, zaznacza w tabeli swoja opini¢
0 poszczego6lnych rodzajach osiggnie¢ pracownika wykazanych w Kartotece, stosujac w tabeli
zbiorczej skale przyjeta dla oceny okresowe;.
4. Kartoteke osiagni¢¢ oraz wypeklniony i podpisany formularz Nr 2 kierownik jednostki
przekazuje dziekanowi.
5. Dziekan na formularzu Nr 2 przyznaje punkty w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci
nauczyciela akademickiego wykazanych w Kartotece. Nastgpnie dziekan wpisuje sumaryczng
liczbe punktdw i na jej podstawie wpisuje oceng:

1) 0-39 pkt — ocena negatywna,

2) 40-100 pkt — ocena pozytywna,
oraz formutuje wnioski koncowe wynikajace z przeprowadzonej oceny.
6. Dziekan przekazuje ocenianemu pracownikowi i jego kierownikowi kopi¢ oceny
na formularzu Nr 2. Przyjecie oceny do wiadomosci pracownik potwierdza ztozeniem podpisu

na oryginale oceny.
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7. Oryginaty dokumentéw oceny, tj. Kartotek¢ wraz z formularzem Nr 2 dziekan

przekazuje do Dzialu Kadrowo-Ptacowego.

§ 11. 1. W przypadku nieztozenia Kartoteki w terminie bez waznych powodow przedtozonych
przez pracownika na piSmie i uznanych przez dziekana za wystarczajgce, dziekan wypetnia
formularz Nr 2, wpisujac oceng negatywna.

2. W przypadku uznania wyjasnien za wystarczajace dziekan wyznacza pracownikowi na
piSmie, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, nowy termin do zlozenia

Kartoteki osiggni¢¢. Pozostate terminy zwigzane z oceng okresowa stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora. Odwotanie pracownik
sktada na pis$mie wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem, w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od daty otrzymania oceny. Rektor rozpatruje odwotania w terminie 30 dni. O swojej decyzji

rektor informuje zainteresowanego na pis$mie.

§ 13. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie oceny okresowej zobowigzane sa do

zapewnienia poufnosci wszelkich danych zwigzanych z ocena.

§ 14. Wzory formularzy stanowia integralng czes¢ Regulaminu i nie mogg by¢ modyfikowane

w zakresie tre$ci.

§ 15. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sg zarzagdzeniem Rektora.

§ 16. Uchylony

Za zgodnos¢é: Rektor

Prof. dr hab. inz Zbigniew Koruba
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