Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Rektora PSk
Nr 47/23 z dnia 5 kwietnia 2023 r.

Regulamin wyjazdow zagranicznych

[Przedmiot regulacji]
§ 1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad:

1) odbywania zagranicznych podrézy stuzbowych przez pracownikéw PSk;

2) realizacji wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich PSk w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

3) realizacji zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych przez pracownikéw PSk
niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) wyjazdéw zagranicznych studentéw i doktorantow PSk;

5) wyjazdow zagranicznych os6b niebedacych czlonkami wspélnoty PSk,
W szczegblnosci pracownikow, studentéw i1 doktorantdw innych Uczelni lub
jednostek naukowych, ktéorzy na mocy odrgbnych przepisow, uméw lub
realizowanych przez Uczelni¢ lub z jej udziatem projektéw, maja prawo do wyjazdu
zagranicznego na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem,;

6) ustalania naleznosci przystugujacych z tytulu zagranicznej podrézy stuzbowe;.

[Podstawy prawne i definicje]
§ 2.1. Podstawy prawne Regulaminu stanowia:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2022 ., poz. 574 ze zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
W sprawie  nalezno$ci  przyslugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
W panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167 ze zm.), zwany dalej Rozporzadzeniem;

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1 motorowerow
niebgdacych wiasnos$cig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r., nr 27, poz. 271, ze zm.);

5) Regulamin pracy Politechniki Swietokrzyskiej wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora Nr 51/19 z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Pracy
Politechniki Swietokrzyskiej, ze zm., zwany dalej Regulaminem pracy PSk;

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Uczelni —nalezy przez to rozumieé Politechnike Swietokrzyska;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Politechnice
Swictokrzyskiej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé¢ osobe kierujaca dang
jednostka organizacyjna, lub zespotem pracownikéw, uprawniong do wydawania
biezacych polecen dotyczacych pracy;

kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ prorektora,
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, upowaznionego przez rektora do
kierowania pracownikow, studentow lub doktorantéw za granice;

doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ doktoranta ksztalcgcego sie w ramach
studiow doktoranckich lub w Szkole doktorskiej Politechniki Swigtokrzyskiej;
studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta studiow I lub Il stopnia studiow
w Politechnice Swictokrzyskiej;

wyjezdzajacym — nalezy przez to rozumieé pracownika, studenta, doktoranta PSk
lub inng osobe spoza wspdlnoty PSk odbywajaca wyjazd na zasadach niniejszego
Regulaminu;

podrézy lub wyjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ podrdz lub wyjazd zagraniczny;
DRKNiIWM — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Rozwoju Kadry Naukowej
i Wspotpracy Migdzynarodowej, jednostke organizacyjng Uczelni odpowiedzialng
za sprawy formalno-organizacyjne zwigzane z podrézami lub wyjazdami
zagranicznymi.

[Ogélne zasady wyjazdéw zagranicznych]

§ 3. Regulamin ma zastosowanie do:

1)

2)

podrozy stuzbowych pracownikow Uczelni, realizowanych na podstawie polecenia

stuzbowego, W szczegdlnosci w celu:

a) udziatu w spotkaniu w celu reprezentowania Uczelni,

b) udziatu w spotkaniu roboczym,

€) udziatu konsultacjach, uzgodnieniach, itp.,

d) udziatu w pracach komisji, komitetu, itp.,

e) odbycia wizyty studyjnej, monitoringowej w uczelni zagranicznej lub innej
jednostce naukowej, badawczej,

f) udziatu w konferencji w celu wygloszenia referatu, zaprezentowania artykutu,

g) wykonywania innych =zadan niezb¢ednych do realizacji ustawowych,
statutowych, projektowych badz umownych celéw Uczelni;

wyjazdoéw nauczycieli akademickich realizowanych na podstawie skierowan za

granice W celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych, w szczegdlnosci

w celu:

a) odbycia stazu dydaktycznego,

b) realizacji badan naukowych, w tym odbycia stazu naukowego, uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych,

c) prowadzenia dydaktyki,

d) uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych

z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j,
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e) odbycia ksztalcenia, w tym uczestnictwa w szkoleniu zagranicznym,
warsztatach, ¢wiczeniach, kursach lub szkole letniej,

h) podjecia innego rodzaju aktywnos$ci na polu naukowym, dydaktycznym lub
szkoleniowym w celu realizacji ustawowych, statutowych, projektowych badz
umownych celow Uczelni,

3) wyjazdow pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na podstawie
skierowan za granic¢ w celach szkoleniowych, w szczegdlnosci w celu:

a) odbycia szkolenia lub stazu,

b) uczestnictwa w kursie podnoszacym kwalifikacje zawodowe,

C) podjecia innego rodzaju aktywnosci na polu szkolenia lub podnoszenia
kompetencji zawodowych w celu realizacji ustawowych, statutowych,
projektowych badz umownych celéw Uczelni;

4) wyjazdow studentow i doktorantow Uczelni oraz osob niebedacych pracownikami
Uczelni, o ktorych mowa w § 1 pkt 5, na podstawie skierowan za granice w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych, w szczegolnosci w celu:

a) realizacji stazu dydaktycznego,

b) realizacji stazu naukowego,

c) odbycia szkolenia, kursu,

d) uczestnictwa w warsztatach,

e) odbycia czeSci studiow za granicg, w tym w ramach programéw wymiany
akademickiej Erasmus+ i CEEPUS,

f) odbycia zagranicznych praktyk zawodowych, w tym w ramach programéw
wymiany akademickiej Erasmus+ i CEEPUS,

g) udzialu w konkursach i zawodach - reprezentujac Uczelnig,

h) uczestnictwa w konferencjach,

I) uczestnictwa w wymianie akademickiej, innej niz wymienionej w lit. e-f,

J) podjecia innego rodzaju aktywnosci w celu realizacji ustawowych, statutowych,

projektowych badz umownych celow Uczelni.

[Procedura wyjazdowa]
§ 4.1. Wyjezdzajacy zgodnie z wzorami okreslonymi w:
1) zataczniku nr 1 do Regulaminu — ,Wniosek - Polecenie wyjazdu stuzbowego za
granic¢” - dla podrézy stuzbowej realizowanej na podstawie polecenia;
2) zalaczniku nr 2 do Regulaminu — ,,Wniosek - Skierowanie na wyjazd za granice”
- dla pozostatych wyjazdow realizowanych na podstawie skierowania
odpowiednio wypetnia wiasciwy dla niego wniosek wyjazdowy.
2. We wniosku nalezy okresli¢ cel wyjazdu wraz z krotkim uzasadnieniem lub zatgczy¢

zaproszenie albo inny dokument potwierdzajacy uzasadnienie wyjazdu.
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3. Wyjazd na konferencj¢ nastepuje wytacznie w celu wygloszenia referatu. Do wniosku
nalezy zatgczy¢ abstrakt lub wydruk artykutu naukowego wraz z potwierdzeniem jego przyjecia
na konferencje, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu. Wyjazd na konferencje
wymaga akceptacji Dyrektora naukowego dyscypliny. W przypadku wspotautorstwa artykutu
naukowego przyjetego do wygtoszenia na konferencji, zgod¢ na wyjazd stuzbowy otrzymuje
tylko jeden ze wspotautorow. Wyjazd stuzbowy obejmuje okres trwania konferencji oraz
najkrotszy czas dojazdu, tj. bezposrednio przed konferencjg i po konferencji.

4. Warunkiem koniecznym, aby wniosek byl procedowany jest wskazanie zrdodia
finansowania wyjazdu oraz uzyskanie zgody dysponenta srodkéw na ich wykorzystanie celem
pokrycia kosztow realizacji wyjazdu.

5. W przypadku wyjazdu realizowanego w ramach projektu finansowego ze zrddet
zewngtrznych, konieczne jest uzyskanie kwalifikacji na wyjazd w ramach prowadzonej
rekrutacji, co powinno by¢ potwierdzone na wniosku przez osoby odpowiedzialne za
przedmiotowy projekt.

6. Whniosek wyjazdowy powinien by¢ zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego
(W przypadku  pracownikéw  PSk), i  odpowiednio  Rektora/Prorektora/Dziekana
Wydziatu/Dyrektora naukowego dyscypliny/Kanclerza (nie dotyczy pracownikow, ktorych
bezposrednim przetozonym jest Rektor), a nastepnie przekazany do DRKNiIWM nie p6zniej
niz w terminie 14 dni przed data planowanego wyjazdu zagranicznego lub odpowiednio
wczesniej jezeli wyjazd dotyczy kraju, w ktorym obowigzuja procedury wizowe lub
konieczno$¢ uzyskania innych pozwolen na wjazd. Sktadajac wniosek nalezy uwzglednic¢ okres
oczekiwania na stosowne pozwolenia.

7. W przypadku konieczno$ci dokonania optat przelewem przez Uczelni¢ (np. oplaty
konferencyjnej, optaty za udziat w szkoleniu, itp.) wniosek wyjazdowy powinien by¢ ztozony
do DRKNiIWM najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem dokonania stosownych optat.

8. Zweryfikowany pod wzgledem formalnym przez pracownika DRKNiWM wniosek
wyjazdowy zostaje przekazany do akceptacji whasciwego Prorektora oraz zatwierdzenia przez
Rektora, z zastrzezeniem pkt. 9.

9. Whioski wyjazdowe:

1) studentow — akceptuje wtasciwy Dziekan, a zatwierdza Prorektor ds. Studenckich
I Dydaktyki.

2) Doktorantow - akceptuje odpowiednio kierownik studiéw doktoranckich lub
Dyrektor Szkoty Doktorskiej, a zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Rozwoju.

10. Po zatwierdzeniu wniosku wyjazdowego przez osoby wskazane w ust. 8 i 9,
Wyjezdzajacy moze otrzymaé zaliczke na pokrycie niezbednych kosztow podrozy
zagraniczneyj:

1) w walucie obcej, przelewem na wskazany przez Wyjezdzajacego walutowy
rachunek bankowy lub w gotéwce, w kasie banku wspotpracujacego z Uczelnig,
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2) w walucie polskiej na wniosek Wyjezdzajagcego, w wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ przystugujacej zaliczki w walucie obcej, wedtug sredniego kursu
ztotego w stosunku do walut obcych okre§lonego przez Narodowy Bank Polski
z dnia wyptaty zaliczki.

11. Pobranie zaliczki moze nastapi¢ nie wezesniej niz 3 dni przed planowanym wyjazdem.
W przypadku gdy przekazanie wniosku wyjazdowego do DRKNiWM nastgpi na mniej niz 10
dni przed wyjazdem, zaliczka nie zostanie wyplacona.

12. Nie wczesniej niz po zatwierdzeniu wniosku wyjazdowego Wyjezdzajacy moze podjacé
dziatania majace na celu dokonanie zakupu biletow oraz uiszczenie innych optat zwigzanych
z wyjazdem zagranicznym.

13. Pracownicy, studenci i doktoranci zobowigzani sg nabywaé bilety lotnicze za
posrednictwem dostawcy, z ktorym Politechnika Swigtokrzyska zawarta umowe. Zapis ten nie
dotyczy osob, ktore realizuja wyjazdy zagraniczne w ramach projektéw finansowanych ze
zroédet zewnetrznych, a nalezno$ci zwigzane z pokryciem kosztow podrozy i1 utrzymania

Wwyplacane sg W formie ryczattow niepodlegajacych rozliczeniu.

[Osobiste obowigzki Wyjezdzajacego]

§ 5.1. Wyjezdzajacy dokonuje wszelkich formalnosci wizowych osobiscie i na wlasny
koszt.

2. Wyjezdzajacy jest zobowigzany do wykupienia we wlasnym zakresie i na wlasny koszt
stosownego ubezpieczenia kosztow leczenia i nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas
trwania wyjazdu. Kopie dokumentow potwierdzajacych ubezpieczenie wraz z dowodem
uiszczenia opfaty nalezy przed wyjazdem dotaczy¢ do dokumentacji wyjazdowej
przechowywanej przez DRKNiWM.

3. Wyjezdzajacy jest zobowigzany do rozliczenia wyjazdu zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 6.

[Rozliczenie wyjazdu]

§ 6. 1. Wyjezdzajacy jest zobowigzany w terminie 14 dni od dnia zakonczenia wyjazdu
zagranicznego rozliczy¢ poniesione wydatki. Niedotrzymanie terminu rozliczenia bedzie
skutkowalo obcigzeniem Wyjezdzajacego kwotg pobranej zaliczki. Terminowe rozliczenie
wyjazdu jest warunkiem otrzymania zgody na nastepny wyjazd zagraniczny.

2. Wyjezdzajacy dokonuje rozliczenia wyjazdu zagranicznego za posrednictwem
DRKNiWM dostarczajac wszystkie dokumenty (m.in. bilety, faktury, rachunki) potwierdzajace
poniesione wydatki zwigzane z wyjazdem (nie dotyczy diet oraz wydatkow objetych
ryczattami). Rozliczenie nast¢puje zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

3. Podroze niemajace charakteru podrdzy stuzbowej, odbywajgce si¢ na zasadzie

skierowania, mogg by¢ finansowane z zewnegtrznych zrodet finansowych, albo $rodkow
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Uczelni, jednakze w obu przypadkach tylko i wytacznie pod warunkiem uzyskania zgody ich
dysponenta. Podr6z moze by¢ sfinansowana ze srodkow wiasnych wyjezdzajacego.

4. Jezeli skierowanie na wyjazd zagraniczny odbywa si¢ w zwigzku z udzialem w projekcie
finansowanym lub wspotinansowanym ze zrodet zewnetrznych w ramach programow,
projektow lub porozumien miedzynarodowych stosowane sa zasady i stawki w nich

przewidziane, zgodnie z zasadami okre$lonymi w §§ 11, 14, 161 18.

[Zagraniczne podréze stuzbowe pracownikow]
§ 7. Pracownik Politechniki Swietokrzyskiej moze odbyé zagraniczna podréz stuzbowa
w celach okreslonych w § 3 pkt 1 zgodnie z procedurg opisang w §§ 4-6.

[Naleznosci z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej]
§ 8. Pracownicy PSk odbywajacy zagraniczne podréze shuzbowe maja prawo do naleznosci
okreslonych w Rozporzadzeniu z uwzglednieniem przepiséw niniejszego zarzadzenia.
§ 9. Czas pobytu poza granicami kraju liczy si¢ w przypadku odbywania zagranicznej
podrézy stuzbowej srodkami komunikacji:
1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do chwili
jej przekroczenia w drodze powrotnej do Polski;
2) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za granicg¢ z ostatniego lotniska
w Polski do chwili ladowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku
w Polsce;
3) morskiej — od chwili wyjscia statku/promu z portu polskiego do chwili wejscia
statku/promu w drodze powrotnej do portu polskiego.

§ 10.1. Pracownikowi wyjezdzajacemu w zagraniczng podréz stluzbowa przystuguja
nastepujace naleznosci:
1) dieta dojazdowa;
2) diety pobytowe;
3) diety lub ryczalty hotelowe;
4) srodki na przejazdy lokalne;
5) $rodki na pokrycie kosztow podrozy.

2. Przez diet¢ dojazdowa nalezy rozumie¢ srodki pieni¢zne przeznaczone na pokrycie
kosztow dojazdu pracownika z i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub
morskiego w wysokosci rownowartosci diety pobytowej w miejscowosci docelowej za granica
oraz w kazdej innej miejscowosci za granicg, w ktorej pracownik korzysta z noclegu.

3. Dieta dojazdowa, o ktorej mowa w ust. 2, nie przystuguje, gdy:

1) pracownik odbywa podréz samochodem prywatnym lub stuzbowym;
2) strona zagraniczna zapewnia bezptatne dojazdy;

3) pracownik nie ponosi kosztow, na pokrycie ktorych jest przeznaczona dieta.
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10.

11.

12.

Przez diet¢ pobytowg nalezy rozumie¢ $rodki pieniezne przeznaczone na pokrycie
kosztow wyzywienia pracownika w czasie zagranicznej podrozy stuzbowe;.
Diete pobytowa oblicza si¢ w nastepujacy sposob:
1) za kazda pelng dobe podrézy przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2) zaniepelng dobe podrozy przystuguje:
a) do 8 godzin — 1/3 diety,
b) ponad 8 do 12 godzin —50% diety,
¢) ponad 12 godzin — dieta w pelnej wysokosci.
Pracownikowi PSk, ktory otrzymuje za granica bezplatne calodzienne wyzywienie,
przystuguje 25% diety pobytowej ustalonej zgodnie z ust. 5 pkt 1 i 2.

Jezeli pracownik PSk ma zapewnione czesciowe wyzywienie (np. $niadania w hotelu
lub obiady podczas konferencji), kwote diety ustalonej zgodnie z ust. 5 pkt 1 i 2
zmniejsza si¢ odpowiednio o koszt zapewnionego bezptatnego wyzywienia:

1) $niadania — 15% diety;

2) obiad — 30% diety;

3) kolacja —30% diety.
Przez diet¢ hotelowa lub ryczalt hotelowy nalezy rozumie¢ $rodki pienigzne
przystugujace pracownikowi na pokrycie kosztéw noclegu podczas zagranicznej
podrozy shluzbowej w wysokosci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu, okreSlonego w zalgczniku do Rozporzgdzenia.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, Rektor moze wyrazi¢ zgode
na zwrot kosztéw noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysokosci przekraczajacej
limit okreslony w zataczniku do Rozporzadzenia.
W przypadku nieprzedtozenia rachunku za nocleg pracownikowi przystuguje ryczatt
w wysokosci 25% limitu, o ktorym mowa w 8. Ryczalt nie przystuguje na czas
przejazdu oraz gdy pracownikowi wyjezdzajacemu zapewniono bezptatny nocleg lub
gdy zostat on optacony w ramach wpisowego na konferencjg.
W przypadku korzystania z pokoju hotelowego z innymi osobami, pracownikowi
przystuguje zwrot kwoty odpowiadajacej ilorazowi ceny noclegu oraz ilosci osob
korzystajacych z pokoju wykazanych na rachunku. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku zwrotu kosztéw positkow wyszczegolnionych na rachunku hotelowym.
Na pokrycie kosztow przejazdow lokalnymi $rodkami komunikacji pracownikowi
wyjezdzajacemu w podroz stuzbowa przystuguje ryczatt w wysokosci 10% diety
pobytowej za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy. Politechnika Swigtokrzyska
nie zwraca kosztow korzystania z taksowek za granica.
Przez $rodki na pokrycie kosztow podrozy nalezy rozumie¢ $rodki przeznaczone na
zakup biletow kolejowych, autobusowych, lotniczych lub morskich w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem.
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13. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, Rektor moze wyrazi¢ zgode
na uzycie przez pracownika prywatnego samochodu osobowego podczas wyjazdu za
granice. Za przejazd w czasie stuzbowej podrdzy zagranicznej samochodem prywatnym
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokos$ci stanowigcej iloczyn
przejechanych kilometrow oraz stawki za 1 km przebiegu samochodu osobowego,

okreslonej W aktualnie obowigzujacym zarzadzeniu Rektora.

[Naleznosci z tytulu zagranicznej podrozy stuzbowej
z udzialem finansowania zewnetrznego]

§ 11.1. Pracownik odbywajacy zagraniczng podréz shuzbowa finansowang lub
wspotfinansowang z funduszy zewnetrznych, w tym strukturalnych Unii Europejskiej i/lub
innych $rodkéw europejskich i migdzynarodowych moze otrzymac diet¢ pobytowa, diete
dojazdowa, diety lub ryczalty hotelowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos$¢ wskazanych w ust. 1 $wiadczen naleznych pracownikowi wynika z kwot
okreslonych w budzecie projektu, z uwzglednieniem regulaminu konkursu i/lub wytycznych
kwalifikowalno$ci wydatkow. Przepisy Rozporzadzenia stosuje si¢ positkowo do zasad
rozliczenia podrézy w przypadku gdy budzet projektu, lub szczegdlne Zarzadzenia Rektora nie
okreslaja zasad takich rozliczen.

3. W przypadku braku w budzecie danego projektu srodkéw na dane §wiadczenie lub gdy
regulamin konkursu i/lub wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkoéw ich nie przewidujg stosuje

si¢ przepisy Rozporzadzenia.

[Wyjazd nauczyciela akademickiego na podstawie skierowania]
§ 12. Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd niemajacy charakteru podrozy
stuzbowej, ktory odbywa si¢ na podstawie skierowania w celach okreslonych w § 3 pkt 2
zgodnie z procedurg opisang w §§ 4-6.

§ 13.1. Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze udzieli¢ nauczycielowi
akademickiemu ptatnego urlopu naukowego na czas skierowania za granic¢ w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku ubiegania si¢ o skierowanie za granicg, na okres dtuzszy niz 1 miesiac, do
whniosku wyjazdowego nauczyciel akademicki dotacza podanie o udzielenie urlopu naukowego
wraz z uzasadnieniem, zaopiniowane przez Dziekana wydzialu i Dyrektora wlasciwej
dyscypliny naukowe;j.

3. Dziekan moze zwroci¢ si¢ do Rady Wydziatu z wnioskiem o zaopiniowanie podania
nauczyciela akademickiego, ktory ubiega si¢ o skierowanie za granice i urlop naukowy na okres

dhuzszy niz 3 miesiace.
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4. Tryb udzielania urlopéw naukowych okresla szczegdtlowo Regulamin pracy PSk.
Whiosek wyjazdowy wraz z podaniem o udzielenie stosownego urlopu sktada si¢ do Rektora
za posrednictwem DRKNIWM.

5. W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem jednoczesnego wskazania zrodta
finasowania i uzyskania zgody dysponenta tych srodkow, nauczyciel akademicki wyjezdzajacy
w ramach ptatnego urlopu moze otrzymac¢ zwrot kosztow podrézy i utrzymania, o ktorych
mowa w § 10.

6. Finansowanie jest mozliwe tylko przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Wyjatek
stanowig wyjazdy realizowane w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
ktore odbywaja si¢ i sg finansowane zgodnie z zasadami i regulaminami obowigzujacymi
w tych projektach.

[Finansowanie wyjazdu nauczyciela akademickiego ze Zrédel zewnetrznych]

§ 14. 1. Wyjazd nauczyciela akademickiego niemajacy charakteru podrézy shuzbowe;,
ktéry odbywa si¢ na podstawie skierowania w celach okreslonych w § 3 pkt 2 moze by¢
finansowany lub wspotfinansowany z funduszy zewngtrznych, w tym Kkrajowych,
strukturalnych Unii Europejskiej i/lub innych §rodkéw europejskich i migdzynarodowych.

2. Do wyjazdow realizowanych w ramach projektow i programéw finansowanych lub
wspoOtfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym krajowych, strukturalnych Unii
Europejskiej i/lub innych $rodkéw europejskich i1 migdzynarodowych, stosuje si¢ zasady,
stawki 1 limity wynikajace z regulamindw obowigzujacych w tych projektach i programach.

3. Nauczyciel akademicki moze otrzymac naleznosci w zwiazku z realizacja wyjazdu,
W oparciu o kwoty okre$lone w budzecie projektu lub programu, z uwzglednieniem regulaminu
konkursu 1/lub wytycznych kwalifikowalnosci wydatkow. Przepisy Rozporzadzenia stosuje si¢
positkowo do zasad rozliczenia podrozy w przypadku gdy regulaminy konkursu i/lub wytyczne
kwalifikowalnos$ci wydatkow, lub szczegdlne Zarzadzenia Rektora nie okreslajg zasad takich
rozliczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem § 19.

[Wyjazd pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
na podstawie skierowania]

§ 15. 1 Pracownik, niebedacy nauczycielem akademickim moze zrealizowa¢ wyjazd
niemajgcy charakteru podrézy stuzbowej, ktory odbywa sie na podstawie skierowania w celach
okreslonych w § 3 pkt 3 zgodnie z procedurg opisang w §§ 4-6.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktory uzyskal zgode na wyjazd
zagraniczny w celu szkoleniowym, otrzymuje zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas skierowania, jednak nie dluzszy niz facznie

30 dni kalendarzowych w ciggu roku kalendarzowego.
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3. W przypadku przekroczenia limitu, o ktorym mowa w ust. 2, odbycie lub kontynuowanie
wyjazdu zagranicznego, mozliwe jest w ramach uzyskanego urlopu bezptatnego w rozumieniu
art. 174 Kodeksu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach oraz tylko pod warunkiem wskazania zrodta finasowania
i uzyskania zgody dysponenta tych s$rodkow, pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, realizujacy wyjazd zagraniczny na podstawie skierowania w ramach zwolnienia
z obowigzku wykonywani pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, moze otrzymac

zwrot kosztéw podrdzy i1 utrzymania, o ktorych mowa w § 10.

[Finansowanie wyjazdu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ze
zrodel zewnetrznych|

§ 16.1. Wyjazd pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim niemajgcy charakteru
podrézy stuzbowej, ktory odbywa sie na podstawie skierowania w celach okreslonych w § 3
pkt 3 moze by¢ finansowany lub wspodtfinansowany z funduszy zewnetrznych, w tym
strukturalnych Unii Europejskiej i/lub innych §rodkéw europejskich i miedzynarodowych.

2. Do wyjazdow realizowanych w ramach projektow i programéw finansowanych lub
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym krajowych, strukturalnych Unii
Europejskiej i/lub innych $rodkéw europejskich i miedzynarodowych, stosuje si¢ zasady,
stawki 1 limity wynikajace z regulamindw obowigzujacych w tych projektach 1 programach.

3. Pracownik o ktorym mowa w ust. 1 moze otrzymac nalezno$ci w zwigzku z realizacja
wyjazdu, w oparciu 0 kwoty okreslone w budzecie projektu lub programu, z uwzglednieniem
regulaminu  konkursu i/lub  wytycznych kwalifikowalnosci  wydatkow.  Przepisy
Rozporzadzenia stosuje si¢ positkowo do zasad rozliczenia podrézy w przypadku gdy
regulaminy konkursu i/lub wytyczne kwalifikowalno$ci wydatkow, lub szczegolne Zarzadzenia
Rektora nie okreslaja zasad takich rozliczen, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem § 19.

4. W przypadku braku w budzecie danego projektu srodkéw na dane $wiadczenie lub gdy
regulamin konkursu i/lub wytycznych kwalifikowalnosci wydatkoéw ich nie przewidujg stosuje

si¢ przepisy Rozporzadzenia.

[Wyjazdy studentow i doktorantow Uczelni oraz osob niebedacych pracownikami Uczelni]

§ 17.1. Student i doktorant Uczelni oraz osoba niebedgca pracownikiem Uczelni, o ktorych
mowa w § 1 pkt 5 moze zrealizowa¢ wyjazd niemajacy charakteru podrozy stuzbowe;j, ktory
odbywa si¢ na podstawie skierowania w celach okreslonych w § 3 pkt 4 zgodnie z procedura
opisang w § 4 oraz po zawarciu Umowy okreslajacej warunki realizacji wyjazdu zagranicznego.
Wzbér umowy stanowi zatacznik nr 5.

2. Zawarcie umowy jest warunkiem koniecznym do wyplaty naleznosci, o ktérych mowa
ust. 3 oraz uzyskania zaliczki.

3. W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem jednoczesnego wskazania zrodta
finansowania i uzyskania zgody dysponenta tych srodkéw, Student i doktorant Uczelni oraz
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osoba niebedaca pracownikiem Uczelni, moze otrzymacé zwrot kosztow podrdzy i utrzymania,
o ktorych mowa w § 10.

4. Na okres realizacji wyjazdu zagranicznego w celach okreslonych w ust. 1, studentowi
I doktorantowi przystuguje zwolnienie z uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych.

5. Student wyjezdzajacy za granice zachowuje status studenta, w tym prawo do $§wiadczen,
0 ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 i art. 359 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach okreslonych w przepisach o przyznawaniu tych
Swiadczen.

6. Uczestnik studiow doktoranckich wyjezdzajacy za granice zachowuje status uczestnika
studiow doktoranckich, w tym prawo do $wiadczen, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 14
iart. 359 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w zwigzku z art. 281 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz do stypendium doktoranckiego i zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowej, o ktérych mowa w art. 200 i1 200a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym w zwigzku z art. 285-286 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 SzKolnictwie wyzszym i nauce, na
zasadach okreslonych w przepisach o przyznawaniu tych §wiadczen.

7. Doktorant ksztatcacy sie w szkole doktorskiej wyjezdzajacy za granice, zachowuje status
doktoranta, w tym prawo do pobierania stypendium doktoranckiego, 0 ktérym mowa w art. 209
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na zasadach
okreslonych w przepisach o przyznawaniu tego stypendium.

[Finansowanie wyjazdu studentéw i doktorantow Uczelni oraz os6b niebedacych

pracownikami Uczelni ze zrodel zewnetrznych]

§ 18.1. Wyjazd studentéow i doktorantéw Uczelni oraz osob niebedacych pracownikami
Uczelni niemajacy charakteru podrozy stuzbowej, ktory odbywa si¢ na podstawie skierowania
w celach okreslonych w § 3 pkt 4 moze by¢ finansowany lub wspotfinansowany z funduszy
zewnetrznych, w tym strukturalnych Unii Europejskiej i/lub innych srodkow europejskich
I miedzynarodowych.

2. Do wyjazdoéw realizowanych w ramach projektéw i programoéw finansowanych lub
wspoOHfinansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym krajowych, strukturalnych Unii
Europejskiej i/lub innych $rodkéw europejskich i1 migdzynarodowych, stosuje si¢ zasady,
stawki 1 limity wynikajace z regulaminéw obowigzujacych w tych projektach i programach.

3. Osoba o ktorej mowa w ust. 1 moze otrzymaé nalezno$ci w zwigzku z realizacja
wyjazdu, w oparciu o kwoty okreslone w budzecie projektu lub programu, z uwzglednieniem
regulaminu  konkursu i/lub wytycznych kwalifikowalno$ci  wydatkdw. Przepisy
Rozporzadzenia stosuje si¢ positkowo do zasad rozliczenia podrézy w przypadku gdy
regulaminy konkursu i/lub wytyczne kwalifikowalnosci wydatkow, lub szczegolne Zarzadzenia

Rektora nie okreslaja zasad takich rozliczen, ze szczegdlnym uwzglednieniem § 19.
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4. W przypadku braku w budzecie danego projektu srodkdéw na dane $wiadczenie lub gdy
regulamin konkursu i/lub wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkow ich nie przewidujg stosuje

si¢ przepisy Rozporzadzenia.

§ 19.1. Obowigzuje zakaz podwojnego finansowania tych samych wydatkow.

2. Nie jest dopuszczalne finansowanie tego samego $wiadczenia z réznych tytulow,
réznych podstaw prawnych lub w réznych formach, np. jezeli Wyjezdzajacy otrzymuje
stypendium/dofinansowanie/grant/ryczatt obejmujacy koszty utrzymania lub zakwaterowania,
to nie jest dopuszczalne wnioskowanie o rozliczenie kosztow rzeczywistych utrzymania
i zakwaterowania.
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