Politechnika Swietokrzyska
= Kielce University of Technology

Zatacznik do Zarzadzenia Rektora PSk Nr 9/25

Plan Rownosci Pici
dla Politechniki Swietokrzyskiej
na lata 2025-2026

Kielce 2025



SN Politechnika Swigtokrzyska Plan Réwnosci Pici dla Politechniki Swigtokrzyskiej
Kielce University of Technology na lata 2025-2026

Spis tresci

N S e 3
1. Analiza struktury zatrudnienia wedtug ptci w latach 2020-2024.............ccccccveeeee. 5
2. ldentyfikacja luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w latach 2020-2024 .................... 8
3. Analiza struktury oséb studiujgcych wedtug ptci w latach 2020-2024 .................. 9
4. Cele i dziatania w zakresie réwnosci pici na lata 2025-2026...........cccccccceeeenenen. 15
4.1. Obszar: Zarzadzanie UCzelnig..........cccooeiiiiiiiiiiiiiiii e, 15
4.2. Obszar: Dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza..................c.ccc... 17

4.3. Obszar: Ksztattowanie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej inkluzywnosci
oraz rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym..................... 18
2

o



SN Politechnika Swigtokrzyska Plan Réwnosci Pici dla Politechniki Swigtokrzyskiej
Kielce University of Technology na lata 2025-2026

Wstep

Plan Réwnoséci Pici dla Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2025-2026 jest pierwszym
w Uczelni dokumentem analityczno-strategicznym poswieconym wytgcznie zagadnieniu
réwnosci ptci.

Przed wprowadzeniem Planu, przestrzeganiem zasad réwnosci pfci oraz tworzeniem
w Uczelni ram organizacyjno-prawnych dziatalnosci dotyczgcej tego zagadnienia zajmowat sie
Petnomocnik Rektora do spraw Réwnego Traktowania w Politechnice Swigtokrzyskiej
(powotany Zarzgdzeniem Rektora Nr 11/20 z dnia 31 stycznia 2020 r.). Do zadan
Petnomocnika nalezata w szczegolnosci analiza obowigzujgcych przepiséw prawa
powszechnego i wewnetrznego Uczelni obejmujacych przedmiotowe zagadnienie, udzielanie
osobom zwracajacym sie do Petnomocnika informacji o dostepnych srodkach przystugujgcej
im ochrony prawnej oraz wskazéwek dotyczacych mozliwosci uzyskania wsparcia
i specjalistycznej pomocy. W Uczelni utworzono dedykowang specjalnie temu zagadnieniu
strone internetowg. W 2022 r. na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 53/22 wprowadzono Polityke
zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu w Politechnice
Swietokrzyskiej, ktéra obejmuje réwniez zagadnienie réwnosci ptci. W wyniku wprowadzenia
Polityki powotano Komisje ds. zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu. Obecnie w zwigzku z wprowadzeniem Planu zadania dotyczgce réwnosci ptci
i spraw szeroko pojetej dyskryminacji bedg rozdzielone.

Tematyka rownosci pici znajduje odzwierciedlenie w catym systemie aktow prawa
wewnetrznego Uczelni. Zgodnie ze Statutem Politechnika tworzy samorzgdng spoteczno$c
nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow i pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi. Fundamentem dziatalno$ci Uczelni jest poszanowanie prawa
i standardow etycznych, a w swojej dziatalnoéci Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci
nauczania, wolnosci badan naukowych oraz autonomii spotecznosci akademickiej.
Strategia Uczelni na lata 2023-27 réwniez opiera sie na takich wartosciach jak inkluzywnos¢
i otwartos¢. W Regulaminie pracy Uczelnia jako pracodawca zobowigzata sie traktowac
pracownikdbw rowno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bez wzgledu na ich ptec.

Opracowanie niniejszego dokumentu jest wyrazem $Swiadomos$ci catej wspdlnoty

akademickiej Politechniki Swigtokrzyskiej znaczenia poszanowania i przestrzegania zasad
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réwnosci pitci w prawidtowej realizacji dziatalnosci dydaktycznej, badawczo-naukowej oraz
w obszarze organizacji pracy. Realizacja zatozonych celéw przyczyni sie do budowania

wizerunku instytucji Swiadomej oraz odpowiedzialnej spotecznie.
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1. Analiza struktury zatrudnienia wedtug ptci w latach 2020-2024

Analizy dotyczgce struktury zatrudnienia przeprowadzono na podstawie danych
z wewnetrznego systemu kadrowego wg stanu na dzien 31 grudnia.

Na przestrzeni badanego okresu udziat kobiet w strukturze zatrudnienia ogétem wzrést
0 0,6 p.proc. i w 2024 roku wyniost 48,50% (tabela 1.).

Tabela 1. Struktura zatrudnienia ogétem w podziale na pteé

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 Zmiana 2024 do 2020
Ogétem 858 841 835 831 835 -23
Mezczyzni 447 430 428 422 430 -17
% Mezczyzn 52,10% | 51,13% | 51,26% | 50,78% | 51,50% -0,6 p.p.
Kobiety 411 411 407 409 405 -6
% Kobiet 47,90% | 48,87% | 48,74% | 49,22% | 48,50% +0,6 p.p.

W grupie nauczycieli akademickich udziat kobiet w strukturze zatrudnienia zmniejszyt sie

nieznacznie z 39,02% w 2020 roku do 38,08% w 2024 roku (tabela 2.).

Tabela 2. Struktura zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich w podziale na pte¢

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 Zmiana 2024 do 2020
Ogdtem 428 424 415 423 428 0
Mezczyzni 261 252 250 257 265 4
% Mezczyzn 60,98% 59,43% 60,24% 60,76% 61,92% +0,94 p.p.
Kobiety 167 172 165 166 163 -4
% Kobiet 39,02% 40,57% 39,76% 39,24% 38,08% -0,94 p.p.

Odwrotng tendencje obserwujemy w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. W 2020 r. kobiety stanowity 56,61% zatrudnionych, a w 2024 r. 59,46%. Nalezy
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jednak zauwazy¢, ze jest to wynikiem wiekszego spadku liczby zatrudnionych mezczyzn w tej

grupie (tabela 3.).

Tabela 3. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w podziale na pleé¢

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 Zmiana 2024 do 2020
Ogdtem 431 417 420 408 407 -24
Mezczyzni 187 178 178 165 165 -22
% Meiczyzn 43,39% 42,69% 42,38% 40,44% 40,54% -2,85 p.p.
Kobiety 244 239 242 243 242 -2
% Kobiet 56,61% 57,31% 57,62% 59,56% 59,46% +2,85 p.p.

Analizujgc strukture zatrudnienia nauczycieli

akademickich na poszczegdlnych

wydziatach odnotowujemy duze zréznicowanie. W przypadku:

Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn udziat kobiet wynidst w 2020 roku 17,92%
i w analizowanym okresie nieznacznie wzrést do poziomu 18,63%,

Wydziatu Budownictwa i Architektury udziat kobiet wyniost w 2020 roku 56,67%
i w analizowanym okresie spadt do poziomu 53,49%,

Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki udziat kobiet wyniost w 2020 roku
21,52% i w analizowanym okresie spadt do poziomu 19,39%,

Wydziatu Zarzagdzania i Modelowania Komputerowego udziat kobiet wyniost w 2020
roku 53,01% i w analizowanym okresie wzrést do poziomu 56,96%,

Wydziatu Inzynierii Srodowiska, Geodezji i Energetyki Odnawialnej udziat kobiet
wyniést w 2020 roku 53,13% i w analizowanym okresie wzrést do poziomu 55,17%,
Centrum Sportu udziat kobiet wyniost w 2020 roku 33,33% i w analizowanym okresie

wzrost do poziomu 40,00%.

Podobnie, znaczgce roznice obserwujemy analizujgc strukture zatrudnienia w tej grupie

w podziale na stanowiska. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku:

profesora - udziat kobiet wyniést w 2020 roku 12,82% i w analizowanym okresie
wzrést do poziomu 14,81%,
profesora uczelni - udziat kobiet wyniost w 2020 roku 25,61% i w analizowanym

okresie wzrést do poziomu 30,95%,
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— adiunkta - udziat kobiet wyniost w 2020 roku 44,62% i w analizowanym okresie
nieznacznie wzrést do poziomu 46,50%,
— asystenta - udziat kobiet wyniést w 2020 roku 40,86% i w analizowanym okresie
zmniejszyt sie do poziomu 25,25%,
— starszego lektora i lektora - udziat kobiet wyniost w 2020 roku 93,33%
i w analizowanym okresie wzrost do poziomu 100,00%,
— trenera - udziat kobiet wynidést w 2020 roku 50,00% i w analizowanym okresie
zauwazalnie zmniejszyt sie do poziomu 40,00%.
W grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w przypadku
pracownikéw:
— administracji - udziat kobiet wyniést w 2020 roku 77,78% i w analizowanym okresie
nieznacznie wzrést do poziomu 78,69%,
— technicznych - udziat kobiet wyniost w 2020 roku 9,78% i w analizowanym okresie
nieznacznie wzrést do poziomu 11,11%,
— obstugi - udziat kobiet wyniést w 2020 roku 59,06% i w analizowanym okresie
nieznacznie wzrost do poziomu do poziomu 59,21%.
Wsrdd najwyzszej kadry zarzadzajgcej Uczelnig (Rektor, Prorektorzy, Kwestor, Kanclerz)
w analizowanym okresie udziat kobiet nie zmieniat sie i wynosit 14,29%. W przypadku kadry
kierowniczej wydziatbw (Dziekani, Prodziekani, Dyrektorzy Dyscyplin) réwniez nie
obserwujemy zmian, a analizowana zmienna utrzymywata sie¢ na poziomie 35,00%. Analiza
zatrudnienia dla pozostatych funkcji kierowniczych w grupie nauczycieli akademickich (tj.
Kierownicy Katedr i osoby petnigce takie funkcje, Dyrektorzy Centréw, Dyrektor Szkoty
Doktorskiej, Kierownicy Wydziatowych Laboratoridow) wskazuje na wzrost udziatu kobiet o 13,8
p.proc. do poziomu 48,28%, a w grupie pracownikbw niebedgcych nauczycielami
akademickimi (tj. Kierownicy Dziatéw i Sekcji, Dyrektorzy Centrow i Biblioteki, Zastepca
Kwestora, Zastepcy Kanclerza) spadek o 5,31 p.proc. do poziomu 60,00%.
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2. ldentyfikacja luki ptacowej ze wzgledu na pte¢
w latach 2020-2024

Istotnym elementem analiz dotyczgcych realizacji zasady rownosci jest identyfikacja tzw.
luki ptacowej, tzn. wskaznika zréznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn (GPG, gender
pay gap). W Polsce wskaznik GPG w 2022 r. wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
wyniost 7,8%. Oznacza to, ze mezczyzni osiggneli przecietne godzinowe wynagrodzenie
o 7,8% wyzsze od przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Analiza wynagrodzen pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej zostata oparta
o dane odnoszgce sie do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. W analizowanym okresie
przedmiotowy wskaznik zaréwno w grupie nauczycieli akademickich (ogotem), jak i w grupie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi systematycznie zmniejszat sie.
Wyniki analizy wynagrodzen nauczycieli akademickich w podziale na stanowiska pracy

przedstawiono na rysunku 1.
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Rysunek 1. Poziom luki pfacowej w grupie nauczycieli akademickich w podziale na stanowiska pracy
w latach 2020-2024
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3. Analiza struktury oséb studiujgcych wedtug pici w latach
2020-2024

Analizy dotyczgce studentow i studentek oraz doktorantow i doktorantek przeprowadzono
na podstawie danych z systemu POL-on (dotyczg stanu na dzieh 31 grudnia).

W latach 2020-2024 Politechnika Swigtokrzyska prowadzita 33-34 kierunki studiow (na |
i Il stopniu ksztatcenia), z ktorych wiekszos¢ stanowity kierunki inzynierskie. Wsréd
kandydatow na studia, zaréwno | stopnia, jak i Il stopnia, od lat przewazajg mezczyzni.
W analizowanych latach udziat kobiet-kandydatek byt stabilny i wahat sie miedzy 27-28%,
z tym Ze na studiach | stopnia nieznacznie wzrést z 24% do 26%, a na studiach Il stopnia
zmieniat sie w zaleznosci od roku i wynosit najmniej 29% (2023 r.), a najwiecej 40% (2020 r.).

Ws&réd oséb studiujgcych, mezczyzni réwniez stanowili wiekszos¢, przy czym na
przestrzeni ostatnich lat odsetek kobiet nieznacznie zmniejszyt sie z 31 % w 2020 r. do 25 %
w 2024 r. (rysunek 2.).

Studenci i studentki PSk

u % kohiety M % meiczyini

i

2020 2021 2022 2023 2024

Rysunek 2. Udziat kobiet i mezczyzn wéréd oséb studiujgcych na Politechnice Swietokrzyskiej w latach
2020-2024

Biorgc pod uwage podziat o0so6b studiujgcych z polskim obywatelstwem
i obcokrajowcow tendencja jest podobna — zdecydowang wiekszos¢ stanowig mezczyzni i ich

udziat w ogdle studiujgcych w analizowanym okresie wzrést o 7 p.proc. (rysunek 3.).
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Rysunek 3. Udziat kobiet i mezczyzn wéréd oséb studiujgcych na Politechnice Swietokrzyskiej

Z podziatem na osoby z polskim obywatelstwem i obcokrajowcéw w latach 2020-2024

Analizowana zmienna przedstawia sie réznie na poszczegolnych wydziatach, a takze przy
uwzglednieniu poziomu i formy studidéw. Najwiekszy odsetek mezczyzn studiuje na
Wydziatach: Elektrotechniki, Automatyki i Informatyki oraz Mechatroniki i Budowy Maszyn.
Odsetek kobiet na tych wydziatach jest niewielki i wkasciwie niezmienny, w granicach 7-8% dla
WEAIl oraz 10-15% dla WMIBM, z tym Ze na tym ostatnim zauwazalna jest tendencja
malejgca. Na pozostatych trzech wydziatach udziat kobiet — studentek jest znacznie wiekszy
i wynosi w zalezno$ci od roku i wydziatu od 36% (2024 r. na WISGIE) do 61% (2023 r. na
WZIMK), i nie ma statej tendencji zmian (rysunek 4.).
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Rysunek 4. Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd oséb studiujgcych na poszczegdinych wydziatach
w latach 2020-2024

W 2024 roku najmniejszy odsetek studiujgcych, kobiety stanowity na nastepujgcych

kierunkach:

Elektrotechnika Il stopien (0% - WEAIl),

Automatyka i robotyka Il stopien (0% - WMIBM),

Informatyka przemystowa | stopien (0% - WMiBM),

Mechanika i budowa maszyn Il stopieh (0% - WMiBM),
Automatyka i elektrotechnika przemystowa | stopien (2% - WEAIl),
Informatyka Il stopien (2% - WEAIl),

Automatyka i robotyka | stopien (2% - WMiBM).

Z kolei najwiekszy odsetek studiujgcych kobiet odnotowujemy na kierunkach takich jak
(2024 rok):

Architektura | stopien (82% - WBIA),

Geodezja i kartografia Il stopien (81% - WISGIE),
Wzornictwo przemystowe | stopien (78% - WMiBM),
Inzynieria biomedyczna | stopien (67% - WZIMK),
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Architektura Il stopien (64% - WBIA),

Zarzgdzanie i inzynieria produkciji | stopien (63% - WZIMK),
Ekonomia | stopien (60% - WZIMK).

Najwieksze dysproporcje pojawiajg sie na kierunkach

inzynierskich zwigzanych
z elektrotechnika, mechatronikg, informatykg i automatyka.

Analizujgc dostepne dane mozna stwierdzi€, ze proporcje udziatu ptci wsrod oséb
studiujgcych réznig sie na studiach | stopnia i Il stopnia (rysunek 5.). Udziat kobiet na studiach

Il stopnia w kazdym z badanych lat jest wyzszy o kilka punktéw procentowych w poréwnaniu
do studiéw | stopnia.

Studia | stopnia

W % kobiety W % mezczyini

i

2020 2021 2022 2023 2024

Studia Il stopnia

m % kobiety m % mezczyzni

1

2020 2021 2022 2023 2024

Rysunek 5. Udziat kobiet i mezczyzn ws$rdd 0séb studiujgcych z podziatem na poziomy studiow

w latach 2020-2024

Pewne zrdoznicowanie pojawia sie

takze pomiedzy studiami stacjonarnymi

i niestacjonarnymi (rysunek 6.). W tym przypadku na studiach niestacjonarnych odsetek kobiet

jest mniejszy niz na studiach stacjonarnych.

Studia stacjonarne

W % kobiety M % meiczyzni

1]11]

2020 2021 2022 2023 2024

Studia niestacjonarne

W % kobiety W% mezczyzni

i

2020 2021 2022 2023

2024

Rysunek 6. Udziat kobiet i mezczyzn ws$réd osob studiujgcych z podziatem na formy studidw w latach

2020-2024

QY
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Politechnika Swietokrzyska do roku 2024 prowadzita w Szkole Doktorskiej ksztatcenie
tylko w dyscyplinach z zakresu nauk technicznych, a to byto jedng z przyczyn, ze zaréwno
kandydatami, jak i doktorantami w przewazajgcej mierze byli mezczyzni. Podczas rekrutaciji
do Szkoty Doktorskiej w roku 2020 przyjeto 21% kobiet i 79% mezczyzn. W latach 2021-2024
udziat kobiet-kandydatek byt wiekszy i wahat sie miedzy 38-43 % (rysunek 7.).

Kandydacii kandydatki do Szkoty
Doktorskiej PSk

= % kobiety ™% meiczyini

i

2020 2021 2022 2023 2024

Rysunek 7. Udziat kobiet i mezczyzn wsréd kandydatow do Szkofy Doktorskiej Politechniki
Swietokrzyskiej w latach 2020-2024

Wsrod oséb ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej PSk mezczyzni réwniez stanowili

wiekszos¢, przy czym na przestrzeni ostatnich lat odsetek kobiet zwiekszyt sie z 30 % w 2020
r. do 34 % w 2024 r. (rysunek 8.).

Szkota Doktorska PSk

W % kobiety W% mezczyini

1l

2020 2021 2022 2023 2024

Rysunek 8. Udziat kobiet i mezczyzn wéréd osob ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej Politechniki
Swietokrzyskiej w latach 2020-2024

Analizowana zmienna przedstawia sie réznie w poszczegdlnych dyscyplinach. Najwiekszy
odsetek mezczyzn ksztatci sie w dyscyplinie Automatyka, elektrotechnika, elektronika
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i technologie kosmiczne (do 2022 roku Automatyka, elektronika i elektrotechnika). W tej
dyscyplinie od roku 2022 nie ksztatci sie zadna kobieta. W dyscyplinie Inzynieria mechaniczna
mezczyzni rowniez stanowili wiekszo$¢, przy czym na przestrzeni ostatnich lat odsetek kobiet
zwiekszyt sie 0 13 p.proc. (z 9 % w 2020 r. do 22 % w 2024 r.). Z kolei najwiekszy odsetek
ksztalcgcych sie kobiet w Szkole Doktorskiej PSk odnotowujemy w dyscyplinie Inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka, gdzie odsetek kobiet jest w zasadzie stabilny i oscyluje
w granicach 80%. W dyscyplinie Inzynieria Iagdowa, geodezja i transport (do 2022 Inzynieria
Igdowa i transport) odsetek kobiet waha sie miedzy 30% a 63% w zaleznosci od roku,

z zauwazalng tendencjg rosngca (rysunek 9.).

Automatyka, elektronika Inzynieria mechaniczna
i EIEktrOtEChnika W % kobiety M % meiczyzni

m % kobiety m % meizczyzni

i

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Inzynieria lagdowa, geodezja Inzynieria srodowiska, gornictwo
i transport i energetyka
m % kobiety m % mezezyini m % kobiety m % mezczyini

A1RER HRRER

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Rysunek 9. Udziat kobiet i mezczyzn wsréd 0séb ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej PSk
z podziatem na dyscypliny w latach 2020-2024
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4. Cele i dziatania w zakresie rownosci ptci na lata 2025-2026

4.1. Obszar: Zarzadzanie Uczelnig

Cel 1.1: Zwiekszenie swiadomosci potrzeby rownego traktowania oraz wiedzy
o przyczynach, skutkach i przejawach nierownego traktowania z uwagi na ptec

Dziatanie 1.1.1. Powotanie Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci Pici
Czas Do konca | kwartatu 2025 r.
Jednostki - Rektor Politechniki Swietokrzyskiej
odpowiedzialne
Wskaznik Powotanie Petnomocnika ds. Rownosci Pici
Dziatanie 1.1.2. Powotanie Komisji ds. Réwnosci Pici
Czas Do konca | kwartatu 2025 r.
Jednostki Rektor Politechniki Swietokrzyskiej
odpowiedzialne
Wskaznik Powotanie Komisji ds. Réwnosci Pici
1.1.3. Upowszechnienie Planu Réwnosci Pici dla PSk na lata 2025-
Dziatanie 2026 wsrdd pracownikdw i pracownic, studentdw i studentek oraz
doktorantéw i doktorantek PSk
Czas Do konca Il kwartatu 2025 r.
Jednostki Komisja ds. Rownosci Pici
odpowiedzialne
. Publikacja Planu na stronie internetowej oraz w mediach
Wskaznik o -
spotecznosciowych PSk
1.1.4. Opracowanie programoéw szkolen dla kadry zarzadzajgcej,
Dziatanie pracownikéw i pracownic, studentéw i studentek oraz doktorantéw
i doktorantek na temat zarzgdzania r6znorodnosciag i réwnoscig pici
Czas Do konca lll kwartatu 2025 r.
Jednostki - . o
odpowiedzialne Komisja ds. Rownosci Pici
Wskaznik Programy szkolen dla poszczegdinych grup
1.1.5. Organizacja i przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzgdzajgcej,
Dziatanie pracownikéw i pracownic, studentéw i studentek oraz doktorantéw
i doktorantek na temat zarzgdzania ré6znorodnoscig i réwnoscig ptci
Czas Do konca Il kwartatu 2026 r.
Jednos_tk| . Komisja ds. Réwnosci Pici
odpowiedzialne
Wskaznik Liczba przeszkolonych pracownikéw i pracownic, studentek
i studentéw oraz doktorantéw i doktorantek
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Cel 1.2: Monitorowanie inkluzywno$ci oraz doskonalenie praktyk rownosciowych

1.2.1. Badanie opinii i doswiadczen pracownikdéw i pracownic,

Dziatanie studentow i studentek oraz doktorantow i doktorantek w zakresie
inkluzywnosci oraz praktyk rowno$ciowych

Czas Do konca lll kwartatu 2026 r.

Jednostki Komisja ds. Rownosci Pici

odpowiedzialne

Wskaznik Raport z badania

, , 1.2.2. Biezgcy monitoring aktéw prawnych PSk pod katem

Dziatanie e B R
uwzglednienia zasady rownosci pici

Czas 2025-2026

Jednostki : . .

odpowiedzialne Dziat Organizacyjno-Prawny

Wskaznik Raport z monitoringu

, , 1.2.3. Monitorowanie struktury obsady organdw i stanowisk

Dziatanie ) . - e ) .
kierowniczych w PSk pod wzgledem zréznicowania pici

Czas Do konca | kwartatu 2026 r.

Jednostki Dziat Kadrowo-Ptacowy

odpowiedzialne

Wskaznik Raport z monitoringu
1.2.4. Przygotowanie w oparciu o przeprowadzone badanie

Dziatanie (dziatanie 1.2.1.) oraz monitoring (dziatania 1.2.2. oraz 1.2.3.) ,Planu
réwnosci ptci dla PSk na lata 2027-2028"

Czas Do konca 2026 r.

Jedno;tkl , Komisja ds. Rownosci Pici

odpowiedzialne

Wskaznik Plan Réwnosci Pici dla PSk na lata 2027-2028
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ﬁ Politechnika $wietokrzyska Plan Réwnoéci Pici dla Politechniki Swigtokrzyskiej

4.2. Obszar: Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowo-badawcza

Cel 2.1. Wiaczanie tresci z zakresu rownosci ptci w obszarze dydaktycznym

2.1.1. Analiza mozliwosci modyfikacji programoéw studiow na
poszczegoélnych wydziatach pod katem witgczenia tresci zwigzanych

Dziatanie . o L . . S
Z zarzadzaniem roznorodnoscig i rownoscig pici do grup przedmiotow
HES

Czas 2025-2026

Jednostki : ,

L Dziekani

odpowiedzialne

Wskaznik Raport z analizy
2.1.2. Analiza mozliwosci modyfikacji programu ksztatcenia w Szkole

Dziatanie Doktorskiej pod katem wigczenia tresci zwigzanych z zarzgdzaniem
réznorodnoscig i rownoscig pici

Czas 2025-2026

Jednostki Dyrektor Szkoty Doktorskiej

odpowiedzialne

Wskaznik Raport z analizy

Cel 2.2. Wigczanie tresci z zakresu rownosci ptci do prac badawczo-naukowych

Dzi : 2.2.1. Przygotowanie i organizacja miedzywydziatowego
Ziatanie - S > .
seminarium naukowego na temat zarzgdzania rownoscig plci
Czas Do konca 2026 r.
Jednostki Dyrektorzy dyscyplin
odpowiedzialne
Wskaznik Organizacja seminarium
2.2.2. Przygotowanie i realizacja kampanii informacyjno-
Dziatanie promocyjnej na temat absolwentek PSk, ktére odniosty sukces
w obszarze badawczo-naukowym
Czas Do konca 2026 r.
Jednostki Komisja ds. Rownosci Ptci, Dziat Promociji
odpowiedzialne
Wskaznik Organizacja kampanii
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4.3. Obszar: Ksztatltowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej
inkluzywnosci oraz rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym
I prywatnym

Cel 3.1: Monitorowanie i podnoszenie satysfakcji z pracy

3.1.1. Diagnoza potrzeb osob wracajgcych do pracy po urlopach

Dziatanie rodzicielskich w zakresie wsparcia ze strony PSk
Czas Il kwartat 2025 r.
Jednostki Komisja ds. Réwnosci Pici, Dziat Kadrowo-Ptacowy
odpowiedzialne
Wskaznik Raport z diagnozy
. . 3.1.2. Opracowanie oraz upowszechnienie wewnetrznych
Dziatanie ) o . ;
wytycznych dotyczacych postugiwania sie feminatywami
Czas 2026 r.
Jednos_tkl . Komisja ds. Rownosci Pici
odpowiedzialne
Wskaznik Opracowanie wytycznych
. : 3.1.3. Analiza mozliwosci organizacji miejsc typu relax zone dla
Dziatanie N
pracownikéw
Czas 2026 r.
Jednostki
. Kanclerz
odpowiedzialne
Wskaznik Rekomendacje
18
N



